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ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПУ “ДЕТИЊСТВО“                                                                                   ЗА  РАДНУ 2015/2016. ГОДИНУ
I 

УВОД

Предшколскo васпитање и образовање остварује са у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, Законом о предшколском васпитању и образовању, Општим основама предшколског програма и Предшколским програмом ПУ „Детињство“.
На основу извештаја о раду за претходну годину извео се закључак да је највећи део активности био усмерен на реализовање задатака из самовредновања рада установе, на реализовање активности из ИМПРЕС пројекта које су биле усмерене на децу узраста 3-5 година која не похађају вртић у Госпођинцима (где нам је био најмањи обухват деце). Од ове радне године оснивач је одобрио отварање још једне групе целодневног боравка, а што је у складу са националном стратегијом образовања у Србији до 2020. године. Циљ за ову радну годину је да се организују активности у које би се укључила деца овог узраста, а која не похађају вртић. Реализовале су се активности са васпитачима, децом и родитељима на тему превенције агресивног понашања код деце. На исту тему се надовезује и учествовање у пројекту под вођством професора са факултета за спорт и туризам ТИМС у Новом Саду, а чије активности ће се реализовати у новој радној години. Планира се и настављање пружање подршке родитељима деце са сметњама у развоју и креирање плана подршке за родитеље (поред плана подршке за децу), као део реализације активности из пројекта Ефекти егзистенцијалне несигурности на појединца и породицу у Србији; подпројекат: Функционалност и односи у породицама деце са сметњама у развоју (катедра за психологију Филозофског факултета у Новом Саду). Планира се и наставак реализације активности из пројекта Подстицање когнитивних и креативних потенцијала деце (катедра за психологију Филозофског факултета у Новом Саду). Учествовање у пројектима је у складу са приоритетним задатком Развојног плана установе из оквира подршке деци и породици. Води се рачуна и о стручном усавршавању запослених, као и о примени стеченог знања у оквиру редовног васпитно-образовног рада. Све ово представља полазиште за планирање активности за програмску 2015/2016. годину. 

Установа ради у три објекта у насељеним местима Жабаљ, Ђурђево и Госпођинци; од којих су два адаптирана – прилагођена и један наменски грађен 1981. године. Адаптирани објекти су у веома лошем стању па је потребно стално улагање у одржавање истих ради повећања безбедности деце. Наменски грађен објекат је дограђен 2008. године са две радне собе и санитарним чвором, а у старом делу је замењена столарија па ће се побољшати услови рада и услови за боравак деце у вртићу.   

II
ПОТРЕБЕ ПОРОДИЦА И ДЕЦЕ У ОПШТИНИ

У нашој установи постојећи капацитети задовољавају потребе родитеља на узрасту деце од 3-5,5 година, узимајући у обзир податак да немамо деце на листи чекања. Учествовањем у ИМПРЕС пројекту добили смо податке да је мали број деце обухваћен постојећим програмима рада вртића на овом узрасту. Један од главних разлога неисказаним потребама за боравком у вртићу је постојање „баба-деда сервиса за чување деце“, што не значи да не треба да посветимо пажњу и овом домену. Током прошле године радили смо на информисању родитеља о значају раног развоја деце на узрасту од 3-5 година у Госпођинцима. Биле су организоване и радионице са децом и родитељима које су реализовале васпитачице и стручни сарадник вртића. На конурсу за упис деце у вртић се појавио већи број деце и родитеља, након чега се, упорним залагањем директорице и запослених ПУ“Детињство“, одобрило отварање још једне групе целодневног боравка деце у овом месту. 
Сва деца узраста пред полазак у школу су обухваћена Припремним предшколским програмом у местима у којима наша установа има објекте (Жабаљ, Ђурђево, Госпођинци). Посвећујемо пажњу редовном похађању и укључујемо посете педагошког асистента породицама деце која нередовно долазе како би се испитали и отклонили узроци.

Установа излази у сусрет породицама деце са сметњама у развоју, креирају се индивидуализовани планови рада, а по потреби и ИОП, као и планови подршке за саме родитеље деце са сметњама у развоју којима недостаје системска подршка.
Васпитно образовни рад у установи се одвија на српском  и русинском језику. Услед заинтересованости родитеља формирана је једна група деце у објекту у Ђурђеву на русинском језику. Васпитач испуњава услове за рад са децом на овом језику јер је стекла образовање на русинском језику. 

Посебан проблем је недостатак јаслица у нашој установи, јер је све већа потреба родитеља (пре свега у местима Жабљу и Ђурђеву) за збрињавањем деце управо тог узраста. У Развојни план установе су стављени задаци на основу којих је планирана надоградња објекта у Жабљу, али због недостатка материјалних средстава задатак је пролонгиран. На територији читаве општине (Жабаљ, Ђурђево, Госпођинци, Чуруг) има око 550 деце узраста 1-3 године. 
III 
МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ

Средства за остваривање делатности обезбеђена су у буџету Општине Жабаљ, буџету Републике Србије (припремни предшколски програм), средствима родитеља (20% економске цене, осигурање, донације за играчке....) и из донација приватних и правних лица који осећају потребу за побољшањем услова рада у установи. 

Објекат у Жабљу „Мудра сова“ налази се на адреси Николе Тесле 47а. Укупна површина објекта је 900 m² од чега је 100 m² површина фискултурне сале. Објекат има 8 радних соба које су величине око 50 m² и једну собу чија је површина 25 m². Има укупно три санитарна чвора са по 4 кабине и по 10 места за прање руку. Објекат има сопствену кухињу у којој се припрема храна, али нема трпезарију па се радне собе користе и у те сврхе, што ствара проблеме у организацији режима дана. Површина дворишта је 3300 m² и у њему се налазе 3 дрвене кућице са пењалицама и 2 тобогана. Налази се место за две љуљашке, брдашце, бетонски терен за полигон, возић пењалица, а сав преостали простор је прекривен травнатом површином који пружа могућност за организовање различитих активности на отвореном.
Објекат у Ђурђеву „Ђурђевак“ се налази у улици Краља Петра Првог бр 72, и укупне је површине 526 m². Има четири радне собе, кухињу (која је адаптирана за припремање хране), трпезарију и један санитарни чвор за децу са четири кабине и пет места за прање руку. Објекат нема фискултурну салу па се активности на физичком развоју деце одвијају у радној соби или у дворишту, када то време дозвољава. Двориште је величине 1150 m² и има две пењалице, тобоган, љуљашке и друге дворишне реквизите.

Објекат у Госпођинцима „Маслачак“ се налази у улици Краља Петра Првог бр 16 и површине је 360 m². Има три радне собе и два санитарна чвора са по две кабине и 2 места за прање руку. Има, такође, сопствену кухињу која је адаптирана за припрему хране, али нема фискултурну салу па се те активности организују у радној соби или у дворишту. Такође, нема ни трпезарију и све заједно компликује организацију радног дана у објекту. Двориште је површине 440 m². и није опремљено реквизитима али се испред објекта налази спортски терен и огроман парк који васпитачи користе за организовање боравка на ваздуху као и активности на физичком развоју деце.

Објекат у Ђурђеву је адаптиран и налази се под заштитом државе. Све радове на овом објекту води ОШ „Јован Јовановић Змај“ из Ђурђева који је старатељ над објектом. И објекат у Госпођинцима је адаптирани простор.  Једини наменски грађен је објекат у Жабљу. Опремљеност дидактичким средствима и играчкама у сва три објекта је задовољавајућа. Посебан проблем представља дотрајао намештај који угрожава безбедност деце.

          За грађане општине Жабаљ је највећи проблем то што установа нема ни једну јаслену групу. За остварење овог програма неопходно је обезбедити одговарајући простор који испуњава посебне захтеве, као и одговарајући кадар.

          Функционисање установе оптерећује и припремање хране у три објекта, у кухињама које не задовољавају потребне санитарне услове (Ђурђево и Госпођинци).

IV

ОБИМ ОСНОВНЕ ДЕЛАТНОСТИ
Делатност васпитања и образовања остварује се у предшколској установи као васпитање и образовање деце предшколског узраста, од три године до поласка у основну школу.
Након конкурса у јуну месецу уписано је по објектима:

	Целодневни боравак
	Полудневни боравак 

	Објекат
	узраст
	број

група
	број

деце
	Укупно
	узраст
	Број

група
	Број

деце
	Укупно


	ЗБИР

	ЖАБАЉ
	3г
3 и 4 г
4 г
4 и 5г

5 г
	1
1

1
1

1
	  25
26
23
21

23
	118
	4,5-5,5г

5,5-6,5г
	1

4
	18

101
	119
	237


	ЂУРЂЕВО
	3 г

4 и 5 г
	1

1
	17
27
	44
	4,5-5,5

5,5-6,5

	1

3


	27
59

	86
	130

	ГОСПОЂИНЦИ
	3 и 4 г

4 и 5 г
	1
1
	26

29
	55
	5,5-6,5
	2
	40
	40
	95


У наредној табели је приказан број и структура васпитних група:
	Облик боравка
	Узраст
	Број група
	Број деце

	Објекат у Жабљу

	Целодневни
	3 године
	1
	25

	Целодневни
	3-4 године
	1
	26

	Целодневни
	4 година
	1
	23

	Целодневни
	4-5 година
	1
	21

	Целодневни 
	5 годинa
	1
	23

	Полудневни
	4-5,5
	1
	18

	Полудневни
	5,5-6,5 година
	4
	101

	Укупно
	
	10
	237

	Објекат у Ђурђеву

	Целодневни
	3 године
	1
	17

	Целодневни
	4-5 година
	1
	27

	Полудневни
	4-5,5
	1
	27

	Полудневни
	5,5-6,5 година
	3
	59

	Укупно
	
	6
	130

	Објекат у Госпођинцима

	Целодневни
	3-4 година
	1
	26

	Целодневни
	4-5 година
	1
	29

	Полудневни
	5,5-6,5 година
	2
	40

	Укупно
	
	4
	95


На предлог васпитно образовног већа формиране су следеће групе:

	Објекат
	Васпитно-образовна група
	Васпитачи

	«Мудра сова»
	Млађа група

Млађа мешовита група

Средња група

Старија мешовита група

Старија група

Полудневна група, 4,5-5,5 г
ППП
ППП

ППП

ППП
	Добрица Трнинић и 
Снежана Илић (сар)
Жељка Кукић и

Зорица Крајина 

Сокица Туцаков и 

Александра Мачкић

Јелена Косовац и Драгана Милановић (замена Марина Кременовић) 

Милена Стојшин и 

Наташа Новак

Милана Јованкин
Драгана Симић
Данијела Басарин

Радмила Костић Вечански
Александра Божић

	«Ђурђевак»
	Млађа  група

Старија мешовита група

Полудневна група, 4,5-5,5 г

ППП

ППП

ППП
	Весна Голуб и

Бранислава Врбашки
Мирјана Перовић и 

Ружа Каранов
Милена Бјелић Радишић
Даница Андрић

Александра Виславски
Марина Сабадош

	«Маслачак»
	Млађа мешовита група

Старија мешовита група

ППП
ППП
	Драгана Бубњевић и Милица Малешев

Марија Јечинац и 

Ивана Живанчев Јуришин

Светлана Петровић (замена Мина Каназир)
Снежана Танкосић


V
ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И КАДРОВИ

Сва три објекта почињу са радом у 6.00 часова, када почиње пријем деце на целодневни боравак који траје 10 сати, што значи до 16.00 часова. Полудневни боравак у објектима у Жабљу и Ђурђеву је организован у 2 смене и почетак у преподневној смени се усклађује са почетком наставе у основној школи, значи почиње у 8 часова. У поподневној смени се завршетак поклапа са завршетком наставе за ниже разреде у основној школи, у 17 часова. У објекту у Госпођинцима полудневни боравак се организује само у преподневној смени, од 7.30 до 11.30. Полудневни боравак за децу од 4-5,5 година у објектима у Жабљу и Ђурђеву се, такође одвија у две смене. Време трајања рада у полудневном боравку је 5 сати непосредног рада. У складу са законом, за припремне групе се рад организује према школском календару за основне школе. Целодневни боравак ради сваког радног дана у току читаве године. 
За време летњег распуста организује се рад у једном од три објекта (дежурство).

У складу са законским нормативима Установа упошљава 45,5  радника и то за обављање следећих послова:
	Редни број
	Занимање
	Број радника

	1.
	Руководећи радник
	1

	2.
	Васпитач и сарадник на целодневном боравку
	18

	3.
	Медецинска сестра за превентивни здравствени рад
	1

	4.
	Васпитач у полудневном боравку
	11

	5.
	Радник на пословима припремања хране
	4

	6.
	Радник на пословима одржавања хигијене
	6

	7.
	Радник на одржавању ивентара и објеката
	1

	8.
	Шеф рачуноводства
	1

	9.
	Стручни сарадник-психолог
	1

	10.
	Секретар 50%
	0,5

	11.
	Администратор корисника-књиговођа
	1


VI
ПРИОРИТЕТНИ ЗАДАЦИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА

У свим објектима наше установе рад се реализује према Основама програма васпитно-образовног рада Модел Б. Овај програм садржи начела, циљеве, систем активности, организацију живота и васпитно-образовног рада, као и сарадњу са породицом и друштвеном средином.

ПРОГРАМ ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА ДЕЦЕ ОД ТРИ ГОДИНЕ ДО УКЉУЧИВАЊА У ПРОГРАМ ПРИПРЕМЕ ЗА ШКОЛУ

Предшколско васпитање је формативни процес којим се на узрастима од рођења детета до његовог поласка у школу, буде и актуализују његови психофизички потенцијали, подстичу и усмеравају позитивне тенденције које се испоље у развоју, задовољавају дечје потребе као сталан извор развојних могућности и стварају услови за што боље и успешније изражавање и коришћење ових могућности за постизање све виших нивоа у способностима, проширивање и усавршавање искуства, изграђивање вољно-карактерних особина и ставова, оплемењивање емоција и мењање понашања детета, односно, оформљивање и развијање свих позитивних својстава његове личности.

Предшколско образовање треба посматрати као део ширег процеса васпитања и образовања намењеног свим узрастима.

Основни циљ установе је целовит развој укупних потенцијала детета и напредовање у сваком од његових аспеката, уз проширивање, односно квалитативно усавршавање оних домена које је већ освојило. Тежи се личности свесне себе и својих потенцијала, своје друштвене и природне средине, која је отворене, комуникативна и креативна, задовољна и испуњена оптимизмом...

Основни задаци васпитача су да обезбеде оптималне услове за нормалан интелектуални, морални, социјални и физички развој и то разрађивањем циљева, задатака и активности бирајући адекватне садржаје у складу са потребама и интересовањима деце, ресурсима средине, сарадњом са друштвеном средином. При томе  је важно укључивање породице, испитивање потреба родитеља и деце ради креирања додатних програма, као и континуирано стручно усавршавање васпитног кадра ради омогућавања целовитог развоја личности детета. Важно је и усклађивање са планираним задацима и активностима из Развојног плана установе. 

Приоритетни задаци васпитно-образовног рада су:

· Обезбедити оптималне услове за нормалан интелектуални, морални, социјални и физички развој

· Континуирана сарадња психолога и васпитача, нарочито у оквирима сарадње са родитељима (кроз планирање индивидуалних разговора, припрему и реализацију родитељских састанака), као и у вези са децом која имају потешкоћа у развоју...

· Повећати бригу о хигијенском и естетско-педагошком уређењу просторија у вртићима, где ће васпитачи заједно са децом правити декорације за радне собе и холове, а које су у складу са интересовањима деце, афинитетима васпитача, годишњим добима и актуелним датумима

· У складу са материјалним могућностима установе, за сваку васпитну групу ће бити обезбеђен материјал за ликовне активности, као и одређена стручна литература, дидактички материјал, аудио-визуелна средства, као и средства за обезбеђивање услова за примену Основа програма предшколског образовања и васпитања деце узраста од 3-5,5 година

· Организовање стручног усавршавања васпитно-образовног кадра на примени Основа програма за децу од 3-5,5 година

· У циљу подизања квалитета рада и услуга, организовати нове додатне програме рада са децом предшколског узраста, нарочито програме који ће омогућити учествовање у активностима и деце коа нису корисници редовних услуга вртића

· Реализовање сарадње са друштвеном средином кроз учешће у културним и јавним манифестацијама, ликовним конкурсима, пројектима и сл.
ПЛАН АДАПТАЦИЈЕ ДЕЦЕ УЗРАСТА ОД  3 ДО 5 ГОДИНА
Реализује се у договору са родитељима.
За сву децу која први пут полазе у вртић, израђен је план адаптирања, како би што безболније превазишли прве дане. План изгледа овако:

-
Деца која до сада нису боравила у вртићу, боравиће по 1h 30''са родитељем или неком особом од поверења прва 2-3 дана, у зависности од узраста деце. Васпитачице ће се договорити са родитељима на родитељском састанку које време им одговара у периоду између 7.30, тј. 8 часова до 11 часова, као и о томе да ли ће сви долазити у исто време или ће постојати две групе. У објектима у Ђурђеву и Госпођинцима деца полаза у вртић 31.9. или 1. септембра, а у објекту у Жабљу полазак је пролонгиран на 7. септембар због радова на адаптацији објекта. У једној групи у објекту у Ђурђеву омогућене су посете деце и родитеља вртићу преко лета, тј. у августу, како би се олакшао полазак деце. Деци која су ранијих година пошла у вртић биће пружена могућност боравка до краја радног времена вртића, као и могућност да скраћено бораве ових дана, ако родитељи сматрају да им треба пилагођавање након летњег распуста.
-
Наредна 2-3 дана деца ће боравити у вртићу 1h 30'' без присуства родитеља у периоду од 8-11h.
-
Боравак се продужава деци на три сата без присуства родитеља, наредна 2-3 дана (8-11h)
-
Наредна 2-3 дана пријем деце ће се организовати у складу са радним временом установе, деца ће боравити до после ручка.
-
Након овог периода сва деца, у договору и по процени родитеља и васпитача, остају на целодневном боравку.
Васпитачице у полудневним групама деце узраста 4-5 година ће у договору са родитељима организовати начин поласка деце, уз могућност да првог дана родитељи са децом упознају вртић и васпитачице.
ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ

Припремљеност или зрелост за школу није само ступањ телесног, интелектуалног, или емоционалног развоја, већ се под тим мисли на довољну дететову развијеност на свим оним подручјима која су битна за његов успешан почетак основног школовања, тј. за савладавање задатака и обавеза што их поставља и одређује та друштвена одгојно-образовна установа. У оквиру програма за припремање деце за школу, развијају се све оне психичке функције које су деци потребне за њихово успешно школовање. Такође, деца се успешно социјализују што је битан услов успешног почетка школовања
Припремни предшколски програм се реализује у 9 васпитних група полудневног боравка ПУ»Детињство». Установа је обезбедила и припремила простор и одговарајући кадар за реализацију припремног предшколског програма. Предшколска установа ће издавати Уверења о завршеном предшколском програму, као и Преводницу о преласку детета из једне у другу предшколску установу.

За успешно остваривање припремног предшколског програма неопходно је задовољити следеће захтеве:

· Придржавање програмских начела (који су наведени у Програму предшколског образовања и васпитања за децу од три године)

· Придржавање постављених циљева, задатака, метода и организација васпитно-образовног рада

Задаци

Задаци програма су: остварење јасно написаних садржаја сваког васпитно-образовног подручја, припрема деце за полазак у школу, развијање пријатељства и љубави, развијање способности схватања националне традиције, културе и обичаја, развијање навике заштите и чувања природе и околине, усвајање основних друштвених и моралних вредности, развијање трпељивости у породици и друштвеној средини.

Садржаји

Програмом припремног прешколског васпитања и образовања предвиђена је реализација садржаја из седам васпитно-образовних подручја:

1. Развој говора (неговање говорне културе, богаћење дечјег речника и неговање граматички правилног говора, вербално изражавање и комуникација, монолошки говор и причање, упознавање са дечјом књижевношћу и говорне игре)

2. Упознавање основних математичких појмова (положај у простору, кретање кроз простор, поређење и процењивање, области, линије и тачке, облици, образовање скупова, бројност скупова и временско сазнање)

3. Упознавање природне и друштвене средине (живи свет: животиње, биљке, човек, материјални свет, заштита животне средине, човек као друштвено биће, рад људи, саобраћајно васпитање)

4. Физичко васпитање (физички тазвој, развој опажања, јачање здравља и одржавање хигијене)

5. Ликовна култура (цртање, сликање, пластично обликовање и естетско доживљавање и процењивање)

6. Музичка култура (слушање музике, певање, свирање, плесне активности)

7. Припрема за почетно читање и писање (потребно је подстицање графомоторне способности користећи нове технике и материјале за којима деца покажу интересовање)
Планирање васпитно-образовног рада васпитачи ће водити у Књизи рада која има форму «Б» модела Основе програма. Васпитачи планирају свој рад, усклађују га са потребама деце и њиховим развојем, врше избор циљева, задатака и садржаја васпитно-образовног рада и воде евиденцију о његовој реализацији у Књизи рада васпитача.
ПЛАН АДАПТАЦИЈЕ ДЕЦЕ НА ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ

На састанку актива припремног предшколског програма, договорен је план адаптације деце. У уторак, 01.09.2015. организује се свечани пријем деце по објектима. Том приликом родитељи и деца биће упознати са режимом дана и осталим информацијама које су битне за полазак у забавиште. У објекту у Жабљу је пролонгиран полазак деце на 7. септембар због радова на адаптацији објекта.
План адаптације:

-
Прва два дана деца ће боравити два сата у забавишту
-
Наредна три дана боравиће три сата, а након тога ће остајати редовно, четири сата.
Сваки васпитач је дужан да направи свој лични план адаптације деце у сарадњи са родитељима. 

Планира се састанак актива васпитача ППП почетком октобра месеца када је предвиђено  да сви васпитачи из објекта поднесу извештај о протеклој адаптацији деце. 

ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ

У складу са потребама и интересовањима деце и родитеља, током ове радне године планира се реализација посебних програма у сва три објекта установе. Током протекле радне године реализовао се програм читаоница – причаоница који је настао из учествовања у пројекту ИМПРЕС – Унапређивање предшколског васпитања и образовања у Републици Србији којег је финансирала Европска унија у сарадњи са Министарством просвете, науке и технолошког развоја. Циљ пројекта је био укључивање већег броја деце узраста од 3-6,5 година која нису обухваћена редовним васпитно-образовним програмима вртића. Формиран је тим за реализацију посебних програма који је израдио план својих активности: 
ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ПЛАНИРАЊЕ ПОСЕБНИХ И СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИХ ПРОГРАМА
Тим чине Александра Божић и Драгана Симић, главни васпитачи из сва три објекта.

Циљ рада тима у овој радној години је да побољша квалитет рада установе, изађе у сусрет додатним интересовањима деце и родитеља.

Задаци на којима ће тим радити су:

1. Израда акционог плана

	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Израда плана за текућу годину
	Чланови тима
	Чланови тима 
	01.09.2015.
	План у складу за захтевима и потребама Установе

	2.
	Укључивање нових чланова у рад тима 
	Чланови тима
	Чланови тима и чланови в.о. већа
	септембар
	Изабрани чланови из свих објеката

	3


	Упознавање чланова и реализатора са правнилником о п.с.п.
	Чланови тима
	Чланови тима, стручни сарадник, реализатори
	септембар


	Познавање правилника

	4.
	Израда и усвајање посебних програма на нивоу свих објеката
	Чланови тима
	Чланови в.о. већа,

Л.С 
	октобар
	Израђен план у складу са правилником



	5.


	Одабир реализатора програма
	Чланови тима


	Чланови тиа, стручни сарадник


	октобар


	Укључени и изабрани реализатори програма




Eвалуације задатка

	критеријум
	 Инструменти и технике          


	учесници
	носиоци
	време реализације

	100%
	Разговори, записници


	чланови тима, 
	чланови тима 
	октобар


2.Уврштавање Посебних програма у Годишњи план Установе

	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Усвајање посебних програма
	Чланови тима
	 Савет родитеља, УО
	октобар
	Усвојени програми


План евалуације задатка

	критеријум
	      инструменти и технике           


	учесници
	носиоци
	време реализације

	100%
	Записници са седница
	 чланови тима
	Чланови тима
	октобар, новембар


3.Унапређење рада тима

	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Састанци тима, договори, прављење распореда
	Чланови тима
	Чланови тима
	Током године
	благовремена обавештеност и добра комуникација

	2.
	Праћење реализације посебних програма (по објектима)
	Чланови тима
	Чланови тима и реализатори, родитељи, деца


	Током године
	Реализација посебних програма по плану

	4. 
	Израда инструмената за праћење реализације програма


	Чланови тима
	Чланови тима


	децембар
	Израђен инструмент

	5.
	Изналажење финансијских средстава за подршку реализацији


	Чланови тима
	Чланови тима, директор
	Током године
	


План евалуације задатка

	критеријум
	      Инструменти и технике         

	учесници
	носиоци
	време реализације

	80%
	разговор, записници, анкета

	чланови тима
	чланови тима
	јун


Планирана је и реализација програма стручне подршке породици деце са сметњама у развоју. Основни циљ је јачање сензитивности родитеља и јачање капацитета за функционално и квалитетније родитељство чиме би се индиректно јачали капацитети за социоемоционални развој детета. Подршка породици је планирана да се реализује у сва три објекта током 2015/2016. године кроз инструктивне и саветодавне разговоре и рад са групом парова родитеља.

	активност
	учесници
	време
	реализатори

	Пианта интервју са оба родитеља понаособ детета са сметњама у развоју
	родитељи
	Септембар,

Током године (по потреби)
	Стручни сарадник-психолог

	Кодирање одговора са интервјуа
	Стручни сарадници,

супервизори
	Октобар,

Током године (по потреби)
	Стручни сарадник-психолог

	Израда плана подршке за родитеље деце са сметњама у развоју
	Стручни сарадник,

родитељи
	Октобар,

Током године
	Стручни сарадник

	Саветодавни разговори са родитељима – јачање сензитивности
	Стручни сарадник,

родитељи
	Током године


	психолог

	Психо-едукативне радионице са родитељима
	Стручни сарадник,

родитељи
	Циклус од 6 радионица,
Почев од октобра
	психолог


VII
ПРИОРИТЕТНИ ЗАДАЦИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ

Сарадња са породицом детета, представља саставни део васпитно - образовне делатности предшколске установе. Добра и квалитетна сарадња са породицом, представља битан елемент у погледу утицаја на дете и ефекте читавог васпитно-образовног процеса. Боравак детета у предшколској установи, не ослобађа родитеље обавезе  да се и сами баве васпитно-образовним процесом. С обзиром да васпитна функција породице слаби, неопходна је сарадња породице и вртића и укључивање родитеља у васпитно-образовни процес. Предшколска установа има улогу да помогне родитељима, а не да их замени. Стога су васпитачи и родитељи упућени на међусобну сарадњу, како би обезбедили уједначене садржаје, средства и методе. Услов за добру сарадњу јесте свакодневно информисање родитеља о укупној организацији живота у вртићу, о редоследу смењивања активности, о дужини трајања појединих активности, о актуелним питањима, као и проблемима развоја. За стварање појединачне слике о сваком детету, за индивидуални приступ детету, као и за добро упознавање личности детета, драгоцени су подаци, које родитељ може да пружи васпитачу, али и обрнуто.

Протеклих година бавили смо се унапређивањем сарадње са родитељима, креирањем различитих активности како бисмо повећали учешће и задовољство родитеља активним учешћем у животу и раду вртића. Требало би тај ниво задовољства и задржати.

Сарадња са родитељима у овој програмској години ће се одвијати кроз различите облике сарадње:

-Свакодневни контакти приликом довођења и одвођења детета
-Информисање (интервју, размена информација...) континуирано током године

-Кутак за родитеље за обавештења о текућим активностима 
-Едукација (радионице, тематски родитељски састанци...)
-Саветовање (припрема за школу, адаптација деце на вртић, плански и тематски разговори и родитељски састанци... са циљем размене искустава и информација, стручна подршка породици деце са сметњама у развоју)

-Реализација васпитно-образовних задатака (приредбе, прославе, отворени дан за родитеље ...- у оквиру плана сарадње са породицом васпитачи ће израдити и план ових активности)

-Посете породици
-Одлучивање (кроз Савет родитеља)

-Вредновање (Савет родитеља, анализе, упитници- задатак стручног сарадника и васпитача)

Сарадња са породицом је планирана у оквиру редовног васпитно образовног рада од стране васпитача и стручне службе. Осим тога Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања има своје активности видљиве у плану рада, Тим за организовање културних манифестација, Тим за помоћ деци са сметњама у развоју (у чији рад је укључен и члан савета родитеља), а сарадњу са Саветом родитеља као телом планира и реализује посебан Тим. Родитељи су укључени и учествују у раду стручног акктива за Развојно планирање и тим за самовредновање рада установе.
VIII
ПРИОРИТЕТНИ ЗАДАЦИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

Један од задатака Установе јесте и сарадња са друштвеном средином. Локална заједница има важну улогу у стварању услова за успешно реализовање циљева програма предшколске установе. Уз међусобно познавање, прихватање и уважавање, локална заједница може да помогне у решавању бројних питања и проблема везаних за боравак и живот деце у установи. С друге стране, предшколска установа и запослени могу да иницирају активности и програме којима ће омогућити учешће и деце и родитеља који нису обухваћени редовним предшколским васпитањем и образовањем и то организовањем изложби, јавних наступа, приредби, дечијег вашара, празничних програма, манифестација и сл. 

 ПУ“Детињство“ је остварила сарадњу, а настојаће и да га одржи са бројним институцијама, установама, школама, Школском управом, Министарством просвете, просветним инспектором, јавним предузећима...

· Планира се наставак сарадње са основним школама у сва три места. Сарадња између ове две институције, представља континуиран процес, који започиње у предшколској установи и наставља се одласком деце у школу. Основни циљ исте, је да се обезбеди неометан и олакшан прелазак деце из предшколског у школско доба, које подразумева прихватање првих обавеза и одговорности од стране детета и самим тим, одређену дозу самосталности у обављању многих послова. Обострана информисаност је, пре свега, усмерена на сазнања, која омогућавају предшколској установи да децу припреми за школу на начин, који би код деце развио све оно што им је потребно за прихватање школских обавеза, а са друге стране на сазнања, која омогућавају ослањање учитеља на ниво, који је постигнут у развоју и учењу у дечјем вртићу. Тако се сарадња постиже међусобним упознавањем са програмима институција, методологијом и облицима рада, што захтева контакте учитеља и васпитача, као и директора и стручних служби.  Детаљан план сарадње се налази у оквиру плана рада Тима за реализацију ППП. Неке од активности су: родитељски састанак намењен родитељима деце пред полазак у школу, посету деце ППП школама, састанке васпитача и стручног сарадника са учитељима и стручним сарадницима школа, посете школске деце вртићу поводом дечијег вашара, учешће школске деце у обележавању Дечије недеље... Прошле радне године смо започели систематску сарадњу са школом како би се олакшао прелазак деце из вртића у школу, која се састојала из посете стручне слушжбе (која ће вршити и тестирање деце за школу) и учитеља који ће преузети ђаке прваке нашим предшколцима. Након тога је уследила и посета деце, васпитачица и стручног сарадника школи, деца су се упознавала са просторијама, седела у школским клупама... Планира се наставак и даље развијање оваквог вида сарадње са школом. 
· Планира се наставак сарадње са интерресорном комисијом у општини кроз помоћ деци са сметњама у развоју, а у оквиру Тима за инклузивно образовање, као и са удружењем „Алтруист“, за помоћ родитељима и хранитељима деце са сметњама у развоју. 
· Наставиће се сарадња са Дечијим диспанзером и Стоматолошком службом кроз заједничке активности.
· Наставља се сарадња са Центром за социјални рад у виду помоћи логопеда деци са сметњама у говору

· Планира се наставак сарадње са другим предшколским установама, Удружењем васпитача, Активом стручних сарадника јужно-бачког округа, сремског округа, северно-бачког округа, катедром за психологију на Филозофском факултету, ТИМС-ом.
· Трудићемо се да одржимо сарадњу  са Локалном библиотеком, месним заједницама, Еколошким покретима, Црвеним крстом, Српском Православном Црквом, Русинском Гркокатоличком црквом, библиотеком  и разним другим организацијама које су организовале ликовне конкурсе, као и са фирмама и предузећима у непосредном окружењу кроз посете и праћења процеса рада.
IX
ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

У складу са новим Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС“, бр. 13/12, 31/12 и 86/15) и у складу са потребама и интересовањима запослених, направљен је следећи план стручног усавршавања:
1. Развојне активности

 
	Активност
	реализатор
	учесници
	време

	Излагање са стручних усавршавања (програм стручног усавршавања, стручни скуп, стручни сусрети), приказ књиге, приручника, дидактичког материјала...
	Стручни кадар
	Чланови во већа
	Новембар,

Јануар, 
Март,

Јун 



	Приказ – примењивања актуелних садржаја стручног усавршавања (програма стручног усавршавања) у непосредном раду са децом
	Стручни кадар
	Чланови во већа
	Март



	Извештај са реализованих угледних активности са анализом и дискусијом
	Стручни кадар
	Чланови во већа
	Новембар,

Јануар, 
Март,

Јун 



	Извештај о публиковању стручних радова, ауторства и коауторства књиге, приручника, наставних средстава...
	Стручни кадар
	Чланови во већа
	Новембар,

Јануар, 
Март,

Јун 



	Извештаји о још неким активностима реализованих у оквиру сталног стручног усавршавања (на основу Документа о вредновању сталног стручног усавршавања у предшколској установи)
	Стручни кадар
	Чланови во већа
	Новембар,

Јануар, 
Март,

Јун 




2. Остваривање неких програма, пројеката
	Активност
	реализатор
	учесници
	време

	Учествовање у пројекту Подстицање когнитивних и креативних потенцијала деце у организацицији Филозофског факултета 
	Филозофски факултет
	Стручни кадар ППП,

Стручни сарадник,

Деца 
	Током године

	Учествовање у пројекту Ефекти егзистенцијалне несигурности на појединца и породицу у Србији; подпројекат: Функционалност и односи у породицама деце са сметњама у развоју (израда плана подршке за породицу и реализовање психоедукативних радионица)
	Филозофски факултет
	Стручни кадар,

родитељи
	Током године 

	Учествовање у пројекту Физичка активност у превенцији агресивног понашања код деце
	ТИМС
	Стручни кадар,

Родитељи,

Деца


	Током године


  3. Акредитовани програми и обуке  
	Програм
	реализатор
	учесници
	време

	Инклузија по мери детета
	др сци Мирјана Совиљ, логопед, психофизиолог, научни сарадник, Институт за експерименталну фонетику и патологију говора „Ђорђе Костић“, и др.
	Стручни кадар
	Јануар 2015.

	Програми и обуке из личног плана професионалног развоја
	
	
	


Установа ће у сарадњи са оснивачем покушати да обезбеди средства за реализацију плана стручног усавршавање.
Васпитачи су у обавези да примењују елементе програма стручног усавршавања (активности из РП и плана рада во већа).
X
ПРОГРАМ ИСХРАНЕ

Тим за исхрану чине: Васиљка Баварчић, координатор и чланови тима Рaнка Зекоња, Милева Мијић, Драга Вујков, Милена Живковић и Александра Голуб

Циљ тима у овој години је да побољша, унапреди и развије начин припреме хране, побољша квалитет исхране и уводи новине у складу са стандардима.

Задаци на којима ће радити: 
1. Израда јеловника

	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Прављење јеловника
	тим

	Тим, родитељи, васпитачи
	Једном недељно током године
	Направљен јеловник и прихватање од стране деце

	2.
	Измене јеловника у складу са сменом годишњих доба
	тим

	Тим, родитељи, васпитачи
	Тромесечно


	Измењен јеловник

	3.
	Праћење потрошње намирница по јелвнику
	Директор,

Тим


	Тим


	Једном месечно
	Правилна потрошња намирница

	4.
	Достављање јеловника на увид директору, родитељима, педијатру
	Сестра на превентиви
	Тим


	Једном недељно - једном месечно
	Јеловник прихваћен


План евалуације задатка

	Критеријум


	Инструменти и технике


	Учесници


	Носиоци евалуације
	Време реализације

	100%
	Извештај тима
	Тим васпитача и деца
	Тим


	Октобар




2. Набавка посуђа и уређаја за кухињу

	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Куповина пластике за сва три објекта
	Директор,

Тим


	Директор,

Тим


	Септембар


	Купљено посуђе

	2.
	Куповина кухињских крпа за сва три објекта
	Директор,

Тим


	Директор,

Тим


	Септембар


	Купљено посуђе

	3.
	Куповина посуђа за нову групу у Госпођинцима
	Директор,

Тим


	Директор,

Тим


	Септембар


	Поручено




План евалуације задатка

	Критеријум


	Инструменти и технике


	Учесници


	Носиоци евалуације
	Време реализације

	50% реализован задатак
	Извештаји,

рачуни
	Директор, тим


	Директор, тим


	Септембар




XI
ПРОГРАМ ПРЕВЕНТИВНО-ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ
Програм превентивно-здравствене заштите има за циљ да обезбеди потребне услове за правилан психолошки и физички развој детета.

За реализацију овог циља неопходно је спровести следеће мере:

· опште мере на унапређењу и очувању здравља

· систематско праћење раста, развоја и здравља деце

· мере правовременог спречавања и раног откривања поремећаја и болести.

Опште мере за очување и унапређивање здравља подразумевају:

· правилан распоред и садржај активности за време боравка у вртићу (обезбедити деци одмор, сан, активности на отвореном простору, мере заштите од сунчевог зрачења, контролу хигијене, безбедност дворишта и свих просторија у објектима)

· правилну исхрану и витаминску профилаксу уз поштовање норматива и физиолошког размака

· рад на развијању културно-хигијенских навика које воде очувању и унапређењу здравља детета

· санитарно-хигијенске услове (лична хигијена деце и особља, одржавање опште чистоће просторија, оптималне температуре, влажност ваздуха, спровођење дезинсекције, дератизације и дезинфекције, правилно одлагање отпадних материја, правилно функционисање и одржавање кухињског блока)

· организовање систематских прегледа предшколаца због увида у њихово здравствено стање при пријему у вртић (у септембру)

· очни преглед четворогодишње деце (у септембру по новом закону)

Систематско праћење раста, развоја и здравља деце:

· здравствена припрема за пријем детета у колектив (отварање здравственог картона детета, уредна лекарска потврда)

· пријем детета у колектив и увид у здравствену документацију

· дневна тријажа (преглед спољног изгледа, увид у стање личне хигијене и прикладност одевања, само здраво дете ће се примити у предшколску установу)

· организовање систематских пегледа деце од стране педијатра, стоматолога, физијатра, офталмолога и предузимање одговарајућих мера за лечење и рехабилитацију

· организовани рад и спровођење превентивно-корективне вежбе

· спровођење активности на унапређењу здравља уста и зуба

· праћење здравственог стања деце од стране Дома здравља

· рад на спречавању заразних болести (изолација, појачана дезинфекција и надзор колективних здравствених установа)

· стварање услова за безбедан боравак деце (заштита од електричних инсталација, грејних тела, лекова, хигијенског материјала и противпожарне заштите)

Мере спречавања и откривања поремећаја и болести:

· су од посебног значаја због предузимања мере корекције, лечења и рахабилитације, уз ангажовање стручног тима установе или стручњака ван установе
Здравствено-васпитни рад у сарадњи са породицом у остваривању целокупног програма превентивно-здравствене заштите:

· здравствено-васпитни рад са децом, планирање и реализација програма „здрав вртић“ који има за циљ психички и физички здраво дете. 

· здравствено-васпитни рад са родитељима подразумева обавештавање родитеља чије је дете оболело од инфективних и других болести у току боравка у колективу

· обављање индивидуалних разговора са родитељима

· припремити родитеље за прихватање откривених поремећаја у развоју деце и мотивисати их за даље учешће у њиховом отклањању

Документација и евиденција

· здравствени картон за децу на целодневном и полудневном боравку
· потребна здравствена документација при пријему детета у колектив
· потврда о здравственом стању детета због болести из колектива
Стручно усавршавање

· учешће на стручним састанцима које организује Савез здравствених радника Србије
· активно учествовати у свим семинарима у циљу стицања нових знања
· читање стручне литературе и часописа
· водити рачуна да су приручне апотеке обезбеђене неопходним санитетским материјалом и упутствима за пружање прве помоћи
XII
ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНИХ И РУКОВОДЕЋИХ ОРГАНА
ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
Педагошки колегијум чине председници и координатори свих актива и тимова у установи. У радној 2015/2016. години педагошки колегијум има за циљ да у складу са резултатима самовредновања рада установе утиче на побољшање рада директора разматрајући питања и дајући мишљење везано за послове директора.

Задаци:

1. Побољшање рада директора у планирању и организовање остваривања програма образовања и васпитања и осталих активности установе 

	   Активност
	   Носиоци
	   Учесници
	     Време
	Очекивани исход

	разматрање ГПР и давање мишљења (предлога) 
	директор
	Чланови колегијума
	септембар
	бољи план и организација остваривања програма образовања и васпитања и других активности

	праћење остваривања програма образовања и васпитања 
	директор
	чланови колегијума
	децембар

март

август
	Побољшање остваривања програма образовања и васпитања и других активности


План евалуације задатка

	Критеријум


	Инструменти и технике


	Учесници


	Носиоци евалуације
	Време реализације

	80% уврштени предлози у ГПР и видљиви у извештају о реализацији
	записници и извештаји
	директор, УО
	чланови колегијума
	август септембар 2015


2. Ефикасније старње директора о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда и постигнућа и унапређивању васпитно-образовног рада

	   Активност
	   Носиоци
	   Учесници
	     Време
	Очекивани исход

	разматрање плана рада директора  и давање мишљења (предлога) 
	директор
	Чланови колегијума
	септембар
	ефикаснији  план рада директора на осигурању квалитета рада....

	разматрање извештаја о раду директора 
	директор
	чланови колегијума
	јануар

август
	ефикасније старање директора о остваривању квалитета ...


План евалуације задатка

	Критеријум


	Инструменти и технике


	Учесници


	Носиоци евалуације
	Време реализације

	80% уврштени предлози у ГПР и видљиви у извештајима  о раду директора
	записници и извештаји
	директор, УО
	чланови колегијума
	август септембар 2015


3. Ефикасније старање директора о остваривању развојног плана

	   Активност
	   Носиоци
	   Учесници
	     Време
	Очекивани исход

	разматрање плана рада директора  и давање мишљења (предлога) 
	директор
	Чланови колегијума
	септембар
	ефикаснији  план рада директора на осигурању развојног плана

	разматрање извештаја о раду директора 
	директор
	чланови колегијума
	јануар

август
	ефикасније старање директора о остваривању развојног плана


План евалуације задатка

	Критеријум


	Инструменти и технике


	Учесници


	Носиоци евалуације
	Време реализације

	100% уврштени предлози у ГПР и видљиви у извештају о реализацији
	записници и извештаји
	директор, УО
	чланови колегијума
	август септембар 2015


4. Ефикаснија старање директора о са организацијама јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима

	   Активност
	   Носиоци
	   Учесници
	     Време
	Очекивани исход

	разматрање плана рада директора  и давање мишљења (предлога) 
	директор
	Чланови колегијума
	септембар
	ефикаснија сарадња директора са ЛС и ЛЗ

	разматрање извештаја о раду директора 
	директор
	чланови колегијума
	јануар

август
	ефикаснија сарадња директора са ЛС и ЛЗ


План евалуације задатка

	Критеријум


	Инструменти и технике


	Учесници


	Носиоци евалуације
	Време реализације

	80% уврштени предлози у ГПР и видљиви у извештају о реализацији
	записници и извештаји
	директор, УО
	чланови колегијума
	август септембар 2015


5. Ефикасније организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћења квалитета васпитнообразовног рада васпитача и стручног сарадника

	   Активност
	   Носиоци
	   Учесници
	     Време
	Очекивани исход

	разматрање плана рада директора  и давање мишљења (предлога за приоритетне стандарде  и др) 
	директор
	Чланови колегијума
	септембар
	ефикаснији  план рада директора за организовање пед-инс увида и праћења квалитета во рада

	разматрање извештаја о раду директора 
	директор
	чланови колегијума
	јануар

август
	ефикасније организовање пед-инс увида и праћења квалитета во рада


План евалуације задатка

	Критеријум


	Инструменти и технике


	Учесници


	Носиоци евалуације
	Време реализације

	100% уврштени предлози у ГПР и видљиви у извештају о реализацији
	записници и извештаји
	директор, УО
	чланови колегијума
	август септембар 2015


6. Ефикасније праћење стручног усавршавања и спровођење поступака за стицање звања васпитача и стручног сарадника 

	   Активност
	   Носиоци
	   Учесници
	     Време
	Очекивани исход

	разматрање плана рада директора  и давање мишљења (предлога) 
	директор
	Чланови колегијума
	септембар
	ефикаснији  план рада директора за праћење стручног усавршавања

	разматрање извештаја о раду директора 
	директор
	чланови колегијума
	јануар

август
	ефикасније праћење стручног усавршавања васпитача


План евалуације задатка

	Критеријум


	Инструменти и технике


	Учесници


	Носиоци евалуације
	Време реализације

	100% уврштени предлози у ГПР и видљиви у извештају о реализацији
	записници и извештаји
	директор, УО
	чланови колегијума
	август септембар 2015


ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА

У складу са Законом о основама система образовања и васпитања у радној 2015/2016. години директор планира:

1. Планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања

· у сарадњи са стручним сарадником и председницима, односно координаторима актива и тимова у установи припремити предлог ГПР, понудити на разматрање васпитнообразовном већу и педагошком колегијуму, представити предлог савету родитеља извршити корекције у складу са предлозима во већа, колегијума и савета родитеља и до 15.09. образлођити члановима УО и предложити га за усвајање. 
· у току године у сарадњи са педагошким колегијумом пратити остваривање ГПР и примењивати мере за побољшање остваривања.
2. Старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда и унапређивању васпитнообразовног рада

· у сарадњи са стручним сарадником и педагошким колегијумом пратити осигурање квалитета рада (децембар, март, август)
· у сарадњи са тимом за самовредновање пратити резултате самовредновања и у сарадњи са педагошким колегијумом обезбедити примењивање мера за побољшање одређених области самовредновања у складу са конкретним резултатима (у децембру- јануару, марту и августу)
· у сарадњи са педагошким колегијумом и стручним сарадником пратити резултате педагошко инструктивних увида (во рад и оствареност стандарда)  и реализацију предложених мера и на основу истих припремати нове мере за унапређење васпитнообразовног рада (децембар, јануар, март, август)
3. Учествује у самовредновању рада установе

· учествује у раду Тима за самовредновање (у складу са планом рада Тима)
4. Поднесе извештај о самовредновању квалитета рада установе во већу, савету родитеља и УО

· у оквиру извештаја о раду установе у сарадњи са Тимом за  самовредновање поднети извештај (август 2016)
5. Старање о остваривању Развојног плана
· у саради са члановима Актива за развојно планирање бринути о остваривању задатака планираних развојним планом (током године а посебно приликом усвајања буџета/ребаланса буџета Општине Жабаљ и ГПР установе)

6. Организовање и вршење педагошко инструктивног увида и праћење квалитета васпитно-образовног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређење и усавршавање рада васпитача и стручног сарадника
· у сарадњи са педагошким колегијумом одредити који ће стандарди квалитета рада у току радне године бити приоритет у надзору и увиду (септембар 2015)

·  обезбедити да стручни сарадник једном у полугодишту врши надзор у свакој васпитној групи и подноси извешзај директору и педагошком колегијуму (септембар 2015)

· израдити лични план надзора и увида у рад васпитача и стручног сарадника водећи рачуна да у истом временском периоду буду обухваћени различити објекти и различити облици рада. (септембар 2015)
· изрицати мере за унапређење васпитнообразовног рада у писаној форми (током године)

· подносити извештај педагошком колегијуму и тражити предлоге за побољшање васпитнообразовног рада (децембар, јануар, март август)
7. Планирање и праћење стручног усавршавања и спровођење поступка за стицање звања васпитача и стручних сарадника

· у сарадњи са Тимом за стручно усавршавање пратити планирање стручног усавршавања сваког појединачног васппитача (на основу поднетих личних планова) и у складу са потребама установе и појединца (а на основу компетенција и приоритета) и обезбедити уравнотежено и Правилником прецизирано стручно усавршавање сваког појединца (септембар, децембар, јануар, март, август) 
8. Предузимање мера ради извршења налога просветног инспектора и саветника и других инспекција
· предузимати мере у складу са налозима (по потрби током године)

9. Предузимање мера у случају повреда из члана 44. до 46. Закона о основама система образовања и васпитања
· у случају потребе предузети мере у складу са законом (током године)

10. Старање о благовременом и тачном  уносу и одржавању ажурираности базе података
· како нисмо део ИОС система у сарадњи са администраторм корисника старати се да интрна база података о деци и родитељима буде ажурирна (месечно у току предавања извештаја о присутности и МШ обрасца)

· у сарадњи са стручним сарадником пратити ажурираност података о деци за коју је потребна додатна подршка (децембар, март, август)

· у сарадњи са секретаром установе пратити ажурираност података у РЗ и друго (месечно приликом достављања обрасца)

11. Старање о благовременом објављивању и обавештавању запослених, родитеља, стручних органа и УО о свим питањима од интереса за рад установ
· све битне информације за одређену интересну групу у сарадњи са главним васпитачима објављивати на одговарајућој огласној табли са потписом и датумом лица  који су информацију примили (током године)

· у сарадњи са Тимом за сарадњу са саветом родитеља  благовремено обавештавати  овај орган о битним информацијама за овај орган (током године)

· у сарадњи са секретаром установе правовремено информисати УО о битним питањима (током године)

12. Сазивање и руковођење седницама васпитнообразовног већа 

· у складу са планом рада већа и непланираним потребама сазивати седнице во већа и прецизно дефинисати дневни ред. (током године)

13. Образовање стручних тела и тимова и усклађивање рада стручних органа у установи
· на првој седници во већа формирати Стручне активе и тимове у складу са исказаним афинитетима и компетенцијама запослених. 
· на саедницама педагошког колегијума усклађивати рад тимова и актива као и рад других органа у установи (децембар, март август и по потреби)
14. Сарадња са родитељима односно старатељима деце 
· учествовати у раду савета родитеља (присуство седницама)

· по потреби водити разговоре са родитељима на њихов захтев, захтев васпитача 

15. Одлућивање о правима, обавезама и одговорностима деце, односно родитеља и  запослених у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и посебним законима
· по потреби током године

16.  Подношење извештаја о раду установе и свом раду 

· у складу са законом једном, односно  два пута годишње
17. Одлучивање о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и наменском коришћењу средстава

· У сарадњи са секретаром и шефом рачуноводства у току фискалне године припреми предлог плана буџета и проследи оснивачу
· у сарадни са секретаром и шефом рачуноводстава изради финансијски план усклађен са одлуком о буџету
· у сарадњи са шефом рачуноводстава по потреби припрема предлог за ребаланс буџета и усклађује финансијски план са одлуком
· у сарадњи са секретаром и шефом рачуноводства прати  јавне набавке (план, ток, реализацију уговора)
18. Праћење законитости рада установе

·  у сарадњи са секретаром пратити прописе и благовременост активности које из истих произилазе.
· у сарадњи са шефом рачуноводстав пратити прописе из ове области и водити рачуна о поштовању истих 
19. Вршење увида и надзора над радом помоћнотехничког и административног особља

· израдити план надзора над радом помоћнотехтичког особља у сва три места
· израдити план надзора над радом административног кадра
20. Лични професионални развој

· установити извештавање о свом раду у личном плану као дневну обавезу
· у скаладу са стандардима компетенција  директора евалуирати рад тромесечно
· пратити могуће едукације из области тимског рада, асертивне комуникације и управљања људским ресурсима. 
21. Сарадња са локалном заједницом и локалном управом
· Иницирати и учествовати у заједничким активностима 
· Водити евиденцију о овим активностима ради бољег извептавања заинтересованих страна
ПЛАН РАДА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ ВЕЋА
Тим чине Весна Голуб, председник, и чланови тима Драгана Симић и Милена Стојшин

Циљеви: Унапређење васпитно образовног рада , доприноси стручном усавршавању, развија међусобну сарадњу на нивоу сва три објеката у установи

Задаци: Унапређивање квалитета васпитно-образовног рада и усклађивање деловања тимова и актива

1. План и динамика рада Васпитно-образовног већа за радну 2015/2016. Годину

	   Активност
	   Носиоци
	   Учесници
	     Време
	Очекивани исход

	1.Усвајање документације
	Председник ВО већа
	Чланови ВО већа, директор, стручни сарадник
	септембар
	Усвајање и утврђивање плана

	Укључивање 

свих чланова ВО већа у рад постојећих тимова
	Председник, заменик, записничар
	Чланови ВО већа, директор, стручни сарадник
	Септембар и по потреби
	Побољшање квалитета рада тимова и стручних актива


План евалуације задатка

	Критеријум


	Инструменти и технике


	Учесници


	Носиоци евалуације
	Време реализације

	80% реализован план
	Записник са седница ВО већа
	ВО веће
	Председник, заменик, записничар
	Јануар 2016.

Јун 2016.


2. Организовати различите облике рада ВО већа
	   Активност
	   Носиоци
	   Учесници
	     Време
	Очекивани исход

	Презентација одабраних стручних тема
	васпитачи
	чланови ВО већа
	Током године (према плану стручног усавршавања)
	Перманентно стручно усавршавање

	Размена 

искуства кроз дискусије, анализе, предавања...
	васпитачи
	Чланови ВО већа
	Током године (према плану стручног усавршавања)
	Примена сазнатих елемената стручног усавршавања у ВО раду

	Извештавање о учешћу у различитим пројектима


	Носиоци пројекта
	Чланови ВО већа
	Током године
	Стицање увида у рад и континуирано праћење реализације пројекта

	Прикупљање и сумирање извештаја о раду 
	Председник ВО већа и координатори тимова
	Чланови ВО већа
	полугодишње
	Бољи увид у рад тимова и атива


План евалуације задатка

	Критеријум


	Инструменти и технике


	Учесници


	Носиоци евалуације
	Време реализације

	Број реализованих активности
	Извештаји, анкете, записници са седница ВО већа, тимова и  актива 
	Чланови ВО већа
	Председник, заменик, записничар
	полугодишње


3. Активност из развојног плана

	   Активност
	   Носиоци
	   Учесници
	     Време
	Очекивани исход

	 У сарадњи са тимом о евиденцији стручног усавршавања израдити упитник за испитивање примене елементаа поједних семинара
	Председник ВО већа
	Чланови ВО већа
	Јануар 2016
	Израђен упитник за испитивање

	Извештавање о резултатима обрађених упитника
	Тим та стално стручно усавршавање
	Чланови ВО већа
	Јун 2016.
	сумирани резултати обрађених упитника




План евалуације задатка

	Критеријум


	Инструменти и технике


	Учесници


	Носиоци евалуације
	Време реализације

	100% реализоване активности из развојног плана
	Записници са седница ВО већа и уптници
	Чланови ВО већа
	Председник ВО вћа и тим за стално стручно усавршавање
	Јануар, јун


ПЛАНА РАДА АКТИВА ЗА РЕАЛИЗОВАЊЕ ЦЕЛОДНЕВНОГ БОРАВКА 
Актив чине: Добрица Трнинић, председник и чланови актива: васпитачи целодневног боравка.
Циљ рада актива у овој радној години је да унапређује и организује  васпитно-обрзовни рад на целодневном боравку,побољшање сарадње са тимовима и унапређење сарадње са родитељима.
Задаци на којима ће тим радити су:
1. Сарадња са тимовима
	 
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	 
1.
	 
Размена искуства и сарадња са тимовима

 
	актив
	Представници тимова и актива
	Токим школске године и по потреби
	Добра и континуирана сарадња са тимовима


План евалуације задатка
	критеријум
	Инструменти и технике        
 
	учесници
	Носиоци евалуацје
  
	Време евалуације

	Проток информација
	анкета
 
	Акив
тимови
	Задужен члан тима
	Јун 2016.


2. Договор о различитим облицима сарадње са родитељима
	 
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	 
1.
	Договоро о битним информацијама које ће се изнети родтељима на родитељском састанку
 
 
	Актив
Стручни сарадник
	Актив 
Стручни сарадник
	Август 2016.
	Спровођење по договору све групе 

	 
2.
	Договор о информацијама везаним за активности и новине у којима ће родитељи узети учешће

 
	Актив
Стручни сарадник
	Актив
Стручни сарадник
	Двомесечно и по потреби
	Спровођење по договору све групе


План евалуације задатка
	критеријум
	Инструменти и технике             
 
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације

	Присутност свих чланова
	 
прозивник
	актив
	актив
	Јун 2016


3. Континуирано праћење и примена примера добре праксе у раду са децом
	 
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	 
1.
	Размена искуства
	актив
	Васпитачи стручна служба васпитно-образовно веће
	тромесечно
	Побољшање васпитно-образовног рада

	 
2.
	 

Набавка стручне литературе

 
	актив
	Васпитачи стручна служба васпитно-образовно веће
	тромесечно
	Лична и професионална надградња


План евалуације задатка
	критеријум
	Инструменти и технике                
 
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације

	Количина нових идеја
	 записници

	актив
	актив
	Јун  2016.


ПЛАНА РАДА АКТИВА ЗА РЕАЛИЗОВАЊЕ ПРИПРЕМНОГ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 
Актив чине Радмила Костић Вечански,координатор и чланови актива Светлана Петровић, Даница Андрић, Александра Виславски, Марина Сабадош, Данијела Басарин,  Драгана Симић, Снежана Танкосић,  Александра Божић и стр.сарадник Наташа Лукић
Циљ тима у овој школској години је да унапређује васпитно образовни рад и подстиче когнитивне , креативне и физичке потенцијале деце.
Задаци на којима ће тим радити су:
1. Решавање текућих питања и проблема
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	Време
	очекивани исход

	1.
	Израда плана рада за текућу

 годину
	Васпитачи

ППП
	Васпитачи

ППП
	септембар
	усаглашеност

	2.
	Избор радних листова
	Васпитачи

ППП
	Васпитачи

ППП
	септембар
	усаглашеност

	3.
	Спровођенје адаптације у 

септембру
	Васпитачи 

 ППП
	Васпитачи

ППП
	септембар
	усаглашеност


Евалуација задатка
	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	100%
	Извештај тима
	Тим

Васпитачи

и деца
	Тим и 

Стручни сарадник
	октобар


2. Сарадња са другим тимовима
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	укључивање у одабране пројекте и радионице
	Васпитачи
	Васпитачи
	септембар и током године
	васпитачи ППП укључени у пројекат


Евалуације задатка
	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	100% напредовање деце у понуђеним пројектима
	Лични портфолио и скале процене
	Васпитачи и деца
	Тим, васпитачи и стр. сарадник
	Јун 2016.


 3. Сарадња са друштвеном средином и школом
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	Време
	очекивани исход

	1.
	Учествовање на разним манифестацијама које организује друштвена средина
	Тим за културне манифестације и  васпитачи 
	деца
	По потреби током целе године
	Да већина деце из сва три објекта учествују на орг. манифестацијама

	2.
	Упознавање деце са разним занимањима и установама
	васпитачи
	деца
	По потреби
	Упознатост деце са занимањима и људима наше средине

	3.
	Унапређење сарадње са школом 
	Васпитачи ППП, стручни сарадници и учитељи
	Васпитачи ,  стручни сарадници и учитељи
	Мај- Јун 2016.
	Унапређена сарадња


Евалуације задатка
	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	70% остварен план 
	Педагошка документација и извештај о сарадњи са школом
	Васпитачи, деца , учитељи и стр. сарадници
	Васпитачи
	Јун 2016.


ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
Тим чине Јелена Косовац, председник и чланови тима Наташа Лукић, Драгана Милановић, Снежана Танкосић и Бранислава Врбашки, представник родитеља- Јадранка Савин.
Циљ рада тима у овој радној години је да у сарадњи са локалном самоуправом (Служба за урбанизам, општинско веће, ...) доврши обезбеђивање услова за реализацију активности које претходе добијању употребне дозволе за објекат у Жабљу. Како је нова промена закона урађену документацију учинила недовољном, обезбеђена средства нису искориштена те је ове године први задатак остао исти као за претходну годину. Други задатак је  да прати примену стручног усавршавања.

Задаци на којима ће тим радити су:
приоритет: Ресурси

1. Израда пројектне документације за проширење постојећег или адаптације новог објекта
Активности које морају претходити планираним активностима (РП)  су:

	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.а
	1а.1.1 Обезбедити средства у буџету општине за изградњу хидрантске мреже у објекту у Жабљу
	Директор,


	ЛС,

Директор,

општинско веће, скупштина општине
	јануар 2016
	Одлуком о буџету за 2016 годину опредељена средства за ову намену

	2.
	1а.1.2 Обезбедити нову локацијску дозволу  за доградњу унутрашње и изградњу спољашње хидрантске мреже
	секретар
	директор, секрета, служба за урбанизам
	октобар 2015
	постоји локацијска дозвола

	3
	1а.1.3, Усклађиваање постојеће пројектно техничке документације са новом локацијском дозволом и законом
	секретар
	директор

секретар

пројектант
	децембар 2015
	валидна пројектна документација

	4
	1а 1.4. обезбеђивање грађевинске дозволе за изградњу и доградњу хидрантске мреже
	секретар
	директор

секретар

служба за урбанизам
	фебруар 2016
	грађевинска дозвола

	5.
	1а.1.5 Расписивање јавне набавке
	секретар
	комисија
	март –април

2016.
	Расписана јавна набавка

	6.
	1а.1.6 израда хидрантске мреже


	извођач
	Служба за урбанизам, директор, извођач
	Јул-септембар 2016.
	постоји хидрантска мрежа која задовољава критериуме 

	7.
	1а.1.7 Добијање употребне дозволе за постојећи објекат
	секретар,


	секретар,

служба за урбанизам
	октобар 

2016
	употрбна дозвола

	8. 
	1а.1.8. добијање локацијске дозволе за доградњу објекта у Жабљу
	секретар
	служба за урбанизам, катастарска служба
	децембар 

2016
	остварени услови за пројектовање и доградњу објекта у Жабљу


Планиране активности у  Развојном плану установе ће бити реализоване након обезбеђивања услова

	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време

	очекивани исход

	1.
	1.1.1 Израђивање пројектне документације


	Директор,

Секретар


	ЛС,

Директор,

Секретар


	Фебруар 2017
	Завршена израда пројектне документације

	2.
	1.1.2 Расписивање јавне набавке


	секретар
	комисија
	Јун 2017.
	Расписана јавна набавка

	3.
	1.1.3 Доградња објекта


	директор
	комисија
	Јул-септембар 2017.
	Проширење вртића

	4.
	1.1.4 Сагласност ЛС за отварање нових радних места
	УО,

директор
	ЛЗ, УО, директор
	Август 2017.
	Обезбеђена средства у буџету за нова радна места


Евалуација задатка: Израда пројектне документације за проширење постојећег или адаптације новог објекта активности 1а

	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	90 % одрађене активности 
	Анализа документације, увид у буџет 2015, 
	Директор,

Секретар,

УО,

ЛЗ
	Директор,

Секретар,

УО
	децембар 2016


Евалуација задатка: Израда пројектне документације за проширење постојећег или адаптације новог објекта активности 

	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације
 

	90 % одрађене активности везане за документацију и доградњу
	Анализа документације, увид у финансијски план
	Директор,

Секретар,

УО,

ЛЗ
	Директор,

Секретар,

УО
	Август 2016.


приоритет: Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета
2.  Праћење примене елемената програма стручног усавршавања
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Израђивање упитника за испитивање примене елемената програма стручног усавршавања
	Стручни актив за РП,

Во веће,

Тим за евиденцију стручног усавршавања

	Стручни актив за РП,

Во веће,

васпитачи

	јануар 2016.
	Израђен упитник

	2.
	Примена упитника
	Стручни актив за РП,

Во веће,

Тим за евиденцију стручног усавршавања

	Стручни актив за РП,

Во веће,

васпитачи

	фебруар 2016.
	Сви васпитачи попунили упитник

	3.
	Обрада и објављивање резултата
	Стручни актив за РП,

Во веће,

Тим за евиденцију стручног усавршавања

	Стручни актив за РП,

Во веће,

васпитачи

	Март-јун 2016.
	Сви чланови во већа упознати са резултатима


План евалуације задатка

	Критеријум


	Инструменти и технике


	Учесници


	Носиоци евалуације
	Време реализације

	80% васпитача примењује поједине елементе програма стручног усавршавања
	Записници са седница ВО већа и упитници
	Чланови ВО већа
	Стручни актив за РП,

Во веће,

Тим за евиденцију стручног усавршавања

	Јун 2016.


ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА РАДА УСТАНОВЕ
На васпитно-образовном већу је усвојен предлог да предмет самовредновања установе за радну 2015/2016. годину буде васпитно-образовни рад. Протеклих година смо се бавили унапређивањем сарадње са родитељима, подршком деци и породици, документима установе. У току наредне радне године би требало завршити и активности везане за организацију и руковођење у установи, а затим осмислити инструмент којим би се вредновала област васпитно-образовни рад, као и активности којим би се побољшао и квалитет реализације васпитно-образовног рада. На васпитно-образовном већу је усвојен предлог да и област хоризонталне евалуације буде васпитно-образовни рад, тако да ће свако моћи са својим критичким пријатељем да вреднује и унапреди свој рад у оквиру ове области.
· ПРЕДМЕТ:
2. ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД
· ЕВАЛУАТОРИ:
васпитачи, директор, стручни сарадник
· ЕВАЛУАНТИ:
васпитно-образовни процес
· МЕТОДЕ, ТЕХНИКЕ, ИНСТРУМЕНТИ: упитник, метода опсервације
· ВРЕМЕ: током године

· ОБРАДА РЕЗУЛТАТА: дескриптивна анализа
ПЛАН РАДА ТИМА ЗА 

САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА УСТАНОВЕ 
Тим чине Наташа Лукић, координатор и чланови тима Данијела Басарин, Мирјана Перовић, Милана Каназир, Милена Стојшин, Александра Мачкић, представник савета родитеља- Тамара Трнинић и Управног одбора- Михољка Матић. У раду тима учествује и директор Светлана Бошков.
Циљ рада тима у овој радној години је да побољша обавештеност и информисаност о плановима рада.
Задаци на којима ће тим радити су:
1. Планирање и програмирање
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Израда годишњег плана рада тима за текућу годину


	тим
	тим
	септембар
	Донет план рада

	2.
	Планирање сарадње са васпитачима


	тим
	тим
	септембар
	Донет план рада


Евалуација задатка
	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	100% израђени планови
	Извештај тима


	Тим,

Деца,

васпитачи
	тим
	септембар


2. Осмишљавање начина за вредновање области васпитно-образовни рад
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Израда инструмента за вредновање области
	Чланови тима
	Тим,

васпитачи
	Октобар 2015.
	Израда инструмента

	2.
	Примена инструмента
	Чланови тима
	Тим,

васпитачи
	Новембар 2015.
	Сви васпитачи попунили инструмент

	3.
	Обрада података и објављивање резултата
	Чланови тима
	Тим,

васпитачи
	Јануар 2016. 
	Објављени резултати на васпитно-образовном већу

	4.
	Израда поступака за унапређивање реализације во рада
	Чланови тима
	Чланови тима,

Колегијум


	Јануар 2016.
	Израђен план унапређивања рада


Евалуације задатка
	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	Сви васпитачи учествују у реализацији активности
	Извештаји, записници
	Чланови тима,

васпитачи
	Чланови тима
	Мај 2016.


3. Наставак активности од прошле радне године у оквиру области Организација рада и руковођење

Стандард 6.2.

Руковођење на свим нивоима у функцији је унапређивања рада установе

Индикатор 6.2.2.

Директор укључује запослене у процес доношења одлука

	ставка из упитника
	активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	8.
	Излиставање одговорности стручних органа и тимова
	директор
	во кадар
	Септембар 2015.
	освешћивање во кадра о могућности утицања на поједине одлуке


ЕВАЛУАЦИЈА

	критеријум
	инструменти/технике
	учесници
	носиоци
	време реализације

	Цео во кадар упознат са одговорностима стручних органа и тимова
	извештај, записник
	во веће
	директор
	Септембар 2015.


Стандард 6.2.

Руковођење на свим нивоима у функцији је унапређивања рада установе

Индикатор 6.2.5.

Руководиоци, у складу са надлежностима, користе различите начине за мотивисање запослених

	ставка из упитника
	активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	11.
	Израда правилника о награђивању
	во веће
	во кадар
	Септембар 2015.
	усвајање и примена правилника


ЕВАЛУАЦИЈА

	критеријум
	инструменти/технике
	учесници
	носиоци
	време реализације

	Израђен правилник
	извештај, записник
	во веће
	во веће,

УО
	Септембар 2015.


Стандард 6.3.

Лидерско деловање директора доприноси развоју установе

Индикатор 6.3.1.

Директор се професионално односи према раду

	ставка из упитника
	активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	13.
	Прикупљање предлога за побољшање професионалног рада директора
	тим за самовредновање
	во кадар
	Април 2015.
	прикупљени предлози

	13.
	Предлози уврштени у годишњи план рада директора
	директор
	во веће,

директор,

УО
	Септембар 2015.
	усвојен ГП


ЕВАЛУАЦИЈА

	критеријум
	инструменти/технике
	учесници
	носиоци
	време реализације

	Прикупљени предлози за побољшање професионалности
	упитник
	во кадар
	тим за самовредновање
	Април 2015.

	Критеријуми у ГП
	Записник са УО
	во веће,

УО
	директор
	Септембар 2015.


Стандард 6.3.

Лидерско деловање директора доприноси развоју установе

Индикатор 6.3.2.

Директор указује поверење запосленима и уважава њихове компетенције

	ставка из упитника
	активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	14.
	Анкетирање запослених о афинитетима и компетенцијама за учешће у раду тимова
	тим за самовредновање
	во кадар
	Април 2015.
	прикупљени подаци

	14.
	Формирање тимова спрам афинитета и компетенција запослених
	во веће
	во веће
	Септембар 2015.
	уважени афинитети и компетенције


ЕВАЛУАЦИЈА

	критеријум
	инструменти/технике
	учесници
	носиоци
	време реализације

	Спроведен упитник
	упитник
	во кадар
	тим за самовредновање
	Април 2015.

	70% тимова формирано спрам афинитета и компетенција
	Записник са во већа
	во веће
	директор
	Септембар 2015.


Стандард 6.3.

Лидерско деловање директора доприноси развоју установе

Индикатор 6.3.4.

Директор планира лични професионални развој на основу самовредновања свог рада

	ставка из упитника
	активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	16.
	У оквиру плана о раду директора уврстити лични професионални развој
	директор
	директор,

УО,

во веће
	Септембар 2015.
	Видљив план личног професионалног развоја


ЕВАЛУАЦИЈА

	критеријум
	инструменти/технике
	учесници
	носиоци
	време реализације

	Постојање плана личног професионалног развоја директора у ГП
	записник са УО
	во веће,

УО,

савет родитеља
	директор
	Септембар 2015.


Стандард 6.3.

Лидерско деловање директора доприноси развоју установе

Индикатор 6.3.5.

Директор развија сарадњу са другим установама, организацијама и локалном заједницом

	ставка из упитника
	активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	17.
	У извештају о раду директора тачно навести облике сарадње са другим установама, организацијама и ЛЗ
	директор
	директор,

УО,

во веће
	Септембар 2015.
	видљиви облици сарадње


ЕВАЛУАЦИЈА

	критеријум
	инструменти/технике
	учесници
	носиоци
	време реализације

	Постојање облика сарадње у извештају о раду директора
	записник са УО
	во веће,

УО,

савет родитеља
	директор
	Септембар 2015.


Стандард 6.4.

У установи функционише систем за праћење и вредновање 

Индикатор 6.4.4.

Директор предузима мере за унапређивање васпитно-образовног рада на основу резултата праћења и вредновања

	ставка из упитника
	активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	21.
	Изрицање мера за унапређивање во рада у писаној форми
	директор
	во веће
	почев од априла 2015.
	унапређивање рада


ЕВАЛУАЦИЈА

	критеријум
	инструменти/технике
	учесници
	носиоци
	време реализације

	Писана форма изречених мера
	налог мера
	директор
	директор
	Почев од априла 2015.


Подручја вредновања:
6 ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И РУКОВОЂЕЊЕ ЗА ПОМОЋНО, ТЕХНИЧКО И АДМИНИСТРАТИВНО ОСОБЉЕ
Стандард 6.2.

Руковођење на свим нивоима у функцији је унапређивања рада установе

Индикатор 6.2.4.
У процесу доношења одлука директор уважава предлоге савета родитеља који унапређују рад установе

	ставка из упитника
	активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	9.
	Уврштавање предлога савета родитеља у извештају ПУ
	тим за сарадњу са саветом родитеља
	дриректор,

УО,

савет родитеља
	Септембар 2015.
	уважена мишљења и предлози родитеља


ЕВАЛУАЦИЈА

	критеријум
	инструменти/технике
	учесници
	носиоци
	време реализације

	Доступност извештаја ПУ свим запосленима
	огласне табле за родитеље и запослене,

извештаји
	директор,

УО,

савет родитеља
	тим за сарадњу са родитељима
	Септембар 2015.


Стандард 6.4.

У установи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада
Индикатор 6.4.1.

Директор планира и организује инструктивни увид и надзор у свим сегментима рада установе

	ставка из упитника
	активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	17.
	У ГП установе уврстити план увида и надзора рада помоћног, техничког и административног особља
	директор
	дриректор
	Септембар 2015. 
	план надзора


ЕВАЛУАЦИЈА

	критеријум
	инструменти/технике
	учесници
	носиоци
	време реализације

	Доступност ГП свим запосленима и усвојеност ГП
	записник са УО
	директор,

УО,

савет родитеља
	директор
	Септембар 2015.


Стандард 6.4.

У установи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада
Индикатор 6.4.6.

Тим за самовредновање континуирано остварује самовредновање рада установе 
	ставка из упитника
	активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	20.
	У активности тима за самовредновање увек уврстити и помоћно, техничко и административно особље 
	тим за самовредновање
	тим за самовредновање
	Септембар 2015.
	план надзора


ЕВАЛУАЦИЈА

	критеријум
	инструменти/технике
	учесници
	носиоци
	време реализације

	Број активности у којима је укључено  помоћно, техничко и административно особље
	записници,

извештаји
	ненаставно особље
	тим за самовредновање
	Септембар 2015. 


ПЛАН РАДА ТИМА ЗА 

ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 
Тим чине Наташа Лукић, координатор и чланови тима , Светлана Петровић, Милена Бјелић Радишић, Милана Јованкин, Марина Сабадош, Милица Малешев,  представник родитеља – Верица Глишић .
Циљ рада тима у овој радној години је да развија добру сарадњу са родитељима и васпитачима, учествује у изради плана подршке за родитеље деце са сметњама у развоју, организује и реализује активности са децом и родитељима
Задаци на којима ће тим радити су:
1. Планирање и програмирање
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Давање сагласности на израду плана индивидуализације или ИОП-а тамо где се покаже потреба, сарадња са малим тимом за подршку детета са сметњама


	тим


	Деца,

Родитељи,

Васпитачи,

тим


	Прво полугодиште
	Тим изврши увид у документацију и даје одобрење за израду планова за подршу деци са сметњама

	2.
	Прављење плана реализације радионица у сарадњи са другим тимовима


	тим
	Тимови
	Прво полугодиште
	Донет план реализције

	3. 
	Позивање и укључивање родитеља из Алтруиста у радионице (у оквиру Групе подршке)
	тим
	Тим,

Чланови Алтруиста
	Прво полугодиште
	Контактирање и обавештавање


Евалуација задатка
	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	90% одрађени планови
	Извештаји малог тима за подршку деце,

Резултати упитника, анкете
	Деца,

Родитељи,

Васпитачи,

Мали тим,

Стручни сарадник
	Тим за инклузивно образовање
	Јануар  2016.


2. Сарадња са васпитачима и родитељима
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Организовање малих тимова за помоћ деци са сметњама уз учешће васпитача који имају дете са сметњама


	тим
	Васпитачи,

Тим,

директор
	Прво полугодиште
	Дефинисано онолико малих тимова за колико се укаже потреба

	2.
	Учешће родитеља у изради ИОП-а за децу са сметњама
	Мали тим
	Деца,

Родитељи,

Васпитачи,

Мали тим
	Прво полугодиште
	Сви родитељи деце за коју се прави ИОП учествују у раду

	3.
	Учешће родитеља и васпитача у изради плана подршке за родитеље деце са сметњама у развоју
	Стручни сарадник,

Тим


	Стручни сарадник,

Родитељи,

Васпитачи


	Током године
	Сви родитељи деце са сметњама за које се израђује план подршке учествују у раду

	3.
	Реализовање радионица са децом и родитељима деце са сметњама у развоју 
	Тим,

Стручни сарадник психолог
	Тим,

Родитељи,

деца
	Током године (од новембра до маја једном месечно)
	Учешће родитеља и деце у радионицама


Евалуације задатка: Сарадња са васпитачима
	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	Сви васпитачи који имају децу са сметњама учествовали у раду малих тимова и у реализовању активности из плана подршке
	Записници
	Родитељи,

Мали тим,


	Тим за инклузивно
	Јун 2016.


Евалуације задатка: Сарадња са родитељима
	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	Реализоване све планиране радионице у сва три објекта
	Записници 
	Родитељи,

Мали тим,

Група за подршку
	Тим за инклузивно
	Јун 2016.


 3. Сарадња са релевантним установама
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Учешће интерресорне комисије у давању подршке деци са сметњама


	Тим,

Стручни сарадник
	Деца,

Родитељи,

Комисија,

тим
	Током године
	Уважавање захтева за подршку деци са сметњама послатих из вртића, давање смерница за даљи рад од стране комисије

	2.
	Ако се укаже потреба, сарадња и са другим установама (нпр. Домом здравља, Центром за социјални рад, Развојним саветовалиштем, ШОСО“Милан Петровић“, Институт за заштиту деце и омладине Војводине..)
	тим
	Тим, релевантне установе,

Родитељи,

деца
	Током године
	Подршка развоју детета


Евалуације задатка
	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	Комисија је, за сву децу за коју су послати захтеви за подршку, дала смернице за даљи рад
	Анализа документације 
	Комисија,

тим
	тим


	Јун 2016.


4. Стварање безбедне средине за дете
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Учешће педагошког асистента у раду са децом са сметњама


	Тим
	Тим,

Деца,

Васпитачи,

ПА
	Свакодневно током године
	Где постоји потреба, присуство и помоћ ПА у раду васпитача

	2.
	Ревизија ИОП-а и плана подршке за родитеље
	Тим
	Тим,

Мали тим
	Тромесечно након израде ИОП-а и плана подршке
	Тим обавештен о успешности реализације активности из ИОП-а и плана подршке и о напредовању деце


Евалуације задатка
	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	Проценат реализованих активности из ИОП-а и плана подршке
	Педагошка документација
	Тим,

Мали тим, 

ПА,

родитељи
	тим
	Јун 2016.


ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 
Тим чине Александра Виславски- координатор и чланови тима Наташа Лукић-стручни сарадник, Снежана Танкосић, Радмила Костић-Вечански, Сокица Туцаков, Марија Јечинац, Бранислава Врбашки
Циљ рада тима у овој радној години је да освешћивање кадра о важности реализације активности из годишњег плана рада тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања

Задаци на којима ће тим радити су:

2. Упознавање нових а подсећање старих колегиница о постојању тима и примена посебног протокола

	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Припремити радни материјал за в.о веће и проследити га свим колегиницама
	Чланови тима
	Чланови тима и васпитачи
	Септембар
	Да сви добију радни материјал

	2.
	Организовати састанак са новим колегиницама и ненаставним особљем
	Чланови тима
	Чл.тима и васпитачи
	Септембар
	Да све нове колегинице присуствују састанку

	3.
	Пружање помоћи колегиницама
	Чл. Тима
	Чл. Тима и васпитачи
	септембар
	Изаћи у сусрет свима који се обрате за помоћ


Евалуација задатка

	Критеријум:реализовани састанци и упознате све колегинице
	Инструменти и технике: записници 
	 Учесници: Тим и васпитачи
	Носиоци евалуације:чланови тима
	Време реализације:септембар 


2. Израда општег плаката о интервентним активностима у установи
	
	Активност:


	Носиоци:


	Учесници:
	Време:


	очекивани исход:



	1.
	Израда плаката за сва три објекта
	Чланови тима
	чланови тима
	До краја септембра
	да у сва три објекта на видном Израда плаката за сва три објекта месту буду истакнути плакати


Евалуације задатка

	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	Постављање плаката у свим објектима
	Плакат
	
	Чл. Тима
	септембар


 3. Превенција агресивности
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Превенција агресивности кроз примену бајки
	Васпитачи целодневног боравка
	Деца и васпитачи
	Током године
	Да све групе одраде понуђене бајке

	2.
	Превенција агресивности кроз физичку активност
	Васпитачи ППП у сарадњи са ТИМС-ом
	Деца и васпитачи ППП
	Током године
	


Евалуације задатка

	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	Да све групе одраде неке од понуђених активности
	Књига в.о рада
	Васпитачи и деца
	Чланови тима и васпитачи
	Током године


ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САРАДЊУ СА САВЕТОМ РОДИТЕЉА
Тим чине Александра Божић, координатор и главни васпитачи Жељка Кукић, Даница Андрић и Снежана Танкосић.
Циљ рада тима у овој радној години је да побољша сарадњу са родитељима и унапреди сарадњу са другим тимовима како би свој рад довели на виши ниво.
Задаци на којима ће тим радити су:

1. Решавање актуелних питања
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Израда плана за текућу годину
	Чланови тима
	Чланови тима 
	25.08.2015.
	План у складу за захтевима и потребама Установе

	2.
	Избор родитеља за Савет
	васпитачи, родитељи
	Родитељи
	септембар
	Конституисање Савета

	3

	Упознавање и усвајање посебних и специјализованих програма

	координатори порограма- васпитачи

	стручни сарадник, васпитачи

	септембар

	Програм у складу са потребама и интересоваљима деце, родитеља и васпитача

	4.
	Предлагање представника у: стручне активе и друге тимове као и представнике у УО установе
	Чланови тимова
	Чланови Савета
	септембар
	Укључивање родитеља у рад Установе


	5.

	Разматрање предлога програма образовања и васпитања, годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању
	Директор


	Чланови Савета

	септембар


	Укључивање родитеља у рад Установе


	6.
	Планирање могућих излета, рекреативних активности и других наставних садржаја.
	Родитељи


	Родитељи, деца, васпитачи, друштвена средина


	Током године
	Вртић ван вртића



	7.
	Планирање новогодишњих активности
	васпитачи, родитељи
	васпитачи, родитељи
	новембар, децембар
	Активности у складу  са потребама деце и родитеља

	8.

	Упућивање питања, предлога, сугестија

	чланови Савета

	родитељи, чланови савета

	током године

	Вртић по мери родитеља и деце



Eвалуације задатка
	критеријум
	 Инструменти и технике          


	учесници
	носиоци
	време реализације

	80%
	Разговори, анкете, записници

	чланови тимова, родитељи, чланови савета
	чланови тима 
	током године


2.Боља сарадња са другим тимовима и члановима  Савета
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Разговори, састанци



	председници тимова и представници из група за Савет
	 чланови тимова, родитељи, представници
	током године
	Унапређење сарадње


План евалуације задатка
	критеријум
	      инструменти и технике           


	учесници
	носиоци
	време реализације

	број учесника
	Разговор, записник


	 чланови тима
	број учесника
	током године


3.Унапређење рада тима

	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Састанци тима, договори и праћење актуелних дешавања
	председник тима 
	председник тима, чланови тима, представници из група
	током године
	благовремена обавештеност и добра комуникација


План евалуације задатка
	критеријум
	      Инструменти и технике         


	учесници
	носиоци
	време реализације

	100%
	разговор


	чланови тима
	чланови тима
	током године


     ПЛАН РАДА ТИМА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ И ПРАЋЕЊЕ ИМПРЕС ПРОГРАМА
Тим чине Драгана Симић председник и чланови тима Наташа Лукић, Данијела Басарин, Милена Бијелић Радишић, Даница Андрић, Милана Каназир.
Циљ рада тима у овој радној години је унапређење васпитно-образовног рада и повећање обухватности деце од 3 до 5 година.
Задаци на којима ће тим радити су:
1. Подршка пројекту

	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Јачање сарадње са локалном средином
	Тим за спровођење и праћење Импрес програма
	Чланови тима и представници л.с.
	Током целе године
	Укљученост у пројекат

	2.
	Медијска презентација
	Тим за спровођење и праћење Импрес програма
	Чланови тима и представници л.с.
	током године по потреби
	Добијена и остварена медијска подршка


Eвалуацијеа задатка
	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	носиоци
	време реализације

	Добијање подршке од локалне средине
	извештаји, записник
	чланови тима, представници локалне средине
	чланови тима
	Јун 2016.


2. Сагледавање потреба и организовање активности тима
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Прикупљање података о броју необухваћене деце узраста 3-5 година
	тим
	тим
	Октобар 2015.
	Познат број необухваћене деце

	2.
	Израда плана акције

	Тим 
	Тим


	Новембар 2015.
	Направљен план активности тима

	3.
	Медијска презентација и оглашавање
	Тим 
	Тим


	Друго полугодиште
	Настављена сарадња са ЛС у промоцији пројекта


План евалуације задатка
	критеријум
	    Инструменти и технике

	учесници
	носиоци
	време реализације

	Број необухваћене деце и израда активности
	документација

	Тим
	тим
	Фебруар 2016.


2. Организовање активности за децу и родитеље

	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Организовање трибине за родитеље необухваћене деце 
	тим
	Тим,

родитељи
	Фебруар/март 2016.
	Реализована трибина

	2.
	Организовање радионице/играонице за децу и родитеље
	тим
	Тим,

Васпитачи,

Деца,

Родитељи,

ЛС
	Март-јун

2016.
	Реализовање адионица/играоница


План евалуације задатка
	критеријум
	    Инструменти и технике            


	учесници
	носиоци
	време реализације

	Број организованих активности
	Извештаји, записници
	Тим,

Родитељи,

Деца
	тим
	Јун 2016.


ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ПОДСТИЦАЊЕ КОГНИТИВНИХ И КРЕАТИВНИХ ПОТЕНЦИЈАЛА ДЕЦЕ
Тим чине Весна Голуб, координатор и чланови тима, Светлана Бошков и Наташа Лукић.
Циљ тима у овој школској години је да унапређује васпитно образовни рад и подстиче когнитивне и креативне потенцијале деце.

Задаци на којима ће тим радити су:
1. Рад са васпитачима 

	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Реализација састанка са васпитачима ППП)
	тим
	Тим,

Васпитачи


	Септембар 2015. (после во већа)
	испитивање заинтересованости за реализовање радионица

	2.
	Реализовање састанка са васпитачима пре реализовања радионица
	тим
	тим
	Октобар 2015.
	Давање упутстава за реализацију радионица


Евалуација задатка

	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	Сви васпитачи који су се изјаснили да су заинтересовани присуствовали састанцима
	Извештај тима
	Тим,

васпитачи

	Тим 
	Октобар 2015. 


2. Израда радионица

	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Израда плана реализација радионица
	тим
	тим
	Прво полугодиште
	Прецизиран план

	2.
	Осмишљавање радионица за рад са децом
	тим
	тим
	Прво полугодиште
	8 радионица

	3.
	Осмишљавање радионица за рад са децом и родитељима
	тим
	тим
	Прво полугодиште
	2 радионице у првом и 2 радионице у другом полугодишту


Евалуација задатка

	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	100% израђени планови реализације радионица
	Извештај тима
	Тим


	Тим 
	Крај 2015. године


3. Реализација радионица из плана
	
	Активност
	носиоци
	учесници
	време
	очекивани исход

	1.
	Реализација радионица са децом
	васпитачи
	Васпитачи,

деца
	Фебруар и март 2016.
	Реализовано по 8 радионица 

	2.
	Реализација радионица са децом и родитељима
	васпитачи
	Васпитачи,

деца
	Април 2016.
	Реализовано по 2 радионице у сваком полугодишту

	3.
	Извештавање васпитно-образовног већа о реализованим радионицама
	тим
	Чланови во већа
	Јун 2016.
	Сви чланови већа информисани о активностима из пројектима


Евалуације задатка
	критеријум
	Инструменти и технике
	учесници
	Носиоци евалуације
	Време реализације 

	У свим пријављеним групама ППП реализоване све планиране радионице
	Извештаји са радионица,

Извештај са во већа
	Васпитачи ППП,

тим
	Тим
	Јун 2016.


ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ САРАДНИКА – ПСИХОЛОГА

I област: ПРОГРАМИРАЊЕ И ПЛАНИРАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

ЗАДАЦИ






ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

· Израда програма рада стручног 




август/септембар 2015.
сарадника - психолога за програмску 
20015/2016. годину
- Учествовање у припреми реализација



септембар

активности из развојног плана установе и

плана самовредновања

· Учешће у изради годишњег плана



август/септембар 2015.
рада установе и његових појединих делова

(као и и изради програма стручних органа

и тимова)

· Учешће у изради индивидуалних планова 


октобар/новембар,
помоћи и планова индивидуализације 



током године

намењених деци са сметњама у развоју
- Учествовање у изради планова подршке 

за родитеље деце са сметњама у развоју



током године

- Припремање годишњег програма рада 



септембар

- Припремање плана сопственог стручног 


септембар

усавршавања и професионалног развоја

месечних планова рада психолога

- Учествовање у избору дидактичког материјала


септембар 

и радних листова за децу

- Припремање плана посете психолога васпитно-

септембар

образовним активностима

- Планирање временске реализације тематских


септембар

родитељских састанака, едукација, трибина

II област: ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

ЗАДАЦИ






ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

- Учествовање у праћењу и вредновању



током године

васпитно-образовног рада и предлагању 

мера за побољшање ефикасности рада

- Учествовање у истраживањима која се

према плану тима за  

спроводе у оквиру самовредновања рада



самовредновање

установе

- Праћење и вредновање примене мера


свака три месеца од почетка

индивидуализације и индивидуално-



примене

образовног плана за децу

- Праћење и вредновање активности из

плана подршке за родитеље деце са 


свака три месеца од почетка

сметњама у развоју






примене

- Учествовање у праћењу и вредновању



септембар

програма адаптације за децу од 3-5 година

у сва три објекта

- Учествовање у праћењу реализовања 



током године

посебних и специјализованих програма 

планираних за ову радну годину (нпр. причаоница – 

играоница, стручна подршка породицама

деце са сметњама у развоју)

- Учествовање у праћењу реализовања 



током године

активности за подстицање когнитивних и 

креативних потенцијала деце

- Праћење остварености стандарда 




 



квалитета рада установе у свим групама



током године


- Учешће у изради годишњег извештаја о





раду установе, извештаја органа и тимова


јун

III област: РАД СА ВАСПИТАЧИМА

ЗАДАЦИ






ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

- Иницирање и пружање подршке васпитачима


септембар

у коришћењу различитих метода, техника и 


током године

инструмената праћења деце

- Пружање подршке васпитачима и организовање

септембар/октобар

фокус група са васпитачима у периоду адаптације

у сва три објекта

- Саветодавни рад са васпитачима у циљу стварања

током године

психолошких услова за подстицање целовитог

развоја деце

- Пружање подршке васпитачима у планирању и 

током године

реализацији непосредног васпитно-образовног 

рада са децом, а нарочито у области прилагођавања

рада васпитно-образовним потребама детета

- Оснаживање васпитача за реализацију активности

током године

за подстицање когнитивних и креативних 

потенцијала деце

- Пружање подршке васпитачима за рад са децом

током године

са сметњама у развоју и тимски рад на изради 


октобар/новембар

педагошког профила, плану индивидуализације

и ИОП-а

- Саветодавни рад са васпитачима и давање подршке

по потреби

у вођењу дечјег колектива, указивање на психолошке 

током године

узроке поремећаја интерперсоналних односа у групама,

вођења педагошке документације

- Пружање подршке у раду са родитељима


током године

- Инструктивни и саветодавни рад са приправницима

током године

у процесу увођења у посао

- Саветодавни рад са васпитачима давањем повратних

током године

информација о праћењу васпитно-образовног рада и

предлагање мера за унапређивањем рада

 IV област: РАД СА ДЕЦОМ

ЗАДАЦИ






ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

- Учешће у организацији праћења процеса


септембар/октобар

адаптације и рад са децом на превазилажењу

тешкоћа адаптације

- Идентификовање деце којој је потребна 


септембар/октобар

подршка у процесу васпитања и образовања

или имају изузетне способности 

- Примена скала и инструмената која помажу 


септембар/октобар

у изради педагошког профила, плана индивидуа-

током године

лизације и ИОП-а

- Пружање подршке кроз рад са децом за коју се

током године

васпитно-образовни рад организује према ИОП-у

или имају изузетне способности

- Пружање психолошке помоћи детету услед


по потреби

развојних криза

V област: РАД СА РОДИТЕЉИМА

ЗАДАЦИ






ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

· Инструктивно-превентивни и саветодавни


током године
рад са родитељима (по потреби)
- Саветодавни рад са родитељима (старатељима)

током године

деце са тешкоћама у развоју, за коју се прави ИОП

- Јачање родитељских компетенција у васпитању 

током године

деце (нове групе)


- Реализовање Пиантиног интервјуа 

са родитељима деце са сметњама у развоју


током године

и израда плана плана подршке за родитеље

деце са сметњама у развоју







· Психо-едукативне радионице са родитељима

октобар/новембар 

деце са сметњама у развоју





2015.



- Учествовање на родитељским састанцима


август 2015.

пред полазак нове деце у вртић (вртић – сигурна

база) у сва три објекта

- Учествовање на родитељским састанцима на тему

фебруар/март

Припрема деце и родитеља за школу у сва три објекта

2016.

- Пружање психолошке помоћи родитељима, 


током године

старатељима чија деца испољавају развојне кризе

по потреби

· Учествовање у раду групе за подршку родитељима

у одгајању и васпитању деце (активности тима за

током године

инклузивно образовање)

VI област: РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ, ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА

ЗАДАЦИ






ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

- Сарадња са директором на пословима која 


током године

тичу избора васпитача, одређивања менторства...

- Сарадња са директором на припреми докумената 

током године

установе, прегледа, извештаја и анализа

- Учествовање у раду комисије за проверу 


током године

савладаности програма увођења у посао васпитача




- Сарадња са педагошким асистентом на координацији

током године

активности и  пружање помоћи деци са сметњама у 

развоју


VII област: РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

ЗАДАЦИ






ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

- Учествовање у раду васпитно-образовног


током године

већа (теме за презентацију, давање саопштења,




информисање о резултатима обављених




анализа, план рада...)










- Учествовање у раду и обављање послова 


током године

координатора стручног тима за инклузивно

образовање




- Учествовање у раду и обављање послова 


током године

координатора тима за самовредновање рада

установе

- Учествовање у раду тима за превенцију насиља,

током године

тима за организовање јавних и културних манифестација,

стручног актива за развојно планирање, 

стручног актива за развој предшколског програма,

актива целодневног и актива полудневног боравка, 

тима за праћење и вредновање стручног усавршавања,

тима за подстицање когнитивних и креативних

потенцијала деце, тима за спровођење и праћење

импрес програма, тима за реализацију посебних

програма

VIII област: САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМАМ И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

ЗАДАЦИ






ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

 - Сарадња са Дечијом болницом, 




током године

Домом здравља, Центром за социјални рад,


по потреби

Развојним саветовалиштем, Интерресорном

комисијом... у циљу подршке и добробити 

деце са сметњама у развоју

- Сарадња са локалном заједницом и широм


током године

друштвеном средином за остваривање циљева


по потреби

васпитно-образовног рада

- Учешће у раду Удружења стручних сарадника 

током године

предшколских установа Србије, интерресорне 


по потреби

комисије и у раду комисије за проверу савладаности

програма увођења у посао стручних сарадника

ПУ“Радосно детињство“ у Новом Саду

- Сарадња са Филозофским факултетом, катедром

октобар, новембар

за психологију, стручним сарадником из предшколске

установе у Иригу (писање радова, учешће на сусретима, 
током године

саветовањима...)

- Сарадња са Филозофским факултетом, катедром 

за психологију у пилотирању и реализацији психо-

едукативних радионица за родитеље деце са 


током године

сметњама у развоју

- Сарадња са основним школама, националном 

службом за запошљавање, Заводом за вредновање

по потреби

и унапређивање васпитно-образовног рада, 

Школском управом...

IX област: ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

ЗАДАЦИ






ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

- Вођење Дневника рада психолога и 



током године

психолошког досијеа детета

- Вођење евиденције о извршеним 

истраживањима, психолошким тестирањима,


по потреби

посећеним активностима...

- Припрема за све послове предвиђене 

годишњим програмом и оперативним



минимум 5 сати 

плановима рада психолога





недељно

- Стручно усавршавање праћењем стручне 

литературе







током године

- Учешће на семинарима





током године

- Писање рада и пријављивање за учешће

на стручном скупу






септембар/октобар










током године

- Излагање рада на стручним сусретума 

стручних сарадника и сарадника Србије на

Златибору на тему ПОДРШКА РОДИТЕЉИМА У 
ПРИХВАТАЊУ ДИЈАГНОЗЕ РАЗВОЈНЕ СМЕТЊЕ 
ДЕТЕТА: ИЗАЗОВИ ПОРОДИЦА СА РАЗЛИЧИТИМ 
СТЕПЕНОМ РАЗРЕШЕЊА (рад је пихваћен)


октобар 2015.

- У сарадњи са катедром за психологију и 

стручним сарадницима из Суботице и Ирига 

реализација програма стручног усавршавања


током године

   ПЛАН РАДА  СЕКРЕТАРА УСТАНОВЕ                                                                                                                                                                                                                                                              
	Активности
	Време реализације

	-      Припрема седнице Управног одбора, вођење записника, израда одлука;                                                                                              -      пријава општинској управи деце из општине Жабаљ која нису уписана на обавезни припремни предшколски програм у установи;                                                                                                    -      израда Решења о 40 часовној радној недељи запослених;                     -      послови јавних набавки, у складу са Планом набавки за 2015. годину.
	Септембар

	-      Подношење Извештаја о jaвним набавкама за трећи квартал 2015. године,                                                                                                           -      сарадња са просветном и др инспекцијом,                                                                                          -      послови јавних набавки, у складу са Планом набавки за 2015. годину.
	Октобар

	-     Извештај о јубиларним наградама за 2016. годину,                                   -     оверавање здравствених књижица запослених,                                                 -     припрема седнице Управног одбора, вођење записника, израда одлука.
	Новембар-децембар

	-     Подношење извештаја о јавним набавкама за 4-ти квартал 2015. год;                                                                                                                       -     припрема седнице Управног одбора, вођење записника, израда одлука,                                                                                                                  -     припрема Плана јавних набавки за 2016. годину.
	Јануар-фебруар

	-     Припрема кадровске евиденције (М4 И М4К обрасци-пријаве и одјаве на обавезно пензијско и здравствено осигурање запослених на одређено време за 2015. годину)                                                  -     припрема за покретање и вођење поступка јавне набавке, у складу са Планом јавних набавки за 2016. годину.
	Март

	-    Припрема седнице Управног одбора, вођење записника, израда одлука,                                                                                                                 -    подношење Извештаја о јавним набавкама за први квартал 2016. године.                                                                                                         
	Април

	-    Овера здравствених књижица запослених,                                                     -    израда решења о годишњим одморима, у складу са Планом годишњих одмора,                                                                                                              -     припрема седнице Управног одбора, вођење записника, израда одлука,                                                                                                                  -     припрема за покретање и вођење поступка јавне набавке, у складу са Планом јавних набавки за 2016. годину,                                               -     подношење Извештаја о ЈН за други квартал 2016. године.
	Мај-Јул

	-     Припрема годишњег извештаја о раду Управног одбора и годишњег извештаја о раду секретара установе,                                                        -     припрема годишњег плана рада Управног одбора и годишњег плана рада секретара установе.
	Август

	-    Нормативно-правна регулатива,                                                                               -    праћење примене правних аката, усклађености са изменама и допунама важећих прописа и обавезама које из њих произилазе,        -    пријаве и одјаве запослених на обавезно здравствено и пензионо осигурање,                                                                                                  -    сарадња са Националном службом за запошљавање и др,                                  -    сарадња са органима локалне самоуправе,                                                   -    канцеларијско пословање,                                                                                 -    вођење евиденција из области рада,                                                                -    рад на конципирању и изради извештаја, анализа и стручних тумачења,                                                                                                                  -    експедиција поште,                                                                                                  -    рад са преводницама деце,                                                                                 -    стручна тумачења,                                                                                                 -    текући послови.
	По потреби- током године 


НАПОМЕНА: Послови секретара установе су везани за динамику рада других органа установе, као и других државних органа, запослених и корисника услуга, у складу са законом и другим општим правним актима.
ПРОГРАМ РАДА УПРАВНОГ ОДБОРА
	Време реализације
	Активности/теме , садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализациjе и сарадници

	септембар
	Анализа реализације Годишњег плана рада и разматрање и усвајање Извештаја о раду за претходну год.
	Презентација, разговор, дискусија, излагање
	стручна служба

	септембар
	Разматрање и усвајање Годишњег плана рада установе за радну 2015/2016. годину
	Презентација, разговор, дискусија, излагање
	стручна служба

	јануар
	Усвајање финансијског плана за 2016. годину


	Презентација, разговор, дискусија, излагање
	шеф рачуноводства

	јануар
	Сагласност на План јавних набавки за 2016. годину
	Презентација, разговор, дискусија, излагање
	шеф рачуноводства, секретар установе

	јануар
	Усвајање Извештаја о извршеном попису имовина и обавеза
	Презентација, разговор, дискусија, излагање
	шеф рачуноводства

	фебруар
	Усвајање Извештаја о финансијском пословању у 2015. години
	Презентација, разговор, дискусија, излагање
	шеф рачуноводства, директор

	мај
	Одлука о расписивању конкурса за упис деце
	Презентација, разговор, дискусија, излагање
	директор

	током године
	Разматрање и усвајање Извештаја о самовредновању рада установе
	Презентација, разговор,

дискусија, излагање
	стручна служба

	по потреби током године
	Усвајање измена и допуна општих аката Установе у складу са изменама и допунама закона
допунама ЗОСОВ
	Презентација, разговор, дискусија, излагање
	секретар установе

	два пута годишње
	Усвајање Извештаја о раду директора
	Презентација, разговор,

дискусија, излагање
	директор

	*Начини праћења реализације програма УО и носиоци праћења:

· Aнализа реализације Годишњег плана рада Установе – дирктор и стручна служба

· Записници са седница Управног одбора – записничар и чланови Управног одбора
Напомена: УО разматра и друга питања из свог делокруга. Седнице се заказују по потреби. Директор, секретар и председник УО су одговорни за редовност и благовременост заказивања седница. Записници се усвајају на наредној седници и шаљу члановима УО у материјалу за седницу.




ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ АСИСТЕНТА
Септембар 

Пружање ефикасне подршке васпитачу током целе године

Превазилажење потешкоћа које имају деца Н.Н. као и прилагођавање на окружење у ПУ

Подршка деци из мањинских култура

Боравак родитеља у учионици као сарадник –едукатор

Октобар

Узајамна подршка родитеља и васпитача у циљу бољег сналажења деце у новом окружењу

Родитељски састанци за упознавање и информисање-договор

Сагледати потребе и интересовање родитеља

Додатна подршка деци у процесу интеграције у вршњачку групу

Новембар

Предлагање мера за безбедности и заштиту деце у ПУ

Укључити родитеље у рад ПУ (прикупљање материјала за израду играчака)

Пружање подршке у области развоја деце (интелектуални,физички развој...)

Подстицање позитивног понашања код деце 

Децембар

Различити програми за децу и родитеље радионице(капе за Нову годину)

Пружање помоћи васпитачу у припреми и реализацији активности 

Безбедност деце у ходнику ПУ

ПА учествује у украшавању учионице за предстојеће празнике(Нова год.,Св.Сава)

Јануар

Изградити партнерски однос на релацији ПА-ПУ у циљу што боље едукације деце 

Сарадња ПА са невладиним организацијама 

Прилагођавање простора и услова у којима се одвија активност(столица клупа..)

Фебруар

Кутак за развој крупне моторике(обруч пењалице)

Писана комуникација са родитељима (изостанци из ПУ)

Сарадња родитеља и ПУ у циљу бољег постизања исхода код деце 

Март

Посета породици (промена пребивалишта)

Сарадња родитеља и васпитача (излети дружења)

Април

Информисање родитеља о развоју и успеху детета (радови детета )

Пружити подршку деци који имају потешкоће у учењу из било ког разлога 

ПА пружа помоћ деци у складу са њиховим потребама 

Мај 

Спортске активности( родитељи са децом)

Упис деце у први разред( уручити позиве)

Посете културним догађајима 

Безбедност деце ван ПУ(ватрогасци)

Јун

ПА пружа информације родитељима о стручној установи

ПА подржава родитеље у њиховом контакту са ПУ када је то потребно.

Председник Управног одбора                                                                                                    Горан Ракита
(м.п.)

_____________________
� Време у приказано у овој табели ће бити усклађено са реалним стањем, односно зависиће од реализације активности 1а.


� Време у приказано у овој табели ће бити усклађено са реалним стањем, односно зависиће од реализације активности 1а.
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