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ИЗВЕШТАЈ

О РАДУ ПУ „ДЕТИЊСТВО“ЖАБАЉ ЗА РАДНУ 2015/2016.ГОДИНУ

I УВОД

Предшколска установа „Детињство“ Жабаљ је у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, Закона о предшколском васпитању и образовању, Основама предшколског програма иПредшколског програма у току радне2015/2016. године остваривала делатност обезбеђивањем дневног боравка деце, остваривањем васпитно образовне, превентивно-здравствене и социјалне функције. Делатност је обављана у три објекта у три насељена места општине Жабаљ, у Ђурђеву, Госпођинцима и Жабљу и кроз два облика рада: целодневни и полудневни боравак.
Претходне радне године повећан нам је обухват деце на више од 50% у објекту у Госпођинцима (а претходних година је обухват био око 25%), што је резултирало отварањем још једне групе деце, а што је подржала ЛС. До таквог помака је дошло реализовањем посебног програма за децу узраста 3-5,5 година која нису обухваћена неким вртићким програмом. Током 2015/2016. године реализација посебног програма је премештена у објекат у Ђурђеву јер је претходних година дошло до осипања броја деце која се уписију у неки од понуђених програма. Активности су реализоване и за децу и за родитеље, а резултирало је задржавањем броја група и деце која су нам се уписала у вртић на конкурсу у мају месецу. Наш вртић је ове године конкурисао и укључен је у пројекат “Подршка раном развоју, образовању и социјалној инклузији предшколскедеце из ромских и других осетљивих група” који ће реализовати ЦИП центар, а који би требало да помогне да повећамо број деце у вртићу и  обогатимопонуду програма који би обухватили већи број деце узраста 3-5,5 година. У установи се и даље реализује пројекат Ефекти егзистенцијалне несигурности на појединца и породицу у Србији; подпројекат: Функционалност и односи у породицама деце са сметњама у развоју, што је резултирало израдом плана индивидуализације за рад са родитељима деце са сметњама у развоју за двоје деце (у сарадњи са Филозофским факултетом). Резултати рада на пројекту су презентовани на сусретима стручних сарадника, а одобрена је и акредитација семинара који подржава наша установа, а односи се на јачање капацитета запослених за рад са родитељима деце са сметњама у развоју. Понуђен је и психоедукативни програм за родитеље деце са сметњама у развоју. Посебна пажња се посветила и превенцији насиља над децом тако што су осмишљене и реализоване радионице за васпитно-образовни кадар, родитеље и децу на тему Уважавање различитости – како против предрасуда и стереотипа. Васпитачи су се укључили у презентовање свог рада, па су представљали установу на стручним сусретима у Врднику на тему Зашто су бајке важне за децу, као и на саветовању на Филозофском факултету у Новом Саду на тему Подршка породици: актуелни трендови у развоју програма кућних посета породицама. 

IIПОТРЕБЕ ПОРОДИЦА И ДЕЦЕ У ОПШТИНИ

Током године, реализовањем активности на већем обухвату деце узраста 3-5,5 година, као и другачијом организацијом васпитно-образовног рада, задржана је потреба родитеља и обухват деце вртићем у објекту у Госпођинцима (који је знатно повећан претходне године). У објекту у Ђурђеву је, такође, задржан број деце и група, тј. није дошло до осипања, а што је био тренд претходних година. У објекту у Жабљу родитељи нису исказали потребу за полудневном групом боравка за децу узраста 4 и 5 година, али ће се преуредити канцеларијски простори како би и ненаставни кадар имао оптималне услове за рад. На листи чекања у објекту у Жабљу је остало6деце за целодневни боравак, али се надамо да ћемо понудом посебних програма обухватити и ову децу, као и већи број деце из осетљивих друштвених група.  

Сва деца узраста пред полазак у школу су обухваћена Припремним предшколским програмом у местима у којима наша установа има објекте (Жабаљ, Ђурђево, Госпођинци). Посвећујемо пажњу редовном похађању и укључујемо посете педагошког асистента породицама деце која нередовно долазе како би се испитали и отклонили узроци.

Установа излази у сусрет породицама деце са сметњама у развоју, креирају се индивидуализовани планови рада, а по потреби и ИОП. Током ове радне године било је креирано укупно 21 планова подршке (3 ИОП-а и 18 планова индивидуализације). Израђивани су и планови подршке за родитеље деце са сметњама у развоју како би се што боље и адекватније подстицао развој деце и унапредила комуникација са родитељима (креирано је 9 планова подршке). Стручни сарадник и васпитачи заједнички промишљају о активностима које су најпотребније родитељима како би на адекватан начин прхватили потешкоћу код детета и пружили адекватну подршку детету.
Васпитно образовни рад у установи се одвија на српском  и русинском језику.У објекту у Ђурђеву се реализовао васпитно-образовни рад на русинском језику у једној групи, у којој ради васпитач који испуњава услове за рад са децом на овом језику. Деца и васпитачи учествују у културним манифестацијама на матерњем језику и сарађују и учествују у заједничким активностима са децом и васпитачима из других установа. 
Што се тиче јаслене групе, још нису остварени сви услови, нити реализоване све активности из РП које би требало да претходе надоградњи објекта у Жабљу. 

IIIМАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ
Делатност установе се финансира из више извора. Део обавезног припремног предшколског програма финансира Министарсто просвете, целодневни и полудневни боравак финансира локална самоуправа  у износу од 80% док 20% финансирају родитељи. Осим ових редовних извора финансирања установа има и приходе од донација (као што су донације родитеља за побољшање услова рада – за пијаћу воду, за играчке и сл..) и донације привредника општине Жабаљ.
У овој радној години ДОО «Персу» је почев од новембра па све до јуна једном недељно донирао воће деци у објекту у Ђурђеву. Такође је један родитељ донирао клима уређај за радну собу, «Чакарапромет» цеви од којих су запослени у Задрузи направили љуљашке за децу. Ловачко друштво «Зец» је овом објекту донирало 10 садница бреста и јавора а предузеће «Вуја дизајн» једну полицу.

Објекту у Госпођинцима је ДОО «Кобраком» донирао рачунар (ЛТ).

ДОО «Паор» је донирао објекту у Жабљу 10 столица за канцеларију васпитача у вредности од 20 000 дин.

ПОСЕБНИ ПОДАЦИ О ФИНАНСИЈСКОМ ПОСЛОВАЊУ за период 01.09.2015.-31.08.2016. године

Укупни приходи у овом периоду сиу били 56 206 937 динара.

Буџет РС 6 506 353 динара

Буџет Општине Жабаљ 40 239 319 динара

Буџет АПВ 2 064 412 динара

Родитељи 7 399 853 динара

Битнији расходи у претходној години:

1. Кречење објекта у Ђурђеву 459  870 динара (Буџет ОЖ)
2. Замена фасадне столарије у Жабљу 3 681 722 динара (Буџет ОЖ и АПВ)

3. Уградња ПВЦ комарника и ролетни у објекту у Жабљу 249 247 динара ((Буџет ОЖ)

4. Кречење објекта у Жабљу 588 800 динара (Буџет ОЖ)

5. Преправка унутрашње грејне инсталације и замена вентила у објекту у Жабљу 

490 000 динара (Буџет ОЖ)

6. Преправка ел. инсталација у објекту у Жабљу и Госпођинцима и замена расвете у објекту у Жабљу 81 000 динара (Буџет ОЖ)

7. Стручни преглед котларница 34 690 динара(Буџет ОЖ)
8. Поправка крова у Жабљу 32 000 динара(Буџет ОЖ)
9. Застакљивање у објекту у Госпођинцима 9 550 динара(Буџет ОЖ)
10. Набавка два рачунара у Жабљу 90 960 динара(Буџет ОЖ)
11. Набавка монитора у Жабљу 14 687 динара(Буџет ОЖ)
12. Набавка машине за прање веша у Ђурђеву 31 990 динара(Буџет ОЖ)
13.Набавка кухињског посуђа у објекту у Госпођинцима 28 290 динара(Буџет ОЖ)
14. Набавка столица за зборницу у Госпођинцима 27 986 динара(Буџет ОЖ)
15. Набавка ласерског штампача у Госпођинцима 13 500 дин(Буџет ОЖ)
IVОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И КАДРОВИ

Предшколска установа „Детињство“ обухвата децу узраста од 3 до 6,5 година, који су организовани кроз:

Целодневни боравак – рад са децом од 3 до 5,5 година

Полудневни боравак – рад са децом од 4 до 5,5 година
Полудневни боравак – рад са децом од 5,5 до 6,5 година

         (ППП)
	Облик боравка
	Узраст
	Број група
	Број деце

	Објекат у Жабљу

	Целодневни
	3 године
	1
	25

	Целодневни
	3 и 4 година
	1
	23

	Целодневни 
	4 годинa
	1
	25

	Целодневни
	4 и 5 година
	1
	21

	Полудневни
	4,5 до 5,5 година
	1
	17

	Полудневни
	5,5-6,5 година
	4
	99

	Укупно
	
	9
	210

	Објекат у Ђурђеву

	Целодневни

(мешовита)
	3 године
	1
	17

	Целодневни

(мешовита)
	4-5,5 година
	1
	26

	Полудневни
	4-5,5
	1
	26

	Полудневни
	5,5-6,5 година
	3
	58

	Укупно
	
	6
	101

	Објекат у Госпођинцима

	Целодневни

(мешовита)
	3 и 4 година
	1
	26

	Целодневни

(мешовита)
	4 и 5 година
	1
	28

	Полудневни
	5,5-6,5 година
	2
	43

	Укупно
	
	3
	97


Упис деце реализован је у једном уписном року, у јуну 2014. године, у складу саПравилником о условима за упис, пријем, боравак и испис деце. 
Радно време у сва три објекта је било организовано за целодневни боравак од 6-16 часова (у складу са потребама родитеља).Полудневни боравак у сва три објекта био организован у 2 смене и почетак у преподневној смени се усклађивао са почетком наставе у основној школи, а поподневној смени се завршетак поклапао са завршетком наставе за ниже разреде у основној школи, како би се изашло у сусрет родитељима који имају школску децу.  Полудневни боравак за децу од 4-5,5 година у објекту у Жабљу се одвијао у преподневној смени, што је родитељима више одговарало од рада у две смене а простор за ту врсту боравка је постојао,  док се  у објекту у Ђурђеву рад одвијао у две смене. Време трајања рада у полудневном боравку је 5 сати непосредног рада. У складу са законом, за припремне групе се рад организовао према школском календару за основне школе. 
За време летњег распуста се организовао рад у сва три објекта до краја јуна и у августу месецу. За време јула родитељи нису исказали потребу за вртићем.

У складу са законским нормативима Установа је упошљавала 47 радника и то за обављање следећих послова:
	Редни број
	Занимање
	Број радника

	1.
	Руководећи радник
	1

	2.
	Васпитач и сарадник на целодневном боравку
	18

	3.
	Медецинска сестра за превентивни здравствени рад
	1

	4.
	Васпитач у полудневном боравку
	11

	5.
	Радник на пословима припремања хране
	4

	6.
	Радник на пословима одржавања хигијене
	6

	7.
	Радник на одржавању ивентара и објеката
	1

	8.
	Шеф рачуноводства
	1

	9.
	Стручни сарадник-психолог
	1

	10.
	Секретар 50%
	1

	11.
	Администратор корисника-књиговођа
	1

	12.
	Курир
	1


VПРИОРИТЕТНИ ЗАДАЦИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА
У свим објектима наше установе рад се реализовао према Основама програма васпитно-образовног рада Модел Б. Овај програм садржи начела, циљеве, систем активности, организацију живота и васпитно-образовног рада, као и сарадњу са породицом и друштвеном средином.
ПРОГРАМ ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА ДЕЦЕ ОД ТРИ ГОДИНЕ ДО УКЉУЧИВАЊА У ПРОГРАМ ПРИПРЕМЕ ЗА ШКОЛУ

Васпитно-образовни рад са децом узраста од 3 године до укључивања у програм припреме за школу у претходној години васпитачи су реализовали по моделу „Б“ Основа програма, кроз целодневни и полудневни облик рада. Сваки васпитач је у зависности од узраста и нивоа групе у којој ради планирао свој рад усклађујући га са потребама и интересовањима деце, као и циљевима и задацима из Општих основа предшколског програма, примењујући принципе индивидуализованог рада са децом која имају потешкоће у развоју.
Адаптација деце узраста 3-5 година која први пут полазе у вртић, изводила према следећем плану:

-
Прва 2-3 дана, деца која нису никад боравила у вртићу, боравила су по 1h 30''са родитељем или неком особом од поверења у периоду од 8-11h, у зависности од узраста деце (деца од 3 године по 3 дана, а старија деца 2 дана)

На родитељском састанку, у августу пред полазак у вртић,родитељи су се изјаснили за перод боравка са дететом, од 8-9.30 или од 9.30-11 часова. Иста могућност је понуђена и родитељима и деци која су већ боравила у вртићу. 

-
Наредна 2-3 дана, деца су боравила су 1h 30'', без присуства родитеља у периоду од 8-11h
-
Затим себоравак продужио на 3 сата без присуства родитеља (8-11h)

-
Након тога јепријем и боравак деце био у складу са радним временом установе, деца су боравила у вртићу до после ручка, да би потом сва деца остајала на целодневном боравку (по процени родитеља и васпитача и у њиховом међусобном договору).
У објектима у Ђурђеву и Госпођинцима адаптација је почела 1.9.2015, док је у објекту у Жабљу адаптација почела 7.9.2015., уз сагласност родитеља, због радова на објекту.

ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ
Припремни предшколски програм се реализовао у 9 васпитних група полудневног боравка ПУ»Детињство». Рад се реализовао према Основама програма васпитно-образовног рада Модел Б.  

Програмом припремног прешколског васпитања и образовања реализовани су садржаји из седам васпитно-образовних подручја:Развој говора, Упознавање основних математичких појмова, Упознавање природне и друштвене средине, Физичко васпитање, Ликовна култура, Музичка култура,  Припрема за почетно читање и писање.

Реализацијом садржаја васпитно-образовног рада деца су припремана за полазак у школу, развијало се пријатељство и љубав, развијала способности схватања националне традиције, културе и обичаја, развијале навике заштите и чувања природе и околине, усвајале основне друштвене и моралне вредности.
Адаптација деце на Припремни предшколски програм се изводила према плану: два дана по два сата, три дана по 3 сата и од друге недеље су деца остајала редовно 4 сата у полудневном боравкау. Прилагођавање је прошло без потешкоћа.

Реализовани су сви задаци васпитно-образовног рада на подстицању складног психофизичког развоја деце:

квалитетом рада и услуга обезбеђени су услови за нормалан физички, интелектуални, социјални и морални развој деце;

организовањем низа активности допринето је когнитивном и социо-емоционалном развоју деце, уз упознавање и снимање статуса, потреба и могућности деце са циљем даљег планирања рада. Тимским радом васпитача и стручног сарадника, у оквиру сарадње са родитељима деце са сметњама у развоју, израђивао се план подршке за родитеље, планирале су се активности којим су се јачали капацитети родитеља за бригу о детету, пружала се подршка за прихватање тешкоће детета и пружање сензитивне бриге о детету, реализовао се социоедукативни програм за родитеље деце са сметњама у развоју

реализоване су активности са циљем усвајања културно-хигијенских навика и осамостаљивања, израђивани су едукативни панои за децу и родитеље којима се подстиче осамостаљивање деце; радило се на уређењу физичке средине што је утицало на промену организације активности у току дана, васпитачи су  заједно са децом правили декорације за радне собе и холове, а које су у складу са интересовањима деце, афинитетима васпитача, годишњим добима и актуелним датумима

реализоване су активности које подижу ниво комуникације и стваралаштва (кроз игру, музичке, ликовне и драмске активности), негован је сараднички дух и тимски рад; реализовале су се игрице којим се подстиче уважавање и поштовање различитости
током године купљене су: потребне играчке, дидактички материјал, сликовнице и књиге, ормани, полице, креветићи, ДВД плејер, теписи, материјал за опремање Монтесори кутка (чинијице, дугмићи, кваке, шарке), клима из донација родитеља.Предлози за набавку за наредну годину су: спуштање плафона, кречење, столарија, још један радијатор (Госпођинци), Монтесори материјали, нове полице, нов намештај, венецијанери или завесе, заштита од радијатора, ЦД-тека, костими за драмски кутак, дидактички материјал,  креветићи, клима за канцеларије, обогатити двориште справама и реквизитима. За сваку групу је континуирано током године обезбеђиван потрошни материјал (ликовна средства и материјали, средства за израду портфолиа).
васпитачи су самостално или са децом и родитељима израђивали средства за рад, као што су: мемо картице (боје), „закачи овци реп“ (боје), дидактичка игра „споји по боји“, рамови за закопчавањеверзија „не љути се човече“ (именовање), разне уметаљке, низалице од рециклажног материјала, звечке, крпењаче, лутке за драмски кутак, макете града, рељефа, апликацијеза бројалице, бројевне картице, радни листови, математичке картице, Монтесори табла, Монтесори картице са бројевима, xo табла, математичка табла, приче по сликама, маске, штрик за ширење веша, лутке на штапићу, реквизити за физички развој (нпр. мердевинице), календар, пријављивање за куткове, аритметички штапови, летвице, чекић (за кутак мајстора), сензорно-манипулативни кутак, растезалице, џепићи за дечији портфолио, тактилна табла, летвице за плетење, подни полигон, постер о бебама, дрво кроз годишња доба, чек листе. Током године се пуно радило на уређењу физичког простора у радној соби и ходницима, усклађивању и формирању куткова за игру спрам потреба и интересовања деце. 
васпитно-образовни кадар се контирнуирано стручно усавршавао. Одслушани су акредитовани семинари:
Педагошки метод Марије Монтесори и његова примена у васпитно-образовном раду (21-22.11.2016.)

Инклузија по мери детета (11-12.1.2016.)

Моја васпитна група је посебна (22.6.2016.)

Основне базичне игре Монтесори програма – стицање звања Монтесори васпитача (11-14.1.2016.)

Основни базични курс Монтесори програма, други део (29-31.1.2016.)
Васпитачи су присуствовали следећим предавањима/трибинама:

Пертинијеви дани (10.9.2015.)

Игре и активности које негују холистички приступ (6.10.2015.)

Стручни сусрети у Врднику: Зашто су бајке важне за децу (10.10.2015.)
Почетна математича писменост на раном узрасту (30.11.2015.; 1.12.2015.)

Стручни скуп у Смедереву: Савремени приступи ликовном, музичком и физичком васпитању и васпитно-образовном процесу и јачање дечијих и васпитних компетенција (21-22.2.2016.)

Саветовање на Филозофском факултету у Новом Саду: Подршка породици: актуелни трендови у развоју програма кућних посета породицама (14.5.2016.)
Агресивност и самоповређивање код деце (16.5.2016.)
Избор садржаја, активности и тема имао је полазиште у :

карактеристикама и специфичностима појединих узраста деце,

карактеристикама и специфичностима саме групе,
Програмским основама, Правилнику о општим основама предшколског програма који васпитач користи као прописани документ у свом раду,
карактеристикама средине у којој живимо 
Током године поједине групе су посетиле: библиотеку, галерију слика, основну школу, аутобуску станицу, обућарску радњу, пијацу, пиљарницу, продавницу, пекару, кућно домаћинство, цркву, занатску столарску радњу, етно кућу „Бокшић“ (Ђурђево), фризерски салон, пољопривредну апотеку, задругу „Ђорђе Зличић“, млин, Дом здравља, Ватрогасни дом, КУД „Тарас Шевченко“, пошту, млин, Моникин салаш, спортски терен, ткачку радионицу, пољопривредно газдинство, цвећару, тениске терене...
Групе су обележиле следеће манифестације и значајне датуме:Недељу детета, Дан општине Жабаљ - Митровдан, Нову годину, Божић, Светог Саву, Дан жена, Први дан пролећа, светски Дан шале, Ускрс, Дан планете Земље, светски Дан књиге, РТС крос.Поједине групе учествовале су на манифестацијама: смотра драмског стваралаштва за децу предшколског узраста у Бачкој Паланци (14.5.2016.), Сајам хортикултуре у Госпођинцима (28.5.2016.), маскенбалу за време жабаљских дана (19-20.5.2016.)

Присуствовање манифестацији витезово пролеће у Београду15.05.2016. где су деца из објекта у Ђурђеву добила дипломе ( троје деце Стефан Драгољевић, Сања Ђурић и ЈованБабић).

13. Литература коју су васпитачи користили у планирању рада:
Опште основе предшколског програма модел Б, Е.Каменов

Модел основа програма васпитно-образовног рада са предшколском децом, Е.Каменов

Методички приручници

Деца су украс света,, М.П, З.В.

Корак по корак 2 и 3, група аутора

Дете је дете 1 и 2

Развојна мапа, И.Ивић и сарадници

Живи свет око нас, Б.Стојановић

Природа деци приповеда

Мудрост чула 1-5, Е. Каменов

Курикулум, скрипта, В.Срдић

Књижевност за децу  бајке, Е.К, Љ.Д

Кругови пријатељства, група аутора

Игре и активности на отвореном

Јутарње телесно вежбање у вртићу

Ризница језичког блага деце

Драмски метод, Д.Бојовић

Путовање у тишину, Д.Бојовић

Више од игре, Д. Бојовић

Прича у игри, игра у причи, Д. Бојовић

Антологије дечије књижевности

Приручник за подстицање дечијег самопоштовања

Математика у дечијем вртићу, Б.Стојановић

Моје најслађе приредбе, Б.Стојановић

IQ детета – брига родитеља, Р.Рајовић

НТЦ систем учења – методички приручникза васпитаче, Р.Рајовић

Упијајући ум

Надахнуто биће, ЈР. Бјерквол

У  корак са развојем, Чип, Вуд

Ухвати ритам – афричке приче, Д. Бојовић

Метод Марије Монтесори

Математика у дечјем вртићу

Свет око мене

Позитивна дисциплина за предшколце, Позитивна дисциплина од А до Ш

Приручник за животне вредности

Буди прав, бићеш здрав

Распевана вртешка

Дигитална библиотек (српска, дечија)

сајтови: www.pinterest.com, www.zlatnadjeca.com, krokotok.com
групе: Буњара, развојне игре, НТЦ-васпитачи

енциклопедије
ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ
Током ове радне године чланови тима за реализацију посебних и специјализованих програма су спровели анкету за родитеље деце вртића како би се организовали програми спрам њихових интересовања. У објекту у Жабљу се наставило са реализовањем посебног програма читаоница – причаоница, а у објекту у Ђурђеву су се реализовале ликовно-еколошке радионице. Одзив деце у Ђурђеву је био много већи у односу на Жабаљ и Госпођинце, и поред исказаног интересовања родитеља и деце.Наредне радне године треба проширити понуду и организовати програме у друго време како би одзив био већи што ће значити да смо задовољили потребе деце и родитеља.
ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ТИМА ЗАПОСЕБНЕ И СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ ПРОГРАМЕ
Тим чине Александра Божићи Драгана Симић, председници и чланови тима : Даница Андрић, Жељка Кукић и Снежана Танкосић.

Кроз реализоване активности тим је унапредио квалитет рада Установе проширивши делатност увођењем додатних неплативих програма 

1..Израда акционог плана

	реализована

активност
	носиоци   
	Учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Израда плана за текућу годину
	Председници тима
	Председници тима
	1.09.2015.
	100%
	100%

	Укључивање нових чланова у рад тима и одабир реализатора
	Председници тима, Директор
	Васпитачи
	новембар
	100%
	

	Упознавање чланова и реализатора са правилником о п.с.п.
	Председници тима
	Чланови тима, стручни сарадник, реализатори
	новембар
	100%
	

	Израда и усвајање посебних програма на нивоу свих објеката
	Чланови тима


	Чланови в.о. већа, Л.С.


	јануар
	100%
	


Задатак 

Уврштавање Посебних програма у Годишњи план Установе

	реализована

активност
	носиоци   
	Учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Усвајање посебних програма
	Чланови тима, правна служба
	УО
	јануар
	100%
	100%


Задатак 

Унапређење рада тима

	реализована

активност
	носиоци   
	Учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Састанци тима, договори, прављење распореда


	Чланови тима
	Чланови тима
	1.09.2015.

8.09.2015.

4.11.2015.

10.11.2015.

5.01.2016.

фебруар
	100%
	

	Праћење реализације посебних програма (по објектима)
	Чланови тима
	Чланови тима и реализатори, родитељи, деца
	29.03.2016.

19.04.2016.

20.05.2016.

И након сваке радионице
	100%
	

	Израда инструмената за праћење реализације програма
	Чланови тима
	Чланови тима
	фебруар
	100%
	

	Изналажење финансијских средстава за подршку реализацији
	Чланови тима
	Чланови тима, директор
	Током године
	50%
	


На састанцима тима, у присуству директора и чланова колегиjума доношене су одлуке о реализацији планираних активности и накнадно додатих, а након тога су даване смернице главним васпитачима за реализацију истих по објектима.

Анализом резултата рада тим је установио да  је потребно понудити више различитих програма и тако изаћи у сусрет различитим интересовањима.

Проблеми су се јавили у малом одзиву деце и родитеља и поред анкете која је била подељена и одабира у складу са интересовањима.

У следећој радној години било би потребно радити на разноврсности понуђених радионица и прибављању материјалних средстава.

Реализоване су следеће радионице:
Жабаљ и Госпођинци - читаоница-причаоница

Циљ програма читаоница-причаоница је увођење деце у свет књига, стимулисање говорно-језичког стваралаштва, неговање културе говора, подстицање и оспособљавање деце за јасно, течно и слободно изражавање и садржајно међусобно комуницирање.
Жабаљ:
24.02.2016. – У свету басни- „Лисица и рода“  (15 деце )-Голубовић И., Крајина З.

2.03. 2016.- У свету бајки- „Трнова Ружица“  (2 деце )-

9.03.2016. .- У свету бајки- „Принцеза на зрну грашка“ (7 деце )- Кукић Ж., Костић В. Р.

16.03.2016. .- У свету бајки- „Ивица и Марица“ (1 дете)-Кременовић М., Крајина Ј.

23.03.2016. .- У свету бајки- „Снежаљна и 7 патуљака“ ( /)- Голубовић И., Крајина З.

30.03.2016. .- У свету бајки- „Три јарца“ (/)-Косовац Ј., ТрнинићД.

6.04.2016. -Ствараоци за децу- Ј.Ј.Змај( 2 деце )-Костић В.Р., Јованкин М.

13.04. 2016. -Ствараоци за децу- Љ. Ршумовић  (2 деце )- Кременовић М., Крајина Ј.

20.04.2016.- Ствараоци за децу- Душко Радовић  (2 деце)- Голубовић И., Крајина З.

27.04.2016. - Ствараоци за децу- Русомир Арсић  (/)- Косовац Ј., Трнинић Д.

4.05.2016. – Почели смо-ти настави, нешто ново ти састави“ – заврши причу  (2 деце 

) Костић В.Р., Јованкин М.

11.05.2016. – Почели смо-ти настави, нешто ново ти састави“- сликовница   ( /)- Кременовић М., Крајина Ј.

18.05.2016. -– Почели смо-ти настави, нешто ново ти састави“- заврши причу ( /) - Голубовић И., Крајина З.

25.05.2016. – Почели смо-ти настави, нешто ново ти састави“ –вођена фантазија (/)-Косовац Ј., Трнинић Д.

1.06.2016. – Почели смо-ти настави, нешто ново ти састави“- прича по сликама  (2 деце) - Костић В.Р., Јованкин М.

Госпођинци:
15.03.2016. Библиотека                                                                                             /

22.03.2016. „Плесна хаљина жутог маслачка“                                                           1 дете

У Госпођинцима није било одзива ни заинтересованости.
Ђурђево- Ликовно-еколошка радионица

Циљ ликовно-еколошких радионица је подстицање креативности и осмишљавање нових начина примене већ искоришћених и одбачених предмета, освешћивање деце о очувању околине и развијање позитивног става према природи.
26.02.2016. Пустовање вуне   (28 деце)- Виславски А., Будински М.

4.03.2016. –радионица није одржана
11.03.2016. Ролна папира- зечеви  (30 деце ) Виславски А., Будински М., Каранов Р., Голуб В.

17.03.2016. Цвет- опиљци оловака (34 деце ) Андрић Д., Перовић М., Гоца

1.04. 2016. Осликавање бетона  (24 деце )- Каранов Р., Андрић Д., Бјелић М., Врбашки Б.                                      

8.04.2016. Пролећно дрво-темпере  (25 деце) Перовић М., Виславски А., Балинт О., Гоца

15.04.2016. Боје- темпере  (7 деце) Голуб В., Каранов Р.

22.04. 2016 Осликавање дворишта  (6 деце )-Виславски А., Балинт О., Врбашки Б.

6.05.2016. Ролна папира-пчеле  (9 деце)- Каранов Р., Балинт О.

13.05.2016. Ролна папира- жабе (4 деце )-Врбашки Б., Перовић М.

19.05.2016. Ролна папира- аутомобил  (8 деце )- Каранов Р., Балинт О.

27.05.2016.                                               ( 7 деце )-Виславски А., Перовић М.

3.06.2016. Ролна папира- брод               (5 деце )-Каранов Р., Балинт О.

У објекту у Ђурђеву су организоване активности за повећане обухвата деце узраста 3-5,5 година. Програм је настао из учествовања у пројекту ИМПРЕС – Унапређивањепредшколског васпитања и образовања у Републици Србији којег је финансирала Европска унија у сарадњи са Министарством просвете, науке и технолошког развоја. Циљ пројекта је укључивање већег броја деце узраста од 3-5,5 година која нису обухваћена редовним васпитно-образовним програмима вртића. 
Након прикупљања података о деци која нису обухваћена неким вртићким програмом, организована је трибина на тему Значај раног развоја, а након тога се кренуло са реализацијом програма за децу.
ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ТИМА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ И ПРАЋЕЊЕ ИМПРЕСПРОГРАМА
Тим чине Драгана Симић,председник ичланови тима Наташа Лукић, Данијела Басарин, Милена Бијелић Радишић, Даница Андрић, Милана Каназир
Кроз реализоване активности тим је радио на повећању обухвата деце узраста 3 – 5 година која нису укључена у неки од вртићких програма, са посебним акцентом на децу из осетљивих друштвених група, у Ђурђеву.
Задатак 

Подршка пројекту

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Сарадња са Домом здравља
	Чланови тима
	Чланови тима и локална заједница
	Новембар 2015 – фебруар 2016
	Спискови деце
	100%

100%

100%

	Сарадња а удружењем Олориа
	Чланови тима
	Чланови тима и локална заједница
	Новембар 2015 –

Март 2016
	Коришћење простора
	

	Медијска презентација


	Чланови тима
	Чланови тима, директор, локална заједница
	Септембар 2015 – 

Фебруар 2016
	Израда плаката, флајера,позивно писмо (на српском и ромском језику)
	


Задатак 

Сагледавање потреба и организација активности тима

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Прикупљени подаци
	Чланови тима
	Чланови тима
	Новембар- децембар 2015
	Познат број  необухваћене деце
	100%

100%

	Израда плана акције
	Чланови тима
	Чланови тима
	Новембар 2015
	Израђен план 
	

	Оглашавање и договор око организовања трибина
	Чланови тима
	Чланови тима
	Новембар 2015 фебруар 2016
	Остварена сарадња са локалном средином и медијима
	


Задатак 

Организовање активности за децу и родитеље (у Ђурђеву)

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Организована трибина за родитеље необухваћене деце
	Чланови тима
	Чланови тима, родитељи
	10.2.2016
	100%
	100%

	Организоване радионице за децу и родитеље

	Чланови тима
	Чланови тима, родитељи и деца
	Једном недељно од 28.2.2015. до 8.6.2016
	100%
	


Анализом резултата рада тим је установио да је у Ђурђеву обухваћеност деце 3- 5,5 година у 2015/2016. била свега 38%, тј. 93 детета. Тим је, на основу прикупљених података, проценио да је трећина деце ромске популације. Након реализованих активности са децом и родитељима, обухваћеност деце се на упису за 2016/2017. није значајно повећала,  али ни смањила (за разлику од претходних година када је владао тренд смањивања броја уписане деце). Већина деце која су долазила на радионице Импрес тима су се уписала у Предшколску установу, па се може рећи да је допринос реализованих активности био да се одржи број деце која су у систему вртића.

Одазвао се мали број родитеља на трибину Значај раног развоја, као и на учешћу на радионицама Школе за родитеље и ликовним радионицама за децу (10% од укупно обавештених,  12 родитеља). Овај податак је битан јер показује да разлог неукључивања деце у програме није само материјално стање породица. Ово је значајно због планирања даљих активности и размишљању о организовању активности за децу и родитеље у срединама њиховог живљења.
Извештај са радионица за децу и родитељеу Ђурђеву
Почев од марта 2016. године реализоване су следеће активности:
11.3.2016. 

На овој радионици присуствовало је деветоро деце, али овог пута заједно су била и деца из вртића (ликовна еколошка радионица). На радионици су прављени зечеви од ролни тоалет папира.
17.3.2016.

 Присуствовало је дванаесторо деце; на радионицу су деца правила цветиће од остатака зарезаних оловака. Касније су играла у кругу игру концентрације и пажње уз помоћ звечке и звончића.
31.3.2016. 

 Радионица није одржана због пролећног распуста. 
1.4.2016.
Осликавање бетона

Лептирићу шаренићу

Деца су осликавала бетон у дворишту по избору цвет, лептир. Као мотивација испричана им је прича „Три лептира“. Након тога смо се играли са платном и лоптицама. Научили песму лептирићу шаренићу.
13.4.2016.

 Радионица је одржана у дворишту вртића где су деца бојила маске цветова и користили реквизите у дворишту. Прочитана им је прича „Деца цветови“. За то време родитељи су ишли на радионицу са стручним сарадником, реализована је тема „Планирано или жељено родитељство“.
Било је присутно десеторо деце као и неколико браћа и сестара.
20.4.2016.

На овој радионици деца су се провлачила кроз тунеле, скакање на цамбу и по њиховој жељи играли се играчкама и у кутковима собе. Било присутно тринаесторо деце. 
27.4.2016. 

Због предстојећих ускршњих празника деца су на овој радионици бојила барена јаја темпером, бојили ускршњу корпицу и учили песмицу „Снела кока јаје“. Било је присутно једанаесторо деце. 

Са родитељима је стручни сарадник реализовао радионицу на тему „Положај детета у породици“.
11.5.2016. 

На овој радионици деца су најпре скакутала и оглашавала се као жабице. Након тога су бојили воштаном бојом кругове (које смо преполовили) као тело, савијали зелени папир као ногице и лепили штапиће да би добили луткице – жабице. Било је присутно дванаесторо деце.

Стручни сарадник је реализовао радионицу са родитељима на тему „Дечје потребе“.
19.5.2016. 

Деца су  од ролни тоалет папира, које су бојили у црно, правили бубмаре, а црвеном бојом бојили беле кругове за крила. Било је присутно десеторо деце. Након тога деца су се провлачила кроз тунел.
26.5.2016.

Радионици је присуствовало 7 деце. Пошто су деца изразила жељу за играчкама радо смо им то дозволили. Затим су деца која су хтела вајали од пластелина пужеве, корњаче, глисте, жабе...

Стручни сарадник је са родитељима реализовао радионицу „Родитељска моћ – награде и казне“.
1.6.2016.

На радионици је било седморо деце. Деца су се играла по сопственом избору, а касније су правила пчелице од киндер јаја,  штапића који су били испуњени пиринчем (као звечка).
8.6.1026. 

Одржана је завршна радионица на којој је било присутно шесторо деце која су бојила воденим бојама гипсане магнете. Након тога боравили су у дворишту вртића. 

Стручни сарадник  јеса родитељима реализовао радионицу „Однос родитељ дете – позиција моћи“.
Програми за родитеље

Као што је наведено, стручни сарадник је реализовао са родитељима циклус од 5  радионица у оквиру Школе за родитеље, који је у Ђурђеву текао паралелно са посебним програмом за децу. Када су се деца адаптирала на другу децу и васпитачице, тј. могли да неко време бораве без родитеља, реализовале су се радионице на јачању родитељских компетенција. Родитељи су истакли да им је пријао разговор и учествовање у раду вртића на овај начин, да су разменили искуства и да су им пријали савети од стручне особе. 
Програмстручне подршке породици деце са сметњама у развојуса циљемјачања сензитивности родитеља и јачање капацитета за функционално и квалитетније родитељство чиме би се индиректно јачали капацитети за социоемоционални развој детета се реализовао на тај начин што се реализовао програм Наша прича за родитеље деце са сметњама у развоју. За ове родитеље је током претходне године реализован Пианта интервју, у сарадњи са васпитачицама започета је израда плана подршке за родитеље, а настављена ове радне године. Израђено је укупно 9 планова подршке за родитеље, од којих је за 5 мама процењено да би било корисно учествовање у програму Наша прича који за циљ има пружање емотивне и психолошке подршке породицама деце са хроничним болестима или развојним сметњама, обраду искустава губитка кроз прораду емоција са којима се сусрећу у својој родитељској улози, као и пружање подршке у својој родитељској бризи о детету. Ово је један од начина на који вртић може да шири своје услуге у локалној заједници и допринесе квалитетнијој бризи о деци. Програм је реализован током новембра и децембра у Жабљу, једном недељно у трајању од један и по сат. Програму је присуствовало 5 мама из Жабља и Ђурђева. Након завршетка, мајке су тражиле да се, на неки начин, настави «дружење», па су се оранизовале радионице Школа родитељства, паралелно са реализовањем радионица у објекту у Ђурђеву. У време док је стручни сарадник реализовао радионице Наша прича и Школа родитељства у Жабљу, чланице стручног тима за инклузивно образовање су бринуле о њиховој деци и реализовале ликовне радионице, па су родитељи могли опуштено да учествују у програмима. 
	Активност
	учесници
	време
	реализатори

	Психо-едукативне радионице са родитељима Наша прича
	Стручни сарадник,

5 мама
	новембар-децембар 2015.
	стручни сарадник

	Реализован је Пианта интервју са једном мајком
	стручни сарадник,
родитељ
	Фебруар 2016.
	Стручни сарадник

	Извршено је кодирање одговора са интервјуа
	Стручни сарадник
Супервизори: доц др Ивана Михић, др Татјана Крстић
	Фебруар

	Стручни сарадник-психолог

	Израђено је9 планова подршке за родитеље деце са сметњама у развоју
	Стручни сарадник,

Родитељи,

Васпитачи 
	током године
	Стручни сарадник,

Васпитачи 

	Реализовани су саветодавни разговори са родитељским паром – јачање сензитивности (10 разговора са 3 пара родитеља)
	Стручни сарадник,

родитељи
	Током године


	психолог

	Реализовано је по 5 радионица Школе родитељства у Жабљу и Ђурђеву
	Стручни сарадник,

Родитељи,

Васпитачице (чланице СТИО)
	април-јун 2016.
	стручни сарадник


VIПРИОРИТЕТНИ ЗАДАЦИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИПРОГРАМА САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ
Сарадња са породицом је реализована у оквиру редовног васпитно-образовног рада од стране васпитача и стручне службе, као и у оквиру активноститима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања,тима за организовање културних манифестација, стручног тима за инклузивно образовање, као и тима за сарадњу са саветом родитеља. Протеклих година бавили смо се унапређивањем сарадње са родитељима, креирањем различитих активности како бисмо повећали учешће и задовољство родитеља активним учешћем у животу и раду вртића, као и укључивањем и стицањем поверења других родитеља (чија деца нису обухваћена редовним програмима) у предшколску установу и запослене. Различитим активностима смо се трудили да тај ниво задовољства и учествовања задржимо.

Током године реализовани су следећи облици сарадње са родитељима:

Свакодневни контакти приликом довођења и одвођења детета

Информисање, обавештавање о текућим активностима путем кутка за родитеље и родитељских састанака (режим дана, правила понашања, активности за време Дечије недеље, Упознавање са протоколом заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања (тим за превенцију насиља, васпитачи)
Тематски кутак за родитеље (нпр. Адаптација на вртић, Осамостаљивање, Припрема за школу)

Реализоване су стручне теме и саветовања: Адаптација деце и родитеља на вртић, Припрема родитеља и деце за школу, Почетно описмењавање, Поштовање различитости – како против стереотипа и предрасуда, Развојне карактеристике и напредовање деце, Утицај медија на развој деце, Утицај награде и казне, Навике и интересовања деце, Примена принципа позитивне дисциплине, Босоноге играрије, Развој говора код деце, Заштита деце од насиља, злостављања и занемаривања, Безбедност, Подстицање дечијег самопоштовања, Осамостаљивање деце предшколског узраста, Значај физичког развоја за децу предшколског узраста, Циљ, улога и задаци Припремног предшколског програма. Тате су са децом израђивали поклоне за маме и учествовали су у изради ускршњих декорација, као и у уређењу дворишта.
Реализоване су приредбе за породицу, баке и деке, поводом новогодишњих празника, Светог Саве, 8. марта и Дана породице, завршетка радне године.
У појединим групама су се родитељи укључивали у во рад кроз активност »отворена врата« (36 родитеља), реализована су дружења са родитељима (нпр. Деца у улози родитеља, Обичаји Рома, маме труднице, израда предмета за дечији вашар, израда украса пред новогодишње празнике, украшавање јаја пред ускршње празнике...)
 У појединим групама су биле организоване активностиса родитељима које су се искористиле како би родитељи представили своја занимања (нпр. стоматолог, плетиља, бабица..) или се одлазило у посету родитељима на послу (нпр. у продавницу, пољопривредно газдинство...)
Родитељи су учествовали у изради реквизита и средстава за рад: новогодишњих украса за јелку од рециклажног материјала, личног знака за портфолио, врећице за вежбе равнотеже, крпењаче, лутке на штапићу, »букварчић-словарчић«, јастучићиза кутак за осамљивање, Монтесори материјала, макете станишта, сликање на стаклу, израда лутака, кућице за птице, средстава за дечији вашар. Присуствовали су изложби дечијих радова у локалној библиотеци у Ђурђеву и Госпођинцима за време Дечије недеље. 

Родитељи су учествовали у акцијама уређења дворишта у сва три објекта (у којима су радо учествовали), прикупљање помоћи за другара („10 динара за мог друга“ -помоћ за децу кориснике Дневног центра), »Чеп за хендикеп«, учешће и помоћ родитеља око организације и одласка на Смотру драмског стваралаштва за децу у Бачкој Паланци, 
Родитељи су учествовали у пројекту Ефекти егзистенцијалне несигурности на појединца и породицу у Србији; подпројекат: Функционалност и односи у породицама деце са сметњама у развоју, пристајањем на реализовање РДИ интервјуа и израдом плана подршке за породицу, као и учествовањем у програму Наша прича. Носиоц пројекта је катедра за психологију Филозофског факултета у Новом Саду
Неки родитељи су заједно са децом и васпитачима ишла на излет до Јегричке баре и до Голф терена на Тиси
ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ТИМА ЗА САРАДЊУ СА САВЕТОМ РОДИТЕЉА
Тим чине Александра Божић, председник и чланови тима : Жељка Кукић, Снежана Танкосић и Даница Андрић.
Кроз реализоване активности тим је обавештавао родитеље о актуелним дешавањима, укључивао их у рад Установе (стручне тимове, Управни одбор) и обавештавао друге тимове о својим активностима (колегијум).

Задатак 

Решавање актуелних питања

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Израда плана за текућу годину
	 Чланови тима
	Чланови тима
	25.08.2015.
	100%
	71,4%

	Избор родитеља за Савет
	Васпитачи,

родитељи
	Родитељи
	почетак септембра месеца
	100%
	

	Предлагање представника у стручне активе и тимове
	Чланови тимова
	Чланови Савета, родитељи
	14.09.2015.
	100%
	

	Разматрање предлога годишњег плана, извештаје о њиховом остваривању
	Директор
	Чланови Савета
	14.09.2015.
	100%
	

	Планирање могућих излета, рекреативних активности
	Родитељи
	Родитељи, чланови Савета, васпитачи
	
	0%
	

	Планирање новогодишњих активности
	васпитачи,

родитељи,

чланови тима
	васпитачи, родитељи, чланови тима
	
	0%
	

	Упућивање предлога, питања, сугестија
	Чланови Савета
	Родитељи, чланови тима, чланови Савета
	14.09.2015.

26.05.2016.
	100%
	


Задатак 

Боља сарадња са другим тимовима и члановима Савета

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Разговори, састанци


	председници тимова, 
	Чланови тимова, родитељи, чланови савета
	 11.09.2015., 15.09.2015., 

4.11.2015.

5.01.2016.

29.03.2016.

19.04.2016.

23.05.2015.

27.05.2016.
	100%
	100%


Задатак 

Унапређење рада тима

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Састанци тима, договори и праћење актуелних дешавања
	председник тима
	председници тимова, чланови тима
	4.11.2015.

5.01.2016.

29.03.2016.

19.04.2016.

	100%
	100%


Анализом резултата рада тим је установио да су активности реализоване у складу са планом. 

На колегијуму одржаном 11.09.2015. Одабрани су нови чланови тима (главни васпитачи и координатор  тима) одлуком директора .

Седница Савета најављена је у складу са законом три дана пре одржавања ( 11.09.2015., 23.05.2016.)

Извештај са седнице окачени су на огласним таблама у сва три објекта након седнице. (15.09.2015., 27.05.2016.)

Новогодишње активности нису планиране посебно у оквиру Савета јер су новогодишњи пакетићи донирани од стране СО Жабаљ, а представу су организовали васпитачи Установе. Ову одлуку Директор је саопштио тиму на колегијуму одржаном 4.11.2015.

Обзиром да излети нису планирани програмом Установе, само се у три припремне предшколске групе у објекту у Жабљу организовало са родитељима одлазак на излет (Тиса, Јегричка- излет у природи). Родитељи су изразили жељу да се организују излети на нивоу Установе.

Извештаје о свом раду тим је подносио директору Установе на колегијумима (4.11.2015. , 5.01.2016., 29.03.2016., 19.04.2016.)

Родитељи су своја питања могли постављати на седницама ( 14.09.2015., 26.05.2016), и она су везана за организацију екскурзија и излета, могућност померања ручка за други термин и донацију (поправке у објектима).
У следећој радној години било би потребно радити на континуираном добром раду и сарадњи.

VIIПРИОРИТЕТНИ ЗАДАЦИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИПРОГРАМА САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
Реализујући садржаје који су део предшколског програма ПУ“Детињство“, план и програм стручног усавршавања васпитног особља, као и обављајући своју свакодневну делатност, Установа је остварила и наставила сарадњу са бројним институцијама, установама, школама, Школском управом, Министарством просвете, Филозофским факултетом, просветним инспектором.
Посебан акценат је стављен на унапређивање сарадње са школом и олакшавању транзиције деце са једног на наредни ступања васпитања и образовања.
Интензивна сарадња остварена је са основним школама у сва три места. У договору са стручном службом основних школа у сва три места, реализована је посета вртићу и васпитним групама. Учитељице које ће преузети ђаке прваке су заједно са стручном службом школе посетиле децу и васпитачице у вртићу. Циљ посете је био упознавање са децом, представљање и опуштање деце кроз разговор и игру са актерима васпитно-образовног процеса из школе, а све у склопу успешног преласка из једне институције у другу. Након тога је уследила посета деце и васпитача вртића школи, деци и учитељицама четвртих разреда (јер ће оне преузети будуће прваке). Деца из припремних предшколских група су имала прилику да седну у школске клупе и присуствују кратком програму који су им приредила школска деца. Дружења су реализована од априла до јуна 2016. године. Поред тога реализован је и састанак васпитача припремних група и стручног сарадника вртића са стручном службом школе у Жабљу након тестирања деце и уписа у први разред, у два наврата, у вртићу и у школи. Првом састанку присуствовали су васпитачице и стручни сарадник вртића и стручни сарадници школе, а на другом састанку, поред поменутих особа, присуствовале су и све учитељице које ће преузети ђаке прваке. Циљ састанака је био помоћ при уједначавању одељења, развијање сензитивности запослених у школи према потребама деце ове генерације. У Ђурђеву и Госпођинцима вртићка деца су заједно са школском децом учествовала у РТС кросу. У Госпођинцима су организована заједничка дружења за време Дечије недеље, новогодишњег вашара, маскембала, као и заједничким учествовањем на Сајму хортикултуре који организује Месна заједница. Деца из вртића у Жабљу су учествовала на Жабаљским данима. 
 Деца из Припремних предшколских група су имала прилику да посете школског стоматолога, а офталмолог и физијатар је посетио и прегледао децу ППП у сва три места. Посете су реализоване у периоду од марта до јуна 2016. године. У вртићу у Жабљу је реализована и активност упознавање матураната осмих разреда са занимањем васпитача кроз посету и присуствовање во активностима. .
Настављена је сарадња са Високом школом струковних студија за образовање васпитача кроз праксе студената, посете трибинама и конференцијама које ова установа организује.
Настављена је сарадња са Дневним центром у виду помоћи дефектолога деци са сметњама у говору и кроз учешће деце из Дневног центра на дечијем вашару, као и у виду хуманитарне новогодишње представе за децу у организацији васпитачица из објекта »Мудра сова« у Жабљу. Одржано је укупно 2 хуманитарне позоришне новогодишње представе за потребе Дневног центра и Црвеног крста.

Настаљена је сарадња са удружењем »Алтруист« кроз логопедске третмане за поједину децу из вртића. Предшколска установа је помогла Удружењу, кроз организовање састанака са ЛС и исказивањем потреба, како би се подржао пројекат финансирања још једног логопеда, тако да је извршена процена све деце са сметњама у говору и започети су третмани. 
Током године деца и васпитачи из објекта у Жабљу су посетили, поред школе и Дома здравља, библиотеку „Вељко Петровић“, галерију слика, пијацу, пиљару, пекару, обућарску радњу, аутобуску станицу, кућна домаћинства, цркву, ватрогасну станицу, пошту, продавнице. Деца и васпитачице у Ђурђеву су посетили: млин, етно кућу Бокшић, Моникин салаш (азил за животиње), спортски терен, столарску радионицу, ткачку радионицу, цвећару, пољопривредна газдинства, пољопривредну апотеку, продавнице, фризерски салон, пошту, КУД “Тарас Шевченко“. У Госпођинцима су деца и васпитачице посетили: библиотеку, пошту, пијацу, сеоска домаћинства, продавнице, пиљарницу,  тениске терене, авионско крило. У посету деци су били: ватрогасци. полицајци, капетан брода, представници музичке школе, карате клуба, плетиља, писац Недељко Попадић.
Остварена је сарадња са другим предшколским установама, Удружењем васпитача, Активом стручних сарадника јужно-бачког округа, Активом стручних сарадника Срема, Одсеком за психологију Филозофског факултета, тимом Вртић као сигурна база, кроз учешће и реализовање актива, трибина, састанака поводомо реализовања пројеката. Успостављена је сарадња и са Центром за интерактивну педагогију кроз започињање активности на пројекту „Подршка раном развоју, образовању и социјалној инклузији предшколске деце из ромских и других осетљивих група".

Деца и васпитачица русинске групе из објекта Ђурђевак из Ђурђева су наставили сарадњу са КУД-ом из Ђурђеваучествовањем на Божићном концерту и концерту поводом 8. марта, у КУД-у „Тарас Шевченко“, кроз рецитовање, певање и играње. Деца су са васпитачицом посетила и музичку школицу у КУД-у. У новембру је радио-телевизија Нови Сад посетила русинску групу и са децом снимала емисију. Разговарали су о томе шта се ради у вртићу и како деца замишљају школу. У децембру, пред празнике, је радио Нови Сад  посетио вртић и снимао емисију са децом. Деца и васпитачица су присуствовала дружењу у Руском Крстуру са децом из ПУ«Грлица« из Руског Крстура, Куцуре и Врбаса, у организацији Одбора за образовање националног савета русинске националне мањине (мај 2016).
VIIIРЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА СТРУЧНОГУСАВРШАВАЊА
У складу са новим Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС“, бр. 13/12 и 31/12) и у складу са потребама и интересовањима запослених, реализовани су следећи облици стручног усавршавања:
1. Развојне активности

	Активност
	реализатор
	учесници
	време

	Освајање награде (3.место) за рад деце и васпитачице на Пертинијевим данима
	Александра Виславски
	предшколци
	9.9.2015.

Београд

	Игре и активности које негују холистички приступ
	Александра Виславски
	Чланови во већа
	6.10.2015. Госпођинци,
7.10.2015. Жабаљ,

9.10.2015. Ђурђево

	Почетно описмењавање (унапређивање компетенција запослених)
	Наташа Лукић
	Чланови актива ППП
	18.11..2015.

	Педагошки метод Марије Монтесори и његова примена у во раду
	Драгана Симић,
Зорица Крајина,

Жељка Кукић
	Чланови во већа
	8.12.2015.

	Излагање радова са стручних сусрета у Врднику
	Александра Виславски,

Мирјана Перовић
	Чланови во већа
	29.12.2015.

	Израда предлога за пројекат Фондације Ђоковић
	Наташа Лукић
	директор Светлана Бошков, Наташа Лукић, Даница Андрић
	децембар 2015.

	Излагање рада са стручних сусрета на Златибору
	Наташа Лукић
	Чланови во већа
	29.12.2015.

	Примена Монтесори материјала и принципа у раду са децом
	Александра Виславски
	Чланови во већа
	27.2.2016.

	Излагање са предавања„Истраживање у педагошкој документацији“
	Радмила Костић Вечански
	Чланови во већа
	29. 2. 2016.

	Методе и облици рада
	директор Светлана Бошков
	Чланови во већа
	29.2.2016.

	Угледна активност Израда споменара
	Александра Мачкић
	Чланови во већа
	8.3.2016.

	Стручна посета ПУ у Новим Бановцима
	Директор Светлана Бошков,

Данијела Басарин,

Даница Андрић, Марија Јечинац,

Наташа Лукић
	запослени у вртићима у Жабљу и Новим Бановцима
	11.3.2016.

	Израда предлога за ЦИП-ов пројекат
	Наташа Лукић
	директор Светлана Бошков
	март 2016.

	Излагање са стручне посете предшколској установи у Новим Бановцима
	Директор Светлана Бошков,
Данијела Басарин,

Даница Андрић, Марија Јечинац,

Наташа Лукић
	Чланови во већа
	29.3.2016..

	Угледна активност Три медведа
	Ружа Каранов
	Чланови во већа
	21.4.2016.

	Презентовање специјалистичког рада ''Архаизми у шаљивим народним приповеткама и утицај на богаћење речника''
	Мирјана Перовић
	Чланови во већа
	26.4.2016. Госпођинци,
27.4.2016. Ђурђево и Жабаљ

	Излагање са обуке Педагошки метод Марије Монтесори и његова примена у во раду
	Драгана Бубњевић,

Милана Каназир
	Чланови во већа
	31.5.2016.

Госпођинци

	Сви васпитачи су учествовали у вредновању во рада кроз активност критички пријатељ
	
	
	

	Ажурирање сајта ПУ
	Александра Божић
	
	почев од маја 2016.


2. Остваривање неких програма, пројеката
	Активност
	реализатор
	учесници
	време

	Учествовање у пројекту Ефекти егзистенцијалне несигурности на појединца и породицу у Србији; подпројекат: Функционалност и односи у породицама деце са сметњама у развоју (израда плана сарадње са 3 родитељска пара, писање приказа случаја за приручник, учествовање у писању стручних радова)
	Вођа пројекта доцДр Ивана Михић (одсек за психологију, Филозофски факултет Нови сад
	Стручни сарадник,

Родитељи,

Деца,

Васпитачи који имају децу са сметњама у развоју
	Током године

	Учествовање у пројекту Подстицање когнитивних и креативних потенцијала деце (реализовање радионица са децом, испитивање когнитивних и креативних потенцијала код деце)
	Вођа пројекта доцДр Јасмина Пекић (одсек за психологију, Филозофски факултет Нови сад
	Директор Светлана Бошков, Стручни сарадник Наташа Лукић, васпитачи ( Весна Голуб) и васпитачи ППП:
Данијела Басарин, Александра Божић, Радмила Костић Вечански, Милена Бјелић Радишић, Даница Андрић, Александра Виславски, Оља Балинт
Родитељи,

Деца, 
	Током године

	Учествовање у пројекту ИМПРЕС – Унапређивање предшколског васпитања и образовања у Републици Србији (реализовање програма за децу)
	Финансира Европска унија у сарадњи са Министарством просвете, науке и технолошког развоја
	Директор, васпитачи, стручни сарадник, педставници других вртића Србије
	током године


3. Акредитовани програми и обуке

	Програм
	реализатор
	учесници
	време

	Стручни сусрети „Зашто су бајке важне за децу“
	Стручни актив Срема,

Даница Андрић,

Марина Будински,

рад пезентовале Александра Виславски и Мирјана Перовић
	запослени у ПУ
	10.10.2015.

Врдник

	Стручни сусрети стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије „Грађење квалитета кроз различите облике сарадње“
	Удружење стручних сарадника,

рад презентовала Наташа Лукић
	запослени у ПУ
	15-18.10.2015.

Златибор

	Педагошки метод Марије Монтесори
	Данијела Дапчевић,
Милица Ерцег,

„Др Милан Петровић“
	Драгана Симић,
Драгана Бубњевић,

Милана Каназир,
Александра Божић, Жељка Кукић
	21-22.11.2015.

	„Инклузија по мери детета“
	др сци Мирјана Совиљ,
Јасмина Вујовић, логопед
	Васпитно-образовни кадар,

Директор
	11-12.1.2016.

	''Основни базични курс Монтесори педагогоје 1. Део''
	Ержебет Бедросијан,
Јелена Жепинић
	Александра Виславски
	11-14.1.2016.

	''Основни базични курс Монтесори педагогоје 2. Део''
	Ержебет Бедросијан,

Јелена Жепинић
	Александра Виславски, Монтесори васпитач и члан Монтесори друштва Србије
	29-31.1.2016.

	Стручни скуп „Подршка породици: актуелни трендови у развоју предшколске деце из ромских и других осетљивих група“
	Филозофски факултет, Нови Сад,

Даница Андрић,
Милена Бјелић Радишић,
Оља Балинт,

Ружа Каранов,

рад презентовале Наташа Лукић и Весна Голуб
	запослени у ПУ, ОШ, социјалним службама
	14.5.2016.

Нови Сад

	„Моја васпитна група је посебна“
	Јасмина Вулетић,

Станиша Чабаркапа
	Васпитно-образовни кадар,

Директор
	22.6.2016.


4. Предавања, трибине, скупови
	Активност
	реализатор
	учесници
	време

	Учествовање на стручном скупу Пертинијеви дани
	Пертини
	Александра Виславски, Даница Андрић,
Милена Бјелић-Радишић
	9.9.2015.

	Трибина „Математичка писменост на раном узрасту“ 


	Милица Ћебић,
Учитељски факултет Београд
	Јелена Косовац, Даница Андрић, Милена Бјелић Радишић
	30.11..2015.

Нови Сад

	Предавање „Истраживање у педагошкој документацији“


	Удружење васпитача у сарадњи са Филозофским факултетом, одсек за педагогију
	Радмила Костић Вечански
	10.2.2016.

Нови Сад

	Савремени приступи ликовном, музичком и физичком васпитању и во процесу и јачање дечијих и васпитачких компетенција
	Удружење васпитача Србије
	Драгана Симић,
Драгана Милановић,

Жељка Кукић
	21-22.2.2016.
Смедерево

	Трибина „Примена принципа Валдорф педагогије у раду са децом предшколског узраста“
	Ранка Маринковић и Драгана Милић
	Јелена Косовац,
Александра Божић,

Илијана Голубовић
	17.3.2016.
Нови Сад

	Трибина Агресивност и самоповређивање код деце
	профДр Ненад Глумбић
	Даница Андрић,
Мирјана Перовић, Милена Бјелић Радишић,
Ружа Каранов
	16.5.2016.
Нови Сад


ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ТИМА ЗА ЕВИДЕНЦИЈУ СТАЛНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА
Тим чине Андрић Даница, председник и чланови тима Крњетин Александар, Лукић Наташа, Каранов Ружа, Бубњевић Драгана, Трнинић Добрица, Виславски Александра и Бошков Светлана.

Кроз реализоване активности тим је  израдио обрасце, евиденционе листе, правилник о интерном стручном усавршавању у вртићу и евиденције екстерног стручног усавршавања за петогодишњи период.

Задатак 1. Информисање стручног кадра о вођењу евиденционих листова за интерно стручно усавршавање
	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Формулар је 

Припремљен
	Чл.тима
	ВО кадар
	септембар
	100 %
	100 %

	Нови кадар је 

информисан на 

првом ВО већу
	Чл.тима
	Чланови

тима и

приправници
	септембар
	100 %
	

	Извршена је анализа у току

јануара и маја
	Чл.тима
	Чл.тима
	јануар

   мај
	100 %
	


Задатак  2.Акредитовани програми су испланирани

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Информисан је 

стручни кадар

на првом ВО већу
	Чл.тима
	ВО кадар
	септембар
	100%
	100%

	На основу извршене анализе дат је предлог за три семинара. Изабран је семинар „Инклузија по мери детета“(К2, П8) који је одржан 11.01.2016.године
	Чл.тима
	ВО кадар
	септембар
	100%
	

	На основу изложених аргумената усвојен је дат предлог за семинар на првом ВО већу
	Чл.тима
	ВО кадар
	септембар
	100%
	


Анализом резултата рада тим је установио да  нису сви васпитачи остварили предвиђених 44 сата стручног усаврашавања.

 У следећој радној години било би потребно радити на освешћивању запослених о обавези и личној одговорности за прикупљање сати  за стручно усавршавање.
IXИЗВЕШТАЈ ПРОГРАМА ИСХРАНЕ

У овој години смо се у потпуности држали програма исхране и успешно га реализовали.

Сестра на превентиви је у свим групама у сва три објекта реализовала активности са децом на тему Правилна исхрана (воће, поврће, млеко, јаја, месо), уз коришћење сликовница и плаката, примерено узрасту деце. 

У циљу провере потрошње намирница спроводило се мерење и израчунавање тежине дечијих оброка поједене и преостале припремљене хране за све гупе, у сва три објекта.

ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ТИМА ЗА ИСХРАНУЗА РАДНУ 2015/2016 ГОДИНУ

Тим чине Васиљка Баварчић, председник и чланови тима Ранка Зекоња,Милева Мијић,Драга Вујков,Милена Живковић.

Кроз реализоване активности тим је  побољшао квалитет припреме и исхране деце,побољшао хигијенске услове рада.

Задатак 

Адаптација просторија
	реализована

активност
	носиоци   
	Учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	промењени врата и прозори у кухињи у Жабљу
	П.У. ,,Детињство''

тим:

директор
	запосленни извођачи радова
	август 2015
	100%
	100%

	окречена кухиња у Жабљу
	установа

тим:

директор
	запослени извођачи радова
	децембар

2015
	100%
	


Задатак 

Набавка радних униформи и преобуће
	реализована

активност
	носиоци   
	Учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	набављене униформе за све куварице

набављена преобућа за све куварице
	тим за исхрану

тим за исхрану
	директор

директор
	септембар 2015

мај 2016
	100%

100%
	100%


Задатак 

Припрема хране
	реализована

активност
	носиоци   
	Учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	прављење јеловника и достављање на увид
	тим за исхрану
	тим за исхрану
	једном недељно целе године
	100%
	100%

	измене јеловника према годишњем добу
	тим за исхрану
	тим за исхрану
	децембар 2015

април 2016
	100%
	


Анализом резултата рада тим је у овој радној години знатно побољшао кавалитет припремљене хране као и хигијенске услове рада у кухињама.

Након отврања нове групе целодневног боравка у објекту у Госпођинцима испоставило се да недостаје посуђе за припрему хране које би задовољило потребе новог броја деце.

У следећој радној години било би потребно  ставити још један комарник у кухињи у Жабљу и купити посуђе за кухињу у Госпођинцима, као и наставити вршити месечну проверу потрошње и квалитета намирница. 

XИЗВЕШТАЈ О СПРОВОЂЕЊУ ПРЕВЕНТИВНО ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ
У овој школској години спровођен је следећи програм:

отворени су здравствени картони деце у свим објектима.Мерење висине и телесне тежине деце су вршена четири пута због праћења раста и развоја деце.

остварени су контакти са педијатром у дому здравља због проблема, недоумица и савета у вези са здрављем деце(алергије, осипи, шарлах, разне лакше телесне повреде)

вођена евиденција о специјалистичким извештајима за дете оболело од епилепсије

свакодневно је вођена евиденција  о присуству броја деце по групама

свакодневно је контролисана хигијена деце, радних и осталих просторија у вртићу , посебно кухиње и кухињских уређаја

праћено је  се коришћење и набавка средства за хигијену

свакодневно је  контролисано  остављање и чување узорака хране

у мају је организован преглед предшколске деце од стране педијатра, физијатра, стоматолога и офталмолога

организовани су санитарни прегледи запослених (фебруар ,август)

периодично је прегледано присуство паразита у коси деце у сва три објекта , обавештени су родитељи о третману косе.

у овој години смо добили нову пвц столарију у објекту у Жабљу што је допринело топлијем и удобнијем боравку деце као и једноставније одржавање и проветравање просторија
такође је читав објекат у Жабљу изнутра окречен што је подигло ниво хигијене
при  крају школске године сви радници су добили нове униформе и преобућу 

XIИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ОСНОВА СОЦИЈАЛНОГРАДА
Послове социјалног рада обављају психолог, васпитачи, медицинска сестра, педагошки асистент и стручне службе. Током радне 2015/2016. године смо имали заједнички циљ, ширење понуда програма и стварање услова за укључивање већег броја деце, посебно из осетљивих друштвених група. Након повећаног обухвата деце у објекту у Госпођинцима, уследило је низ акција у Ђурђеву којим смо успели да зауставимо тренд осипања деце из вртића. Овим активностима се више бавио ИМПРЕС тим. Организоване су ликовно-еколошке радионице за децу, а за родитеље Школа за родитеље. Током године педагошки асистент је одлазио у посете породицама деце која се неколико дана не појаве у вртићу и родитељи не пријаве разлог недолажења, како би се сазнали и отклонили узроци изостајања. Поменута деца су, углавном из ромских и породица других осетљивих друштвених група. 
Запослени у вртићу су организовали акцију «10 динара за мог друга», у сва три објекта, за време Дечије недеље, а прикупљена средства су прослеђена локалном удружењу родитеља и хранитеља деце са сметњама у развоју Алтруист. Током године и запослени и родитељи су учествовали у прикупљању одеће и обуће за децу из осетљивих друштвених група. Родитељи детета из вртића у Жабљу су донирали наочаре за једно дете.

Током године, у сарадњи са Домом здравља, реализовани су систематски прегледи деце предшколских група од стране педијатра, физијатра, стоматолога и офталмолога. Сестра на превентиви је периодично прегледала присуство паразита у коси деце, давала упутства за третирање. Педагошка асистенткиња је у вртићу и приликом кућних посета давала савете за адекватно одржавање хигијене. Детаљније активности са родитељима се налазе у посебном одељку.
Васпитачице и стручни сарадник су реализовале индивидуалне разговоре и тематске родитељске састанке којим се подстиче адекватно васпитање и развој деце.

Са Центром за социјални рад се остваривала континуирана сарадња због стварања оптималних услова за раст и развој детета чији су родитељи у судском процесу. 
Са Центром за социјални рад и Основном школом из Ђурђева су реализовани састанци због подршке детету које одраста у неадекватним условима. 
Права трећег дететаово да да податке Гоца.
XIIИЗВЕШТАЈИ О РАДУ СТРУЧНИХ И РУКОВОДЕЋИХ ОРГАНА

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА

У радној 2015/2016 години педагошки колегијум се у складу са својим пословима који су дефинисани законом и Статутом установе разматрао питања и давао мишљење у вези са пословима директора установе који се односе на:

планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих активности установе тако што је разматрао рад свих органа и тимова на седницама које су одржане 11.09.2015. 4.11.2015. , 5.01.2016., 29.03.2016., 19.04.2016 и 17.08.2016 и доносио одлуке у ком правцу треба наставити рад. Тако је на првој седници пре усвајањаа ГПР донео одлуку којим областима, односто стандардима приликом свог педагошкоинструктивног надзора би у овој години директор требао да се бави и пратио његов рад на наредним седницама, као и остваривање самог ГПР.
старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада тако што је на својим седницама посебну пажњу посветио раду актива за самовредновање рада установе и свим активностима које је иницирао овај актив.На седници од 05.01.2016. колегијум је дошао до закључка да на овом пољу имамао проблем са укључивањем новозапослених у процес самовредновања рада установе те је донета одлука да актив осмисли начине за њихово укључивање. Реализација осмишљених активности је довела до бољег укључивања и разумевања самог процеса самовредновања.
старање о остваривању развојног плана установе тако што је на седници од 04.11.2016. констатовано да се са остваривањем циљеа из развојног плана установе стоји већ неколико година јер су циљеви попут доградње објекта у Жабљу неоствариви у тренутним условима те да се сам Развојни план мора ревидирати, односно изменити или донети нови који би имао достижне циљеве. Изради новог плана се приступило у другом полугодишту.
сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима тако што је директор извештавао о овом аспекту свога рада на седницама колегијума у јануару и августу у мери у којој је било неопходно донети одлуке у вези са активностима установе попут укључивања у разне манифестације на локалу као и евентуалном учешћу у пројектима. 
организовање и вршење педагошко-инстуктивних увида и праћење квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада васпитача и стучног сарадника је колегијум пратио кроз извештаје по договореним мерилима на почетку радне године, те је констатовао број надзора и број изречених мера. 
планирање и праћење стручног усавршавања и спровођење поступка за стицање звања васпитача и стручног сарадника је пратио и усмеравао пратећи рад Тима за планирање и евидентирање стручног усавршавања, и доношењем одлука о плаћању одређених стручних усавршавања по захтеву појединих васпитача. 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА

Директор установе је у радној 2015/2016 години у складу са законом и планом рада вршио следеће послове:
1. Планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања

У  сарадњи са стручним сарадником и колегијумом  припремио предлог Годишњег плна рада (ГПР) за радну 2015/2016 годину, поднео предлог васпитнообразовном већу (08.09.2015) и савету родитеља (14.09.2015) а Управни одбор га је усвојио на седници од 15.09.2016. Након усвајања ГПР је поднет Скупштини општине Жабаљ како би установа добила сагласност оснивача на овај документ. 
У току године у сарадњи са педагошким колегијумом директор је пратитио остваривање ГПР и примењивао предложене мере за побољшање остваривања ГПР на седницама од 11.09.2015. 4.11.2015. , 5.01.2016., 29.03.2016., 19.04.2016 и 17.08.2016.
2. Старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда и унапређивању васпитнообразовног рада

У сарадњи са  педагошким колегијумом пратито осигурање квалитета рада установе по свим областима квалитета рада установе (на свим састанцима колегијума) као и само самовредновање рада установе. 
У сарадњи са педагошким колегијумом и стручним сарадником пратитио резултате педагошко инструктивних увида и реализовање предложених мера у области васпитнообразовног рада и праћења и напредовања деце. Поређењем својих резултата педагошкоинструктивних увида и увида стручног саданика педагошки директор ће предложити нову област праћења за наредну радну годину

3.Учествовање  у самовредновању рада установе
Директор је учествовао у раду Актива за самовредновање рада установе и помагао активу у својим активностима, а посебно у процени вредновања рада установе од стране родитеља.

4.Подношење извештај о самовредновању квалитета рада установе во већу, савету родитеља и УО

У оквиру Извештаја о раду установе припремљен је и извештај о самовредновању који поднет васпитнообразовном већу на седници од 23.08.2016. а Савету родитеља и управном одбору ће бити поднет у септембру по конституисању ових органа.
5.Старање о остваривању Развојног плана

Анализом остваривања развојног плана на седници колегијума од 04.11.2016. констатовано је да се не остарују сви циљеви развојног плана јер постоје објективне потешкоће материјалне природе као и политичке воље за доградњу објекта у Жабљу па се на предлог педагошког колегијума приступило изради новог Развојног плана који је припремљен. 

6.Организовање и вршење педагошко инструктивног увида и праћење квалитета васпитно-образовног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређење и усавршавање рада васпитача и стручног сарадника

На седници педагошког колегијума од 08.09. 2016. Је донета одлука да се у радној 2015/2016 години прате области васпитнообразовни рад и дечји развој и напредовање те се директор у својим педагошко инструктивним надзорима фокусирао на ове области. Стручни сарадник је такође пратио ове области те се укрштањем ових извештаја дошло до закључка да је неопходно повести рачуна о организацији простора у радним собама, броју и квалитету нуђених активности као и о активностима које се планирају на отвореном. Потребно је порадити у наредној години и на бољем повезивању садржаја са интересовањима и могућностима децеДиректор није у потпуности остварио свој лични план надзора. Наложио је је 24 мере васпитачима.

7.Планирање и праћење стручног усавршавања и спровођење поступка за стицање звања васпитача и стручних сарадника

У сарадњи са Тимом за стручно усавршавање праћено је  планирање стручног усавршавања сваког појединачног васппитача (на основу поднетих личних планова) и су складу са потребама установе и појединца (а на основу компетенција и приоритета).На крају радне године констатовано је да неки васпитачи нису остварили довољан број бодова интерног стручног усавршавања као и да има васпитача који су остварили пуно већи број сати. Први пут ове радне године на основу личног плана стручног усавршавања неки васпитачи су индивидуално похађали одређене обуке. Своја знања и вештине стечене на тим семинарима они су делили са заинтересованим колегама те је то довело до вело до веће разноврсности у раду. 
8.Предузимање мера ради извршења налога просветног инспектора и саветника и других инспекција
У току ове радне године није било посебних налога мера инспекција које су нас посетиле. Примедбе су углавном биле усмене те смо их у ходу решавали.

9.Предузимање мера у случају повреда из члана 44. до 46. Закона о основама система образовања и васпитања

Директор није пријављена ни једна повреда из поменутих чланова закона. 
10.Старање о благовременом и тачном  уносу и одржавању ажурираности базе података

 Предшколсе установе нису део ИОС система те се овимм системом нисмо бавили али је велика пажња посвећена ажурности података о деци и родитељима која постоји у установи (за ажурност задужен администратор корисника). Формирање ове базе допринело је да се приликом планирања рада и достављања одређених података државним институцијама лако и брзо може реаговати. Исто тако је смањена могућност „цурења“ података јер је смањен број људи који до тих података могу да дођу.
11.Старање о благовременом објављивању и обавештавању запослених, родитеља, стручних органа и УО о свим питањима од интереса за рад установ

Јасном поделом одговорности ове радне године су све битне информације за родитеља биле оглашаване у сва три објекта на огласним табалама за родитеље (преко главних васпитача и чланова тима за сарадњу са саветом родитеља), све битне информације за запослене су оглашаване на огласним табалама за запослене (секретар и главни васпитачи) а чланови управног одбора су били упознати са битним информацијама на седницама УО (преко секретара установе)

12.Сазивање и руковођење седницама васпитнообразовног већа 

Током радне године одржано је7 седница васпитнообразовног већа и то 08.09 и 29.12. 2015 и 20.04. 20.05,24.06,23.08. и 30.08.2016 додине. Дневни ред је прецизно дефинисан а саме седнице изузев седнице од 24.06. 2016. Су трајале знатно краће од уобичајеног. На седници од 24.06.2016 дневни ред је уврстио и приказ учешћа установе у пројекту„Подршка раном развоју, образовању и социјалној инклузији предшколске деце из ромских и других осетљивих група“ 
13.Образовање стручних тела и тимова и усклађивање рада стручних органа у установи

На првој седници во већа формирани су  Стручни активи и тимови у складу са исказаним афинитетима и компетенцијама запослених. Рад самих актива и тимова је редовно праћен на седницама педагошког колегијума.
14.Сарадња са родитељима односно старатељима деце 

Директор јеучествовао у раду савета родитеља, присуствовао на седницама Савета, водио 22 индивидуална разговора са родитељима када су потребу изразили родитељи или васпитачи. Одржао је групне родитељске састанке у сва три места са родитељима деце која су тек уписанау вртић и одговорио на једну писану пријаву родитеља (за „нестручан рад“ једног васпитача што се у току разговора са родитељем и васпитачем испоставило као забуна), као и на 7 захтева за измештање деце из једне васпитне  групе са различитим образложењима- углавном због незадовољства родитеља напредовањем њихове деце.
15.Одлучивање о правима, обавезама и одговорностима деце, односно родитеља и  запослених у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и посебним законима
Осим редовних решења (о заснивању радног односа, престанка радног односа, о прековременом раду, о годишњем одмору и сл) као и редовних уговора са родитељима ( о боравку, донацији и сл. ) посебних одлука није било. 

16.Подношење извештаја о раду установе и свом раду 

У складу са законом директор је поднео полугодишњи извештај о свом раду управном одбору а годишњи извештај који је саставни део Извештаја о раду установе биће поднет УО одмах након конституисања.
17.Одлучивање о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и наменском коришћењу средстава

Директор је у сарадњи са секретаром и шефом рачуноводства у току фискалне године припремао одлуку о буџету Општине у делу који се односи на ПУ као корисника, благовремено тражио измене у ребалансима којима би се обезбедила неопходна средства за функционисање установе, пратио реализацију Буџета општине, израђивао план јавних набавки  и пратио његову реализацију у сарадњи са секретаром установе
На основу Буџета општине израђивао Финнансијсјки план установе и његове измене и подносио их управном одбору на усвајање.
18.Праћење законитости рада установе
У току године путем Propisa-net, Образовног информатора и других штампаних и електронских извора редовно пратио законску регулативу.

19.Вршење увида и надзора над радом помоћнотехничког и административног особља

У току радне године директор је у два наврата вршио увид у рад помоћно техничког особља, а извештаје о њиховом раду и потрошњи је подносила медицинска сестра на превентиви тромесечно.

Надзор над радом административног кадра је вршен свакодневно због сталне потребе за свакодневном чврстом сарадњом са овим службама.
20.Лични професионални развој

Иако је директор планирао да свакодневно води евиденцију о свом раду није успео то да реализује. Недостатак простора за рад (делио канцеларију са шефом рачуноводства и куриром) као и због обављања послова на више локација (од локалне самоуправе, локалне заједнице, објеката установе ...) овај задатак није испуњен. Неопходно је да у наредном периоду установа обезбеди техничке услове за рад директора.
Тромесечном анализом свога рада а на основу Компетенција рада директора директор је успео да свој рад у области: руковођење процесом васпитања и учења детета у предшколској установи, развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом, финансијско и административно управљање радом установе  док свој рад треба да побољша у следећим областима: праћење и унапређивање рада запослених, планирање, организовање и контрола рада установе. Како није пронашао одговарајућу едукацију из области тимског рада, асертивне комуникације и управљања људским ресурсима директор се самостално усавршавао и планира да у овом смеру настави и наредне године.

21.Сарадња са локалном заједницом и локалном управом

Током године осим сарадње са локалном самоуправом што је резултирало новом столаријом у објекту у Жабљу, новим тоалетима за децу у истом објекту, сарадње са ДОО „Паор“ приликом набавке ситног намештаја, сарадње са ДО „Персу“ по питању бесплатног воћа за децу у објекту у Ђурђеву;  директро је на пољу нематеријалне сарадње сарађивао са удружењем родитеља „Алтруист“ по питању заједничких акција попут изложби, као и учешћа у пројекту који је обезбедио бесплатан рад логопеда за одређену децу. Сарадња са Центром за социјални рад је била у виду помоћи центру приликом решавања неких питања везаних за децу која су уписана у вртић, као и помоћ Центара коју смо добијали у ситуацијама када су нека деца која иду у вртић била угрожена.Настављена је сарадња са Домом здравља, Народном библиотеком идр.Новоостварена сарадња са Центром за интерактивну педагогију ће донети менторску помоћ њихових стручњака као и неколико бесплатних семинара и онлајн семинара за васпитаче.
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ ВЕЋА
Тим чине  Весна Голуб, председник и чланови тима : васпитачи сва три објекта.
Кроз реализоване активности тим је подстицао  унапређење васпитно образовног рада као и рада тимова 

Задатак 

Договор  око почетка нове радне године:

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Излиставање планова тимова и актива
	Колегијум васпитача
	Стручни кадар и директор
	08.09.2015.
	100%
	100%

	Годишњи план установе
	ВО веће
	Стручни кадар и директор
	08.09.2015
	100%
	

	Формирање тима за израду правилника о награђивању
	ВО веће
	Стручни кадар и директор
	08.09.2015
	100%
	


Задатак :

Анализа рада установе у току првог полугодишта

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Извештаји тимова и актива

	Колегијум васпитача
	Стручни кадар и директор
	29.12.2015.
	100%
	


Задатак 

Анализа резултата рада установе

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Усвајање развојног плана установе 

	Чланови тима
	Стручни кадар,чланови ВО већа и директор
	20.05 2016.
	100%
	100%

	Извештаји тимова и стручних актива
	Чланови тимова
	Стручни кадар, ВО веће и директор
	24.06.2016
	100%
	

	Извештај о резултатима упитника о самовредновању

ПУ
	Чланови тима
	Стручни кадар, ВО веће и директор
	20.04.2016
	100%
	


Анализом резултата рада установљено је даје ВО веће пратило рад тимова и писање развојног плана. Презентацијама и дискусијама унапредио се рад и квалитет во рада.. 
У следећој радној години било би потребно радити на унапређивању рада ВО већа , примерима добре праксе као и информисање о актуелним активностима .

ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ АКТИВАЦЕЛОДНЕВНОГ БОРАВАКА
Почетак радне годне обележио је период адаптације који се одвијао по унапред припремљеном плану за сваку групу, који су припремили васпитачи у сарадњи са стручном сарадницом и родитељима. У прва три дана деца која до сада нису боравила у вртићу, боравила су сат и тридесет минута у присуству родитеља или неке особе од поверења, прва 2-3 дана, у зависности од узраста деце (деца од 3 године по 3 дана, а старија деца 2 дана), у периоду од 8-11 часова ( у две групе). На првом родитељском састанку у августу родитељи су се изјашњавали у ком периоду желе да бораве у вртићу (од 8-9.30 или 10-11.30 часова). Иста могућност пружена је и родитељима деце која су већ боравила у вртићу. Наредна да до три дана деца су боравила сат и тридесет минута без родитеља или особе од поверења, у периоду од 8-11 часова. Затим се у наредна три дана боравак продужио на 3 сата без присуства родитеља или особе од поверења (у периоду од 8-11 ч.). Потом је пријем деце био у складу са радним временом установе, а деца су боравила до после ручка (такође три дана), да би потом сва деца остајала на целодневном боравку (по процени родитеља и васпитача и у њиховом међусобном договору). У објектима у Ђурђеву и Госпођинцима адаптација је почела 1.9.2015, док је у објекту у Жабљу адаптација почела 7.9.2015., уз сагласност родитеља, због радова на објекту. Стручна сардница и директорка испратиле су ток адаптације у свим новоформирним групама у сва три објекта. Ову радну годину обележило је (у сва три објекта) уређење простора ускладу са стандардима во рада. Реорганизовани су куткови у ходницима, дворишта и радне собе. Већина васпитача је у овај процес укључила родитеље и децу кроз израду средстава или помоћ у набавци појединих материјала. Сарадња са породицом одвијала се и кроз низ тематских радионица које су одржале васпитачице (Поштовање различитости – како против стереотипа и предрасуда, Развојне карактеристике и напредовање деце, Утицај медија на развој деце, Утицај награде и казне, Навике и интересовања деце, Примена принципа позитивне дисциплине, Босоноге играрије, Развој говора код деце, Заштита деце од насиља, злостављања и занемаривања, Безбедност, Подстицање дечијег самопоштовања, Осамостаљивање деце предшколског узраста, Значај физичког развоја за децу предшколског узраста). Током октобра месеца у сва три објекта одржане су радионице са бакама и декама, током којих су баке и деке училе малишане игре свог детињства, делили су са наме приче о томе како је некада изгледао живот деце или су заједно са својим унуцима израђивали играчке или реквизите којима смо обогатили материјалну средину вртића. У првој половини марта месеца одржаване су радионица на којима су нам тате помагале у изради поклона за маму. У јуну месецу групе које су са целодневног прелазиле у припремни предшколски програм одржале су приредбе, док су у осталим групамао одржаване радионице са мамама и татама (млађе узрасне групе) или приредбе за родитеље. Тематске радионице одржавала је и стручна сарадница (Адаптација деце и родитеља на вртић, Поштовање различитости – како против стереотипа и предрасуда, у две групе; Школа за родитеље). Такође, у свим објектима постављени су куткови за родитеље у којима су обрађиване теме актуелне за поједине узрасне групне што је изазвало интересовање родитеља. Сарадња са тимовима се одвијала кроз низ радионица. У сарадњи са тимом за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања одржане су радионице са децом: Змај Јова, Дрво богатства, Интервју, а са родитељима је одржана радионица о поштовању различитости. Посебно се истиче сарадња са тимом за евиденцију стручног усавршавања, јер су ове године сви васпитачи активно учествовали у активностима које је планирао овај тим. Реализоване су радионице за унапређење компетенција. Наставила се успешна сарадња са локалном заједницом, као и претходних година деца и васпитачице су учествовали у културним мананифестацијама и обележавању важних празника. Васпитачи и деца из објекта у Жабљу су учествовали у манифестацијама Жабаљски дани, из објекта у Госпођинцима на еколошком фестивалу. Деца русинске групе из Ђурђева су и ове године узела учешће на традиционалним сусретима у Руском Крстуру. 

ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ АКТИВАПРИПРЕМНОГ  ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
Тим чине _Радмила К. Вечански, председник и чланови тима  Милана Каназир, Снежана Танкосић, Данијела Басарин, Драгана Симић, Александра Божић, Даница Андрић, Александра Виславски, Марина Сабадош
Од 4. 4. 2016. због одласка на трудничко боловање уместо Марине Сабадош на замену долази васпитачица Оља Балинт.
Чланице актива су унапредиле сарадњу са основним школама у сва три места, побољшале сарадњу са другим тимовима кроз реализовање радионица за јачање когнитивних и креативних потенцијала деце, као и поштовање различитости.
Задатак 

Решавање   текућих питања и проблема
	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Израђен план за текућу годину
	васпитачи 

ППП
	васпитачи ППП
	септембар
	100 %
	100 %

	изабрани радни листови Публик Практикум
	васпитачи ППП
	васпитачи ППП
	септембар
	100 %
	

	Направљен и реализован план адаптације
	васпитачи ППП
	васпитачи ППП
	септембар
	100 %
	


Задатак 

Сарадња са другим тимовима и реализација активности из пројеката

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Укључили се  у одабране пројекте и радионице и нове радионице по налозима тимова Поштовање различитости и толеранција
	васпитачи
	васпитачи и деца
	током године
	100 %
	100 %


Задатак 

Сарадња са друштвеном средином и школом

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Учешће на манифестацијама које организује друштвена средина
	васпитачи ППП
	деца и васпитачи
	током године
	100 %
	100%

	Организовани сусрети са разним фирмама и установама
	васпитачи ППП
	деца и васпитачи
	током године
	100 %
	

	Унапређена сарадња са школом
	васпитачи, стручни сарадници, учитељи
	деца, васпитачи, стручни сарадници, учитељи
	током године
	100 %
	


Анализом резултата рада тим је установио да је сарадња са школом успешно реализована због обостраног залагања, како учитеља тако и васпитача и стручних сарадника обе установе. Такође, успешна сарадња је била са друштвеном средином јер смо наишли на позитиван одговор од многих фирми и установа са којима смо сарађивали. Исто тако смо добили много позива за учешће на разним манифестацијама. 
Сарадња са другим тимовима је била успешна јер смо добили конкретне задатке и упутства за реализовање активности и редионица.

Нисмо наишли на непремостиве тешкоће у раду.
Актив ППП је ове школске године остварио и унапредио сарадњу са школом кроз:у посету учитеља и стручне службе вртићу у Жабљу (26.4.2016.), вртићу у Ђурђеву (14.4.2016.) и у вртићу у Госпођинцима (24.5.2016.).Васпитачице и деца су посетила школу у Жабљу (8.4.2016), у Ђурђеву (2.6.2016. и 6.6.2016.), као и у Госпођинцима (30.5.2016.), присуствовали су школском часу, седели у школским клупама, гледали програм који су им припремила деца четвртих разреда...
Посебне састанке са децом са сметњама у развоју у циљу размене података о деци и олакшавања транзиције детета и породице на нови ступањ образовања, у Жабљу (дете П.П.) заједнички састанак детета, родитеља, васпитача и стручних сарадника. У Ђурђеву (дете В.Р.) заједнички састанак детета, мајке и стручних сарадника. током маја и јуна 2016. године. 
Наш вртић и школе су имале заједничко учешће на кросу РТСа у Ђурђеву и Госпођинцима 13. 5. 2016.

У објекту у Ђурђеву су школска деца одржала новогодишњу представу у вртићу (21.12.2015.). Једна група ППП је учествовала на часу физичке културе са ђацима и наставником школе (12.5.2016.). 
Деца у објекту у Госпођинцима учествовала су у маскенбалу у школи у октобру 2015. и на сајму хортикултуре чији је организатор била школа (мај 2016.).
Актив ППП је ове школске године остварио сарадњу са друштвеном средином кроз учешће на разним манифестацијама: отварање еко чесме у Ђурђеву, крос РТСа, сусрет Русина у Куцури (19.5.2016.), учествовање на божићном и осмомартовском концерту КУДа Тарас Шевченко. Посета ватрогасаца и полицајаца за време Дечије недеље.
Објекат у Госпођинцима:учествовање на сајму хортикултуре, крос РТСа , посета храму у Госпођинцима и учествовање у светосавској литургији,  учествовање деце и васпитача на смотри драмског стваралаштва деце предшколског узраста у Бачкој Паланци (14.5.2016.). Посета ватрогасаца и полицајаца за време Дечије недеље.
Објекат у Жабљу: Жабаљски дани (учествовање у програму испред зграде општине, упознавање и посете занимањима), посета Храму светог Николаја за Митровдан, Светосавска академија, дечија недеља, подршка деци са сметњама у развоју у оквиру олимпијаде удружења Алтруист. Посета ватрогасаца и полицајаца за време Дечије недеље.
Актив ППП је организовао упознавање деце са различитим занимањима:
ватрогасци, МУП у сва три објектаза време Дечије недеље (октобар) и Жабаљских дана (мај). Објекат у Ђурђеву:посета сеоском домаћинству Моника, земљорадничка задруга, продавнице, фабрика расхладних уређаја, пољопривредна апотека, пекара, посета ловаца, сарадња са Персу маркетима (током године). Објекат у Госпођинцима: посета пошти, сеоском домаћинству, тениским теренима, пијаци, изложби слика (током  године ). Објекат у Жабљу:посета пекари, сеоским домаћинствима, пиљари, пијаци, голф теренима, Дому здравља, Јегричка Младост, цвећари, пошти, библиотеци. У вртићу у посети били плетиља, капетан брода. (током године )

Током године унапређена је сарадња  са породицом  кроз посете родитеља вртићу као и деце и васпитача породицама деце.
ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
Област ресурси
Још једна измена закона везаног за урбанизам захтева другачији начин издавања локацијске дозволе и пројектовања. Због тога је комплетан пројекат хидратске мреже поново враћен на почетак. Од доградње објекта и отварања јаслених група у објекту у Жабљу ни ове године неће бити ништа. Осим тога, како је ово изборна година вероватно ће бити потребно време да се ова прича поново покрене са новим носиоцима власти на локалу.

Област руковођење, организација и обезбеђивање квалитета
Током децембра и јануара текуће радне године је израђен и примењен упитник о примени елемената програма стручног усавршавања. Анкетирано 24 васпитача, а резултати анкете су показали да васпитачи примењују највише елементе семинара НТЦ систем учења, Чувари осмеха, Моћ маште – моћ покрета, Педагошки метод Марије Монтесори, Музичке игре, Математика у вртићу, Превенција насиља, злостављања и занемаривања. Васпитачи исказују да су дневне скице најбољи начин евидентирања примене програма стручног усавршавања.

Област подршка деци и породици.
Током ове радне године настављена је реализација креативних и ликовних радионица са породицама (новогодишње, ускршње, са бакама/декама...) у свим групама. 

Психолог је израдио 8 планова подршке за родитеље деце са сметњама у развоју ( поред 20 планова подршке за децу са сметњама у развоју). Реализовао је програм Наша прича са 5 мама деце са сметњама у развоју – циклус од 6 радионица на когнитивној и емотивној обради доживљеног искуства). Позвани су и чланови Алтруиста (удружења родитеља и хранитеља деце са сметњама у развоју). У програму су учествовали чланови Удружења који су, иначе, родитељи деце која су укључена у неке од програма вртића.  У сарадњи са Алтруистом покренута је иницијатива и Локална самоуправа је одобрила пројекат у оквиру којег се финансира још један дефектолог који врши процене и третмане деце предшколског и основношколског узраста. На тај начин пружен је још један вид подршке породици и деци како би се на адекватан начин подстицао дечији развој. У сарадњи са ИМПРЕС тимом, паралелно са реализацијом посебног програма за децу реализују се радионице на јачању родитељских компетенција (Школа за родитеље) наизменично у Ђурђеву и Жабљу (још је у току).

У току је реализација радионица на уважавању различитости – како против стереотипа и предрасуда. Психолог је реализовао радионицу са свим васпитачима, а васпитачи реализују са родитељима у сарадњи са члановима тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања. Тим је припремио и групу радионица за децу које се реализују паралелно са осталим радионицама. 

Почело се и са активностима олакшавања транзиције деце из ППП у ОШ. Реализован је један састанак са стручним сарадницима школе,васпитачем и стручним сарадником наше установе и родитељима детета са сметњама у развоју. 

Активности на изради новог развојног плана
У току реализације РП дошло се до закључка да је неопходно трасирати нове путеве развоја и поставити нове, реалније и достижније циљеве. 

Од краја јануара су се започеле активности на изради новог Развојног плана. Вођене искуством из претходних година, чланице стручног актива за РП су констатовале да више треба повести рачуна о постављању циљева, како би они били реални, достижни, мерљиви. Приликом израде претходног РП вођени потребама родитеља и запослених поставио се циљ доградње вртића. У том моменту се чинило да је остварив, али низ друштвених околности (међу којима и смена власти на локалу) је утицала да нам се тај циљ само годинама «вуче». 

Реализована је радионица мета стања, 3. марта, а 20. априла радионица са запосленима Одређивање приоритетних области, израђен је и обрађен Упитник за родитеље састављен на основу стандарда квалитета рада, како би се добили свестрани подаци за израду новог РП, а резултати упитника објављени на васпитно-образовном већу 20. маја. Поново смо добили веома високе оцене од припадника ЛЗ и родитеља а најниже оцене су дали сами запослени. Анализа добијених резултата представљена је запосленима, Савету родитеља и члановима УО, као и нови Развојни план који је из овога проистекао. 
Израђен је пробни сајт у мају како би од септембра могао да буде доступан широј јавности (адреса www/pu-detinjstvo.com). За ажурирање сајта је задужена је колегиница Александра Божић која се добровољно пријавила, а на васпитно-образовном већу у јуну је формиран тим од 4 члана који ће имати задатак да прикупљају и прослеђују активности које ће се објављивати на сајту вртића. Чланови стручног актива за Развојно планирање су предложиле колегама листу активности које ће се објављивати на сајту, а на во већу је листа усвојена. 

У току јуна месеца се дошло до информације да за реорганизацију простора у оквиру самог објекта у Жабљу (враћање функције канцеларије радној соби бр 106) није потрбна никаква документација, а разматрањем предлога запослених (рачуноводствени радници, секретар, медицинска сестра на превентиви и стручни сарадник) испоставило се да је за ову реорганизацију потребно само извршити пресељење постојећег намештаја у нови простор да би се остварио циљ. Није било потребно извођење било каквих радова које својим ресурсима установа није могла да обезбеди.У току јуна у нови простор су се уселили секретар, администратор корисника и курир, док је шеф рачуноводства пресељен у јулу месецу. 

За оспособљавање простора за рад медицинске сестре на превентиви је искоришћено присуство извођача радова на реконструкцији тоалета за децу који су спонзорисали обезбеђивање топле и хладне воде у простор у коме ће радити медицинска сестра на превентиви док је за опрему (лавабо и славина) установа издвојила своја средства. Непланирана добит у току ове реорганизације простора је приступачније место (канцеларија) у оквиру објекта за рад стручног сарадника.

За оспособљавање канцеларијског простора за директора такође није било потребна никаква пројектно техничка документација а само уређење простора смо извршили сами користећи сопствене ресурсе. За опремање простора (ормари, сто, столице) биће обезбеђени из средстава оснивача у складу са финансијским планом.
Послови око дефинисања задатака и процедура у функционисања служби (рачуноводство, секретар, администратор корисника...) због касног одласка на годишњи одмор ових запослених није могуће урадити пре септембра.

Сам простор за рад васпитача када нису у групи је већ био опремљен основним намештајем али се измештањем медицинске сестре на превентиви добило на простору. Ако васпитачи покажу потребу за новим опремањем (полице за радне књиге и сл) средства за ту намену је могуће обезбедити од оснивача.
ИЗВЕШТАЈ О РЕЗУЛТАТИМА САМОВРЕДНОВАЊА
област: васпитно-образовни рад
циљ: освешћивање стручног кадра о значају процеса самовредновања (због приправника) и осмишљавање активности за унапређивање во рада

	предмет самовредновања
	прикупљање података
	резултати
	активности из акционог плана/мере побољшања

	Сарадња са васпитачима
	Израда и реализовање радионице у сва три објекта понаособ
	Све колегинице су присуствовале радионицама; Врло корисно за приправнице 
	Мотивисано укључивање у процес

	ВО рад
	Израда, примена и обрада инструмента за прикупљање доказа за присутност индикатора

Примена инструмента за вредновање во рада (на основу прикупљених доказа) од стране критичког пријатеља
	Пикупљени су и сумирани сви докази за сваки индикатор (као критеријуми за вредновање во рада)

Критички пријатељи су вредновали во рад, прикупљали доказе за сваки индикатор, први круг: простор вртића користи се као средина за учење (окупљање веће и мање групе деце и осамљивање); средина одражава актуелна дешавања. У групи се негује позитивна атмосфера, уважавају се специфичности, са децом се израђују правила понашања. Активности се планирају спрам потреба деце и интегришу током дана. Води се рачуна о распореду дневних активности, организују игре на отвореном. Родитељи се укључују у процес адаптације. 

Критички пријатељи су вредновали во рад, прикупљали доказе за сваки индикатор, други круг: критички пријатељи су приметили да је порађено на организацији куткова у соби. Радило се на осмишљавању простора испред соба како би се користио као средина за учење. Радило се на осмишљавању простора за чување портфолиа, као и на садржају (фотографије, праћење напредовања деце). Веће је учешће родитеља у реализацији во рада кроз учествовање у креативним радионицама, уређењу дворишног простора, учествовањем у програму Школе за родитеље, у креирању програма адаптације почев од јуна месеца.


	Инструмент са свим прикупљеним доказима дат васпитачима како би са својим критичким пријатељима вредновали ову област

Презентовање резултата након првог круга

Унапређивање рада у оквиру оних стандарда за које нису критички пријатељи пронашли доказе: порадити на уређењу дворишног простора и простора испред соба. Више укључити родитеље у уређење простора, документовати. уредити куткове тако да сви материјали буду доступни деци. Више документовати уважавање специфичних потреба деце. Порадити на уважавању различитих стилова и форми учења ( пре свега организацијом простора); порадити на плану сарадње са друштвеном средином; документовати уважавање културолошке специфичности деце. Документовати уважавање индивидуалних разлика међу децом. Родитеље активније укључити у израду плана адаптације (правовремено).

Презентовање резултата другог круга 




интерпретација резултата:

Радну годину смо започели реализацијом  радионице Мотивација за самовредновање за све запослене, у сва три објекта понаособ, како би се подсетили и упознали са циљем и смислом овог процеса и како би колегинице озбиљније и заинтересованије пришле попуњавању и вредновању (посебно младе и нове колегинице). Након тога смо израдили инструмент за прикупљање доказа о присутности индикатора, преко чега се вредновала област васпитно-образовни рад. Чланице тима су из разговора са колегиницама закључиле да је најбоље и најопуштениј  да вредновање ове области врше критички пријатељи у које колегинице имају поверење. Наставном кадру су подељени сумирани докази (које је наводио наставни кадар) за сваки индикатор, како би поменута област могла да се вреднује од стране критичког пријатеља. Вредновање је спроведено у два круга како би се „снимило стање“, а након тога предузеле активности за унапређење рада из васпитно-образовне области. У другом кругу су „снимљене“ промене и објављене на васпитно-образовном већу. Ово је велика област, потребно је време да би се унеле значајне промене, али су видљиви помаци. Упадљива је промена у организацији простора у радним собама, као и у ходницима и холовима вртића. Родитељи су се укључили у уређивање дворишта, а већа сарадња се очекује планираним активностима из Развојног плана установе. Родитељи су се укључули у планирање процеса адаптације у јуну како би могли да дају сугестије на предложени облик и како би могли да организују и прилагоде своје време и годишње одморе у периоду поласка детета у вртић (крај августа или почетак септембра). Радило се на изради паноа, плаката преко којих се дају повратне информације родитељима о учињеним променама и заједничком уређењу места живљења деце. При планирању активности рада са децом већи акценат је стављен на повезивању података из бележака и портфолиа о деци, евалуацијама рада и запажањима са писањем новог етапног плана (индивидуални рад стручног сарадника и васпитача). Радило се на освешћивању васпитача о значају интеграције плана подршке за дете у дневне планове, као и планирању праћења напредовања деце преко смислене израде и примене скала спрам плана подршке за дете. Током године су се реализовале радионице са децом и родитељима на тему Поштовање различитости како би се истакао значај уважавања специфичних потреба деце (у сарадњи са чланицама тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занмаривања). Због опширности области вредновања валики број активности ће наставити да се реализује и током наредне радне године.
Извештај о самовредновању је намењен Савету родитеља, Васпитно-образовном већу, Управном одбору и директору ПУ“Детињство“.
ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ТИМА  ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА УСТАНОВЕ

Тим чинеНаташа Лукић – стручни сарадник, координатор, и чланови тима васпитачи: Данијела Басарин, Александра Мачкић, Мирјана Перовић, Милана Каназир, Марина Сабадош, Тамара Трнинић, представник родитеља и Михољка Матић, представник Управног одбора. У раду тима је учествовала и директорка Светлана Бошков

Кроз реализоване активности тим је наставио рад кроз вредновање руковођења установом и израђивао активности за унапређивање обавештености и организације и руковођења. Тим је осмислио начин за вредновање области васпитно-образовни рад и у оквиру тога развио активности између критичких пријатеља.
Задатак 

Планирање и програмирање
	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Израђен је годишњи план рада тима за текућу годину
	тим
	Тим
	септембар
	100%
	100%

	Направљен је план сарадње са васпитачима, тј. договорено је учешће васпитача у радионици и у вредновању од стране критичког пријатеља


	тим
	тим
	септембар,

октобар
	100%
	


Задатак 

Осмишљавање начина за вредновање области васпитно-образовни рад

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Израђена је радионица Мотивација запослених за самовредновање

	координатор тима
	Тим
	Октобар


	100%
	95%

	Реализована је радионица са васпитачима 
	координатор тима
	во кадар
	28.10.2015. Ђурђево,

29.10.2015. Госпођинци,

16.11.2015. Жабаљ
	100%
	

	Израђен је упитник за вредновање области во рад, тј. прикупљање доказа за постојање индикатора
	чланови тима
	тим, 

васпитачи
	октобар 2015.
	100%
	

	Инструмент примењен
	чланови тима
	тим,

васпитачи
	новембар 2015.
	100%
	

	Објављени резултати, тј. прикупљени докази
	координатор тима
	координатор тима
	децембар 2015.
	100%
	

	Сумирани су сви докази и убачени у упитник за вредновање во области
	координатор тима
	координатор тима
	децембар 2015.
	100%
	

	Вредновање во области између критичких пријатеља на основу прикупљених доказа
	тим
	тим,

васпитачи
	до краја марта 2016.
	100%
	

	Обрада резултата и извештавање
	координатор тима
	тим,

васпитачи
	29.3.2016.
	100%
	

	Израда плана акције - сваки васпитач је осмислио начин за унапређивање области во рад
	тим
	тим,

васпитачи
	април-јун 2016.
	100%
	

	Разјашњавање стандарда са приправницама у сва три објекта
	координатор тима
	координатор тима
	јануар-април 2016.
	100%
	

	Вредновање во области између критичких пријатеља након реализовања активности за унапређење области во рад
	тим
	тим,

васпитачи
	јун 2016.
	100%
	

	Обрада резултата и извештавање
	координатор тима
	тим, васпитачи
	24.6.2016.
	100%
	


Како би смо имали бољи увид у то како нас као устнову виде родитељи анкетирали смо их и дошли до следећих резултата: родитељи високо вреднују рад установе. Како ни један стандард није оцењен са мање од 3,5 покушали смо да пронађемо који су то стандарди  и у којим објектима добили највише односно најниже оцене. У објекту у Жабљу би требало порадити на следећем: организација рада и руковођење, ресурси и документи установе док су више оцењени дечији развој и напредовање, подршка деци и породици и етос. У објекту у Ђурђеву треба порадити на етосу у организацији рада и руковођењу док је највише оцењен васпитнообразовни рад, документи установе и ресурси (иако је сам објекат веома стар и у лошем стању). У објектиу у Госпођинцима су оцене прилично уједначене али би се могло порадити на документима установе. Најнижу оцену смо добили од родитеља у Жабљу за организацију рада и руковођење (3,66) док су нас најбоље оцене родитеља у објекту у Ђурђеву и то за васпитнообразовни рад.
Задатак који је реализован, а није планиран је израда упитника за родитеље и запослене како би се испитало стање безбедности у нашој установи. Упитници су подељени свим родитељима (462), а враћено је 244 попуњених упитника. Од испитаних родитеља, 84% се у потпуности слаже да се у  ПУ брине о здравственој безбедности деце, а 13% родитеља се делимично слаже. 85% родитеља се у потпуности слаже да се у ПУ брине о физичкој безбедности деце, а 13,5% родитеља се делимично слаже. 88% испитаних родитеља се у потпуности слаже да се у ПУ брине о социјално-емоционалном развоју деце, а 10% се делимично слаже. 97% испитаних родитеља су се изјаснили да су упознати са правилима понашања запослених, родитеља и деце у вртићу. 90% испитаних родитеља су се изјанили да су информисани о постојању тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања, а 89% родитеља се изјаснило да су упознати са процедурама у случају угрожене безбедности деце. 

Испитивање запослених

Упитник је подељен свим запосленим радницима у вртићу (43), а враћено је 31 попуњених упитника. 68% испитаних процењује највећи степен безбедности (оцена 4) у радној соби, 29% оцењује безбедност оценом 3, а 3% оценом . Безбедност у ходнику је оцењена са оценом 4 од стране 55% испитаних, оценом 3 од стране 29%, а оценом 2 од стране 16% испитаних. 45% испитаних даје оцену 4 за безбедност у дворишту вртића, 51% даје оцену 3, а 3% посто оцену 2 за безбедност у дворишту. Безбедност у осталим просторијама вртића је оцењена оценом 4 од стране 55% испитаних, оценом 3 од стране 32% испитаних, оценом 1 од стране 6% испитаних запослених (6% запослених није одговорило на ову ставку).

Предлози за повећање степена безбедности:
тапацирани штитници за радијаторе, решење за клизаве плочице, променити реквизите у дворишту, ставити врата у двориште вртића (Госпођинци), уклонити контејнер из дворишта вртића због стакла (Госпођинци), столови са облим ивицама, заменити дрвене креветиће, фиксирати ормаре, ставити мреже на прозоре, поставити осветљење у двориште, рампа на прилазу објекту...
ИЗВЕШТАЈ О РАДУСТРУЧНОГ ТИМА ЗАИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
Тим чинеНаташа Лукић – стручни сарадник, координатор, и чланови тима васпитачи: Милена Бјелић Радишић, Милана Јованкин, Милица Малешев, Оља Балинт (уместо Марине Сабадош која је на боловању), Верица Глишић – представник савета родитеља.
Кроз реализоване активности тим јеразвијао и унапредио сарадњу са родитељима деце са сметњама у развоју, укључивао их у реализовање активности планова подршке за децу, у реализовање програма за родитеље деце са сметњама у развоју и радионице из Школе родитељства, јачао сарадњу са васпитачима који имају у групи дете са сметњама у развоју и укључивао их израду планова подршке за родитеље деце са сметњама у развоју, јачао сарадњу са другим тимовима у установи.

Задатак 

Планирање и програмирање

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Тим је дао сагласност за израду 21 плана подршке за децу (3 ИОП-а, 18 планова индивидуализације). Формирана су 3 мала тима за додатну подршку деци
	Стручни сарадник,

Мали тим за подршку деци
	Деца,

Родитељи,

Васпитачи,

Тим


	Током године (октобар, новембар,  јануар, фебруар, март, мај)
	100%
	80%

	Направљен план реализације радионица у сарадњи са ИМПРЕС тимом и тимом за реализацију посебних програма


	Координатори тимова,

Чланови тима
	Тимови
	октобар,

март
	100%
	

	Координатор тима је позвао чланове удружења Алтруист за учествовање у програму Наша прича, али се нико није прикључио
	координатор тима
	координатор тима,

председник удружења Алтруист
	октобар
	50%
	


Задатак 

Сарадња са васпитачима и родитељима

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Формирани су мали тимови за помоћ деци са сметњама у развоју (за 3 деце)


	тим
	Васпитачи,

Родитељи,

Тим,

директор
	фебруар (за двоје деце је претходне године дата сагласност)
	100%
	100%

Сви васпитачи који имају у групи децу са сметњама у развоју су учествовали у раду малих тимова,

сви васпитачи којима је предложена идеја израде ПП за родитеље, су учествовали у креирању и реализацији

	Родитељи 3 деце за коју су прављени ИОП планови учествовали у раду малог тима (прављење плана, ревизије), као и родитељи деце за које су израђивани планови индивидуализације


	Мали тим
	Деца,

Родитељи,

Васпитачи,

Мали тим
	Континуаирано током године
	100%
	

	12 васпитача је, са стручним сарадником, учествовало у изради 9 планова подршке за родитеље деце са сметњама у развоју 
	Тим,

Стручни сарадник


	стручни сарадник, родитељи, васпитачи
	Током године,

од новембра 2015. до маја 2016. године
	 100%

сви васпитачи су активно учествовали у изради плана и реализацији планираних активности за родитеље за које се показала потреба израде плана подршке
	

	Реализован је програм Наша прича (циклус од 6 радионица) са 5 мама деце са сметњама у развоју. Паралелно са програмом, васпитачице СТИО су реализовале ликовне радионице са децом са сметњама у развоју
	Тим,

Стручни сарадник


	стручни сарадник, родитељи, васпитачи – чланови тима,

деца
	новембар-децембар 2015. 
	100%

реализоване су све планиране радионице
	

	Реализовање радионица из програма Школа за родитеље у сарадњи са ИМПРЕС тимом и тимом за реализацију посебних програма. Паралелно са програмом за родитеље реализовале су се ликовне радионице са децом у Ђурђеву и програм читаоница-причаоница у Жабљу
	координатори тимова,

стручни сарадник
	чланови тимова, васпитачи, родитељи, деца
	април-јун 2016.
	100%

у Жабљу су реализоване 3 од 4 планираних радионица, а у Ђурђеву 5 од 4 планираних
	


Задатак 

Сарадња са релевантним установама

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Интерресорна комисија је обрадила 2 Захтева, а у процесу обраде је још 9 Захтева за додатну подршку деци 
	Тим,

Стручни сарадник
	Деца,

Родитељи,

Комисија,

тим
	почев од априла 2016. године
	20%
	60%

	Током године реализовани контакти са др Татјаном Крстић, Институ за заштиту деце и омладине Војводине
	Координатор (стручни сарадник)
	Координатор,

стручњак
	Током године
	100%
	


Стварање безбедне средине за дете

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	ПА је своје активности реализовао у 5 група у којима се налазе деца са сметњама у развоју, у објекту у Жабљу и Ђурђеву
	Тим,

Стручни сарадник
	ПА,

Тим,

Деца,

Васпитачи


	Током године
	100%
	100%

	За свако дете за које је прављен план подршке је вршена ревизија и ревидирање активности

Релизоване су 4 ревизије ПП за родитеље
	Мали тим
	Мали тим,

тим
	октобар 2015., 

мај 2016. године
	100%
	


Анализом резултата рада тим је установио да  јеостварена и реализована добра сарадња са родитељима деце са сметњама у развоју. Посебно ефикасна је била реализација програма Наша прича у оквиру којег су се прорађивале болне теме у односу на сазнавање дијагнозе детета и вршила конитивна и емотивна обрада доживљеног искуства. Продуктивна је била сарадња са ИМПРЕС тимом и ефикасна је била реализација радионица из Школе родитељства за време док се реализује програм за децу која нису обухваћена вртићким програмом. Родитељи су радо учествовали (што се види по сталном броју присутних родитеља), а вртић ј радио на промоцији значаја раног развоја за децу. Као добра идеја се показала и израда ПП за родитеље деце са сметњама у развоју. На овај начин су се оснаживали васпитачи у разумевању родитеља и унапређивању сарадње. Васпитачи су са стручним сарадником израђивали активности којим би се јачали капацитети родитеља за адекватно подстицање развоја детета.  Тим је сарађивао и ускладио активности са активностима ПА као би се на адекватан начин дала подршка деци са сметњама у развоју.Педагошка асистенткиња је била укључена у рад 5 група и пружала подршку васпитачицама у реализацији васпитно-образовних активности, као и деци са сметњама у развоју како би се на адекватан начин испољили њихови потенцијали.

Проблеми су се јавилиоко реализације програма за родитеље у објекту у Жабљу јер је био мали одзив деце на програм читаоница-причаоница, па самим тим и мали одзив родитеља. Ово је више тема за тим за реализацију посебних програма. 

У следећој радној години било би потребно наставити са израдом ПП за родитеље и реализацијом програма Наша прича јер се показало да се унапређује сарадња са родитељима и на квалитетан начин се подстиче развој деце.
ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
Тим чине Александра Виславски, председник и Чланови Тима Наташа Лукић- Стручни Сарадник Психолог, Светлана Бошков-Директор, Снежана Танкосић, Марија Јечинац, Радмила Костић-Вечански, Сокица Туцаков, Бранислава Врбашки(Милићевић)- Васпитачи

Кроз реализоване активности тим је радио на освешћивању кадра о важности реализовања активности из годишњег плана кроз упитнике, радионице и пружање помоћи у реализацији задатака

Задатак 

Упознавање нових и подсећање старих колегиница о постојању тима и примена посбног протокола

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Припремљен материјал за ВО веће и подељен колегиницама
	Чланови тима
	Чланови тима и васпитачи
	Септембар
	100%
	

	Организовани састанци по објектима
	Чланови тима
	Чланови тима и особље
	До Децембра сви одрадили
	100%
	

	Пружена помоћ свима који су тражили
	Чланови тима
	Чланови тима и васпитачи
	Током године
	Материјал, помоћ на родитељском састанку:координатор 4,стр. сарадник
	


Задатак 

Израда општег плаката о интервентним активностима у установи

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Израђени плакати у сва три објекта
	Чланови тима
	Чланови тима
	Крај септембра
	100%
	

	Постављени плакати у сва три објекта
	Чланови тима
	Чланови тима
	Крај септембра
	100%
	


Задатак 

Превенција агресивности

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Превенција агресивности кроз примену бајки

	Чланови тима и васпитачи целодневног боравка
	Деца целодневног боравка
	Током године
	10 група
	

	Превенција агресивности кроз физичку активност
	Чланови тима, васпитачи, ТИМС
	Деца полудневног боравка
	Током године
	0%
	

	*ПОШТОВАЊЕ РАЗЛИЧИТОСТИ*

	Чланови тима, васпитачи
	Деца и родитељи
	Април-Јун 2016
	Родитељски 100%

Активности ''толеранција'' 9  група

Плаката 4
	


*ПОШТОВАЊЕ РАЗЛИЧИТОСТИ:КАКО ПРОТИВ СТЕРЕОТИПА И ПРЕДРАСУДА*

  Због неостварене сарадње са ТИМС-ом, ова активност је додата у годишњи план. Психолог  је одрадио радионицу за запослене на ВО већу. Одржани су родитељски састанци у свим групама, неке групе су израдиле плакате са ових родитељских састанака. Васпитачи у полудневном боравку (и неке млађе групе) су одрадили радионице са децом на тему''Толеранција''
Анализом резултата рада тим је установио да  је у великој мери подигнута свест запослених о важности превентивних активности. Имали смо неколико интервентних активности које су успешно решене правовременим реаговањем васпитача и чланова тима. 
У следећој радној години било би даље освешћивање запослених у препознавању и именовању насиља, злостављања и занемаривања. Даље радити на Поштовању различитости.
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ПОДСТИЦАЊЕ КОГНИТИВНИХ ИКРЕАТИВНИХ ПОТЕНЦИЈАЛА ДЕЦЕ
Тим чине Весна Голуб, председник и чланови тима : Наташа Лукић и Данијела Басарин

Васпитачи који су учествовали у реализацији планираних радионица за родитеље и децу: Данијела Басарин, Александра Божић, Радмила Костић Вечански, Милена Бјелић Радишић, Даница Андрић, Александра Виславски, Оља Балинт.

Кроз реализоване активности тим је побољшао и унапредио  сарадњу са васпитачима .

Задатак 

Анкетирање васпитача о сарадњи са тимом за подстицање когнитивних и креативних потенцијала деце:

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Анкетирање васпитача о учешћу у реализацији планираних радионица.
	Чланови тима
	Васпитачи 
објекта „ Мудра Сова“
	Октобар 
2015
	80%
	 60%

	Анкетирање васпитача о

учешћу у реализацији планираних радионица
	Чланови тима
	Васпитачи 

Објекта „ ђурђевак „
	Октобар2015
	100 %
	

	Анкетирање васпитача о

учешћу у реализацији планираних радионица
	Чланови тима
	Васпитачи 

Објекта „ Маслачак“
	Октобар 

2015
	0%
	


Задатак 
Планирање радионица са родитељима и децом 

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Радионице са родитељима( породична и ускршња радионица) у објекту

Мудра сова
	васпитачи
	родитељи
	Март

април
	90%
	85%

	Радионице са родитељима ( породична и ускршња радионица )  у објекту Ђурђевак
	васпитачи
	родитељи
	Март април
	80%
	


Задатак 
Планиране радионице са децом:

	реализована

активност
	носиоци   
	учесници
	време
	% реализоване активности у односу на очекивани исход 
	% реализације задатка

	Радионице са децом ( планирано осам радионица) у објекту 

Мудра сова
	васпитачи
	Васпитачи

и деца
	Од октобра 2015 до маја 2016.


	65%
	47%

	Радионице са децом( планирано осам радионица) у објекту 

Ђурђевак у Ђурђеву
	васпитачи
	Васпитачи и деца
	Од октобра 2015 до маја 2016
	30%
	


Анализом резултата рада тим је установио да су  планиране радионице са родитељима и децом  углавном остварене.
Проблеми су се јавили:  у временском року реализације радионица .

У следећој радној години било би потребно радити на већој мотивисаности васпитача за учешће у пројектима тима .

Тим ће се потрудити да благовремено обавести васпитаче о свом плану рада и да новим темама и материјалима мотивише васпитаче да учествују у раду тима.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ САРАДНИКА – ПСИХОЛОГА
У програмској 2015/2016. години, програм рада стручног сарадника-психолога је реализован у три наша објекта, Жабљу, Ђурђеву и Госпођинцима.

Програм рада је реализован у складу са Стручним упутством за рад стручног сарадника-психолога на унапређивању васпитно-образовног рада, као и у складу са новим Законом о предшколском васпитању и образовању, а у оквиру следећих области:

Програмирање и планирање васпитно-образовног рада

Праћење и вредновање васпитно-образовног рада

Рад са васпитачима

Рад са децом

Рад са родитељима

Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом, пратиоцем детета

Рад у стручним органима и тимовима

Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

1.програмирање и планирање васпитно-образовног рада
Стручни сарадник-психолог је уредно водио педагошку документацију: годишњи програм рада за програмску 2015/2016. годину, месечне, недељне планове рада, дневне припреме, документацију о индивидуалном раду са децом и родитељима, евалуације рада (месечне и годишњу)

Заједно са васпитачима Жељком Кукић, Миланом Јованкин, Миленом Малић, Данијелом Басарин, Александром Божић, Драганом Симић, Јеленом Косовац, Радмилом Костић Вечански, Добрицом Трнинић, Весном Голуб, Даницом Андрић, Снежаном Танкосић, Светланом Петровић,  Миланом Каназир, Александром Виславски, Марином Сабадош су планиране активности и израђени планови индивидуализованог начина рада или индивидуално-образовног плана рада са децом (М.К., К.Ј., М.С., М.Ш., Н.З., О.Г., П.П., Р.Т., С.Ј., С.П., Т.Ц., Ј.Б., К.Ч., С.К., В.Р., В.В., И.С., В.Њ., М.Њ., С.Л.). Тромесечно су реализоване и ревизије планова подршке деци.  

Стручни сарадник је учествовао у изради плана активности за формиране тимове унутар установе, чији је члан (Стручни актив за развојно планирање, Тим за самовредновање рада установе, Стручни тим за инклузивно образовање, Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања деце, Тим за подстицање когнитивних и креативних потенцијала деце,Импрес тим, Тим за планирање посебних и специјализованих програма, Тим за праћење и евиденцију стручног усавршавања, актив васпитача целодневног боравка, актив васпитача полудневног боравка), у септембру

Стручни сарадник је учествовао у избору радних листова за децу (сужавање избора узимајући у обзир одобрене радне листове), у септембру

Са члановима тима за реализацију посебних програма психолог је учествовао у креирању активности у оквиру ИМПРЕС пројекта

Заједно са члановима тима за подстицање когнитивних и креативних потенцијала деце психолог је учествовао у планирању активности, тј. радионица за децу и родитеље, за потребе пројекта у сарадњи са одсеком за психологију Филозофског факултета у Новом Саду

Направљен је план реализовања тематских родитељских састанака (септембар, фебруар), израђен је план реализовања радионица у оквиру Школе за родитеље: реализације програма Наша прича (подршка родитељима деце са сметњама у развоју) и радионица за јачање родитељских компетенција родитеља чја деца су укључена у ИМПРЕС програм, планирано је укључивање родитеља у реализацију родитељског састанка Припрема деце и родитеља за школу; Стручни сарадник је учествовао у изради плана адаптације за нову децу (август/септембар)

Стручни сарадник је учествовао у планирању активности за време Дечије недеље; у израђивању плана активности у оквиру припреме за екстерно вредновање; израђивао је план праћења рада васпитача и прегледања документације, као и праћење рада васпитача приправника и стажиста; сарадње са ОШ (олакшана транзиција деце)...
2. праћење и вредновање васпитно – образовног рада
Током септембра психолог је пратио процес адаптације нове деце на вртић узраста од 3-5 година у сва три објекта, који је реализован уз присуство родитеља, организовао и водио фокус групе са васпитачима нових група ради праћења процеса адаптације, израдио упитник за родитеље због праћења процеса,  константно давао сугестије васпитачимаи родитељима приликом насталих проблема, а током целе године приликом поновног поласка у вртић након распуста. Нагласак је стављен на социо-емоционални развој деце.

За време Дечије недеље психолог је пратио учествовање и понашање деце за време посете полицајаца (у Жабљу), ватрогасаца (у Ђурђеву) и реализације дечијег вашара у Госпођинцима
У новембру је стручни сарадник дорадио протокол за праћење рада васпитача (што користи и вредновању рада од стране критичког пријатеља)
У периоду од новембра па до маја месеца психолог је пратио квалитет остварености стандарда угрупама сва три наша објекта, код васпитача Д.Трнинић, М.Сабадош,  Ј.Косовац, А.Мачкић/С.Туцаков,       Паралелно са тим сам прегледала и Дневнике рада васпитача, начин повезивања информација из бележака о деци, недељних запажања и евалуације етапе са писањем новог етапног плана, као и ослањање на праћење развоја деце у портфолиу (код васпитачица: М.Каназир, М.Јечинац/И.Јуришин, Д.Бубњевић/М.Малешев, Р.Каранов/М.Перовић, В.Голуб/Б.Врбашки, Д.Андрић, Д.Трнинић, М.Кременовић, Д.Симић, Р.Костић Вечански, А.Мачкић/С.Туцаков, Ј.Косовац/И.Голубовић, М.Сабадош, А.Виславски, Ж.кукић/З.Крајина, М.Јованкин, Д.Басарин, А.Божић, М.Бјелић Радишић, С.Танкосић.  Написани су и предати извештаји о праћењу за сваку групу (тј. васпитаче).

Стручни сарадник је пратио реализацију угледних активности код васпитачица А.Мачкић/С.Туцаков (март), Р.каранов (април)

Током маја месеца стручни сарадник је пратио усмерену активност код васпитачица приправница И.Јуришин, М.Малешев и З.Крајина. Написан је извештај и предат сваком васпитачу понаособ.  
 За време зимског распуста, када је организовано дежурство, психолог је пратио организовање начина рада и сугерисао писање дневних планова.

Пратила сам припрему светосавске свечаности у објекту у Жабљу коју су организовале и реализовале васпитачице са децом на начин који је био примерен узрасту деце.
Стручни сарадник је са васпитачима учествовао у креирању средине за учење у радним собама, холовима и ходницима вртића
Током фебруара је прегледао садржај дечијих портфолиа и давао сугестије за допуну,  код васпитача М.Јечинац/И.Јуришин, С.Танкосић, Д.Бубњевић/М.Малешев, Д.Симић, М.Бјелић Радишић, Д.Басарин, Д.Андрић, М.Јованкин, М.Каназир.
Пратила сам и давала сугестије на начин укључености педагошког асистента у раду и давање подршке васпитачима у групама у којима се налазе деца са сметњама у развоју (у објекту у Жабљу и Ђурђеву) (током године). 

Пратила сам пробу представе за Смотру дечјег стваралаштва деце предшколског узраста, давала подршку и сугестије васпитачима у објекту у Госпођинцима (мај). 

Стручни сарадник је присуствовао завршној приредби групе ППП  васпитачице Д.Симић, пратио је пробу завршне приредбе код васпитача Ј.Косовац/И.Голубовић са акценот на укљученост деце са сметњама у развоју ( јун),  присуствовао је испраћају забавиштанаца у Жабљу који су примремиле васпитачице и деца целодневног боравка (јун)
3. рад са васпитачима
Током августа и септембра реализовани су инструктивни разговори са васпитачицом С.Танкосић  у чију групу долази дете са сметњама у развоју (припрема васпитача, групе, родитеља), као и са Р.Костић Вечански (даљи начин рада са дететом са сметњама)
Реализован је актив са менторима око увођења у посао приправника, а током августа је реализован актив са менторима и приправницама
Током септембра  стручни сарадник је водио фокус групе у сва три објекта о искуству након праћења процеса адаптације у новим групама,давао подршку васпитачима у раду са децом која испољавају продужену адаптацију, подршку у реализовању разговора са родитељима и сугестије на реализовање родитељских састанака, писању портфолиа деце (и током целе године). 
Вођени су инструктивни разговори са свим васпитачицама у чијим групама се налазе деца са сметњама у развоју (14 група), давана је подршка у раду са децом са сметњама у развоју, заједнички креирани планови рада. Психолог је непосредно боравио у групама са децом и васпитачима (као и током целе године); Заједно са горе поменутим васпитачима је, током ове радне године, израђено 21 планова подршке за децу која имају потешкоће у развоју. Заједничким радом су и родитељи били укључени у пружању подршке деци и реализовању потребних активности. На свака три месеца су реализоване ревизије планова подршке како би се деци пружили адекватни услови за подстицање развоја. За троје деце су израђени ИОП-и, за преосталих 18 деце су израђени планови индивидуализације. Поред планова подршке за децу ирађено је и 9 планова подршке за родитеље деце са сметњама у развоју. Активности су израђиване у сарадњи са васпитачима.
 Са члановима тима за реализовање ИМПРЕС програма психолог је учествовао у изради плана активности (септембар), организовању и релизовању трибине за родитеље чија деца не похађају вртић у објекту у Ђурђеву (фебруар, март). Са васпитачима Припремног предшколског програма психолог је договарао време реализовања тематског родитељског састанка Припрема деце и родитеља за школу (фебруар) у чију реализацију су укључене и мајке које већ имају искуство поласка у школу са старијим дететом. 
Стручни сарадник је реализовао по 4 састанка у Жабљу и Госпођинцима са васпитачицама приправницама на којима су се разјашњавали стандарди рада предшколских установа (током фебруара и марта)
Пружана је подршка васпитачицама М.Перовић и А.Виславски за пиање и излагање рада на стручним сусретима у Врднику (октобар)
Током целе године стручни сарадник је пратио комуникацију васпитачица приправница са децом и давао повратне информације (највише са И.Голубовић, М.Кременовић)
Пружена је подршка васпитачици М.Стојшин у планирању теме за родитељски састанак (децембар), Ј.Косовац (јануар)
Пружана је подршка у писању личног плана професионалног развоја. Након посматрања реализовања активности, праћења квалитета остварености стандарда екстерног вредновања, прегледања педагошке документације или било којег облика рада са децом, стручни сарадник са васпитачима обавља инструктивни разговор или подноси писани извештај. 
У јуну је одржан актив са васпитачицама које ће добити нову децу око планирања и организовања процеса адаптације
4. рад са децом
Током септембра стручни сарадник је обишао све групе, а највише пратио процес адаптације у новим групама. Током септембра, октобра и новембра (а и током године)стручни сарадник психолог је идентификовао децу са сметњама у развоју (21дете) путем података добијених од васпитача, родитеља или директном опсервацијом понашања деце у групи, применом психодијагностичких метода и техника које су се користиле како у дијагностичке сврхе (као вид провере и допуне мишљења), тако и као полазна основа за индивидуални рад са дететом, сарадњу са стручњацима у дијагностиковању из других институција, изради планова подршке за децу са сметњама у развоју, као и упућивање деце и родитеља у одговарајуће институције. Након израде планова подршке, свака 3 месеца су вршене ревизије планова подршке, израђиване нове активности или нови планови подршке за децу како би се адекватно подстицао развој деце. Психолог је током целе програмске године (и највећи део времена) пратио реализацију активности, био присутан у групама, пратио понашање деце, примену нових метода и активности у раду са децом, а све то тимским радом са васпитачима и укључивањем родитеља у реализацију активности из планова подршке. 
Стручни сарадник је, након родитељског састанка о адаптацији деце на вртић, пратио прилагођавање у 6 група (септембар), у сва три објекта, давао сугестије за олакшавање периода адаптације. 
Психолог је реализовао психолошке процене и поднео Захтеве интерресорној комисији за додатну подршку деци за 9 деце, a обрађено је од стране интерресорне комисије 2 захтева.
Стручни сарадник је у јануару израдио спискове деце из сва три објекта за коју су потребни логопедски третмани, а који ће бити подржани пројектом Локалне самоуправе (запошљавање логопеда у Удружењу Алтруист). 
Током маја, стручни сарадник је реализовао радионицу са децом Превенција насиља над децом у групама ППП у сва три објекта. 
5. рад са родитељима
Током целе године стручни сарадник обављао је саветодавни и инструктивно-превентивни рад са родитељима деце са сметњама у развоју, у оквиру реализовања активности из плана подршке за дете, као и ревизија таквог начина рада са децом (константно са родитељима деце за које су израђивани планови подршке), са родитељима деце са реактивним стањима, са родитељима деце која испољавају неприлагођено понашање, давао сугестије и подршку у примени васпитних поступака и због успостављања боље сарадње са васпитачима деце. Стручни сарадник је израдио 9 планова подршке за родитеље, који поред плана подршке за дете пружа комплетнију подршку породици у одгајању детета са сметњама у развоју. План подршке за родитеље се израђује заједно са васпитачицама деце.
 Стручни сарадник је реализовао 40 индивидуалних и саветодавних разговора са родитељима деце са сметњама у развоју; 5 индивидуалних и саветодавних разговора са родитељима деце са потешкоћама у периоду адаптације и 2 разговора услед испољених развојних криза током године. Реализовао је два разговора са родитељем детета због непохађања Припремног предшколског програма, више разговора са родитељем детета због нередовног похађања ППП, један разговор са родитељем због превременог уписа у школу. Психолог је реализовао и 10 разговора са родитељским паровима.
Психолог је реализовао Пјантин интервју са мајком детета за потребе истраживања Процена прихватања дијагнозе детета и израдио 9 планова подршке за родитеље (као што је речено) у сарадњи са васпитачима у чијим групама се налазе њихова деца како би се пружио свеобухватнији подстицај развоју детета. 
Психолог је одржао 3 родитељска састанка Адаптација деце на вртић у објектима у Жабљу, Ђурђеву и Госпођинцима (јун), а 5 на тему Припрема родитеља и деце за полазак у школу, у сарадњи са родитељима који имају искуство поласка у школу старијег детета (март).
Психолог је одржао два тематска родитељска састанка на тему Поштовање различитости-како против стереотипа и предрасуда, у три групе као подршка васпитачицама у мају.
-
У објекту у Ђурђеву реализовао је (у сарадњи са члановима ИМПРЕС тима) трибину Значај раног развоја деце, како би се повећао обухват деце узраста 3-5 година неким вртићким програмом (фебруар).

-
Психолог је уређивао кутак за родитеље у сва три објекта на теме: Први сусрет са вртићем (септембар), Осамостаљивање (децембар), Припрема деце и родитеља за школу (март), користећи текст мајке која има децу у ППП-у.

-
У оквиру Школе за родитеље, стручни сарадник је реализовао програм Наша прича са 5 мама: програм подршке родитељима деце са сметњама у развоју. Програм се реализовао кроз 6 радионица, једном недељно у току новембра и децембра. У периоду од априла до јуна реализовано је 5 радионица на теме родитељских кометенција у објектима у Жабљу и Ђурђеву, паралелно са реализовањем посебног програма за децу. Посебан допринос ових радионица је био за родитеље деце која нису уписана у вртић, него су децу доводили на посебан програм (ИМПРЕС програм) реализован у објекту у Ђурђеву. 
6. рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом, пратиоцем детета
- Стручни сарадник је континуирано сарађивао са директорком око коначног изгледа Годишњег плана рада установе и Годишњег извештаја о раду установе, око планирања активности за време Дечије недеље, око активности у оквиру вредновања рада установе, извештаја о праћењу во рада васпитача, протеклој адаптацији деце на вртић, припремању за долазак евалуатора екстерног вредновања, слања документације пред долазак евалуатора, око заједничког праћења рада васпитачица, око реализовања активности из РП, око писања пројекта за фондацију Ђоковић, око уписа и распореда деце са сметњама у развоју и реализовању активности из планова подршке, око организовања полагања Програма увођења у посао васпитача приправника, око дневног реда за во веће, учешћа и реализовања активности из ИМПРЕС пројекта, праћења остварености стандарда екстерног вредновања, око планирања, учествовања у програмима стручног усавршавања, око идеја за уређење дворишта, око учествовања у пројекту са ЦИП-ом...
-Сарадња са ПА око реализовања активности ПА током године (септембар), посебно у вези са децом са сметњама у развоју, инструктивни разговори око одласка у кућне посете због непохађања деце ППП и дужег изостајања деце из вртића, организовању рада ПА у објекту у Жабљу и Ђурђеву у склопу подршке васпитачима који имају децу са сметњама у развоју, праћење рада ПА,  анализа извештаја о раду и давање сугестија за даљи рад (децембар), писање годишњег извештаја о раду (јун).

-Извештавање директора о новинама и актуелностима сазнатим на стручним скуповима и сусретима и активима посећеним током године

7.рад у стручним органима и тимовима
-Стручни сарадник психолог је учествовао у планирању и реализовању активности и писању извештаја о раду ПУ“Детињство“, васпитно-образовног већа, у раду тима за самовредновање (припремао и водио састанке...), стручног тима за инклузивно образовање (припремао и водио састанке...), стручног актива за Развојно планирање, тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања, тима за подстицање когнитивних и креативних потенцијала деце, ИМПРЕС тима, тима за евиденцију сталног стручног усавршавања, малих тимова за помоћ деци са сметњама у развоју, а током целе радне године присуствовала или водила састанке тимова, присуствовала активима васпитача, састанцима во већа, колегијума, састанцима са директорком и главним васпитачима 

-Учествовање у избору родитеља у чланство тима за самовредновање установе, тима за инклузивно образовање и стручног актива за РП (септембар)

-Учешће у реализовању активности самовредновања – израда упитника, спровођење и обрада упитника (током године)

- У току године психолог је учествовао у раду комисије за проверу савладаности Програма увођења у посао васпитача. Учествовао је и у раду интерресорне комисије.

-Психолог је присуствовао активу стручних сарадника јужно-бачког округа у Беочину и Бечеју (фебруар и април), а присуствовао састанку подружнице психолога јужно-бачког округа у Новом Саду (јун)
8.сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
Стручни сарадник је контактирао са ватрогасном и полицијском станицом због посете вртићу за време Дечије недеље

Настављена је сарадња са стручним сарадницима Срема око писање радова за стручне сусрете стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије (април-мај), са Активом стручних сарадника јужно-бачког округа, са Активом стручних сарадника Срема око организовања стручних сусрета у Врдник...
Настављена је сарадња са одсеком за психологију Филозофског факултета у Новом Саду, са доцДр Иваном Михић око учествовања у пројекту Ефекти егзистенцијалне несигурности на појединца и породицу у Србији; подпројекат: Функционалност и односи у породицама деце са сметњама у развоју (током године). Учествовање на Саветовању Кућне посете и сарадња око писања радова за стручне сусрете стручних сарадника. Настављена је и сарадња са доцДр Татјаном Крстић из Института за здравствену заштиту деце и омладине, Клинички центар Војводине, око заједничког учествовања у пројекту под вођством доцДр Иваном Михић, као и око планирања поступака у раду са дететом С.Ј. и планирању активности за креирање програма за рад са родитељима детета са сметњама у развоју, и због нове акредитације програма Јачање капацитета запослених у вртићима и школама у раду са родитељима деце са сметњама у развоју који подржава предшколска установа ( током године).

Настављена је сарадња са Удружењем родитеља и хранитеља деце са сметњама у развоју „Алтруист“ (посета вртића Играма без граница, пружање подршке за потраживање средстава од ЛС за финансирање још једног логопеда у оквиру Удружења који би реализовао третмане и са децом из вртића – присуствовање састанцима са председником Општине, позивање на новогодишњу представу). Сарадња са логопедима Удружења и дефектологом из Дневног центра због адекватне подршке деци.
Током године упућиване су пријаве васпитача за учествовање на семинарима, трибинама...Удружењу васпитача

Настављена је сарадња и са Школском управом кроз попуњавање упитника за њихове потребе, припремањем документације за екстерно вредновање

Успостављена сарадња са ЦИП-ом због почетних активности на пројекту Подршка раном развоју, образовању и социјалној инклузији предшколске деце из ромских и других осетљивих група, присуствовање састанцима у Београду и у нашем вртићу у Жабљу.
Стручни сарадник је иницирао организовање посете стручних сарадника и учитеља(који ће преузети ђаке прваке) основних школа нашој деци и васпитачицама ППП у сва три места како би се олакшао прелазак деце у другу установу. Након тога је уследила посета деце и васпитачица школи, деца су седела у школским клупама, присуствовали кратком програму који су припремили деца из школе (мај-јун). Стручни сарадник је присуствовао и састанцима педагошко-психолошке службе основне школе у Жабљу (у вртићу и школи) и васпитача Припремног предшколског програма због помоћи у формирању одељења првог разреда и прикупљању података о броју деце са сметњама у развоју, као и након тестирања деце за први разред (мај- јун); координирана је и реализација активности школе у оквиру професионалне оријентације, упознавање занимања васпитача (април). Стручни сарадник је организовао 2 састанка у школама у Жабљу и Ђурђеву због олакшан транзиције деце са сметњама у развоју на следећи ступањ образовања (за децу В.Р. и П.П.). Састанцима су присуствовали родитељи и деца са сметњама у развоју, као и стручни сарадници вртића и школе (мај-јун) 
9.вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
-Психолог је саставио план рада стручног сарадника за програмску 2015/2016. годину

-Редовно је водио документацију о деци са сметњама у развоју и о реализацији активности из планова подршке за децу и родитеље
-Редовно је водио документацију о индивидуалним разговорима са децом и родитељима

-Саставио је извештај о раду стручног сарадника на крају програмске године
-Вођена евиденција о истраживању у оквиру плана самовредновања (детаљније у извештају тима за самовредновање)
Учествовање у писању годишњег извештаја о раду установе, тимова, органа чији сам члан и извештаја о раду стручног сарадника – психолога (јул, август)

А: Стручно усавршавање васпитача
Стручни сарадник је реализовао радионицу са васпитачима (унапређивање компетенција) на тему Поштовање различитости – како против стереотипа и предрасуда (јануар)
Прослеђивао позиве за трибине, стручне скупове и семинаре (током године)
Стручни сарадник је у 13 група у објектима у Жабљу и Госпођинцима координирао и пратио примену програма Јачање капацитета запослених у вртићима и школама у раду са родитељима деце са сметњама у развоју
Б: Извештај личногплана професионалног развоја
Током радне 2015/2016. године присуствовала сам акредитованом програмуИнклузија по мери детета (К2, П8, 16 бодова). Планирала сам да присуствујем семинару Вртић као сигурна база: импликације развоја у породицама у ризику за рад у предшколским установама (К3, П8, 16 бодова) у јануару 2016. године, који ће представљати основу за упознавање рада са породицама у ризику, али се није нашао подесан термин и место када бих се прикључила. Остаје у плану присуствовање овом семинару, јер ће знања моћи да се искористе у оквиру реализације активности из пројекта „Подршка раном развоју,  образовању и социјалној инклузији предшколске деце из ромских и других осетљивих група". Пројекат реализује ЦИП уз подршку Министарства просвете и Фонда за отворено друштво Србије. Присуствовала сам семинару Моја је група посебна (К3) у јуну 2016. године.

Конференције и стручни сусрети:

Конференција у Новом Саду: Дечија социјална заштита (18.9.2015.)

Стручни сусрети у Врднику: Зашто су бајке важне за децу (10.10.2015.), била сам модератор сесије

Стручни сусрети стручних сарадника и сарадника ПУ Србије на Златибору (15-18.10.2015.), излагала сам рад Подршка родитељима у прихватању дијагнозе развојне сметње детета: изазови породица са различитим степеном разрешења
Конференција 5+: Одрживост квалитета у Старој Пазови (27.2.2016.)

Стручни скуп у Новом Саду: Образовање по мери детета (14.3.2016.)

Стручни скуп у Новом Саду (Филозофски факултет): Подршка породици: актуелни трендови у развоју програма кућних посета породицама (14.5.2016.): излагала сам рад са васпитачицом Весном Голуб Путујући вртић у предшколској установи
Послате и прихваћене пријаве за два рада за стручне сусрете стручних сарадника и сарадника Србије, под називима: Програм подршке породицама деце са хроничним болестима и развојним сметњама као оквир за као оквир за израду индивидуализованог плана подршке породици у предшколским установама и Подрша деци и породици: значај кућних посета за породице хронично оболеле деце (јун 2016)
Стручне посете:

Стручна посета вртићу у Новим Бановцима: Посматрање уређења физичке средине, вођења педагошке документације...(11.3.2016.), учесник, организатор посете

Унапређивање компетенција запослених:

Почетно описмењавање, за васпитаче ППП (18.11.2016.), излагач

Примена Монтесори материјала у раду са децом (8.12.2015.). учесник

Излагање радова са стручних сусрета у Врднику – 2 рада (29.12.2015.), учесник

Излагање рада са стручних сусрета на Златибору (29.12.2015.), излагач

Методе и облици рада (29.2.2016.), учесник

Излагање са стручне посете вртићу у Новим Бановцима (29.3.2016.), један од излагача

Присуство активима, подружницама ван установе:

Актив стручних сарадника и сарадника ПУ јужно-бачког округа у Беочину: Информисање о екстерном вредновању вртића у Бачу и Бачком Петровцу – Весна Радуловић (18.2.2016.), учесник

Супервизијски састанак у Новим Бановцима: Искуство са реализовања програма Наша прича (1.3.2016.), излагач и учесник

Актив стручних сарадника и сарадника ПУ јужно-бачког округа у Бечеју: Информације са екстерног вредновања у Бачком Петровцу – Андријана Струхар Ћирић и договор за даљи заједнички рад (13.4.2016.), учесник

Посматрање угледне активности:

Израда споменара – А.Мачкић (8.3.2016.), учесник

Акциона пича Три медведа – Р.Каранов (21.4.2016.), учесник

On-line курсеви (неакредитовани):

Живети различитост у вртићу (ЦИП): октобар/новембар 2015.

Диверсификовање програма предшколског васпитања и образовања (ЦИП): мај 2016.

Писање пројеката:

Писање пројекта за Фондацију Ђоковић, опремање простора у објекту у Ђурђеву (децембар 2015.), писала

Писање пројекта за ЦИП: „Подршка раном развоју, образовању и социјалној инклузији предшколске деце из ромских и других осетљивих група" (фебруар/март 2016.)
Учествовање у реализацији пројеката:

Ефекти егзистенцијалне несигурности на појединца и породицу у Србији (израда плана подршке за породицу и реализовање психоедукативних радионица), током године, координатор пројекта у ПУ

Публиковање стручних радова:

Објављивање стручног рада у часопису Педагошка стварност на тему: Процена реаговања родитеља на дијагнозу хроничне болести или развојне сметње детета, значај за планирање сарадње са родитељима (децембар 2015.)

Акредитација програма:

„Јачање капацитета запослених у вртићима и школама у раду са родитељима деце са сметњама у развоју“ (мај 2016)

Унапређивање компетенција кроз модел хоризонталне евалуације: 

информисање, израда инструмената и обради података, давање пов.информације, анализа, дискусија,доношење закључака (током године), члан радне групе
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКРЕТАРА УСТАНОВЕ
	Активности секретара установе
	Време реализације

	- Припрема седнице Управног одбора, вођење записника, израда одлука,                              -израда Решења о именовању запослених у стручне тимове Установе ,                                                                                                             - вођење Матичне књиге о деци уписаној у ППП, -  израда Решења о 40-часовној радној недељи запослених;                                    
-пријава општинској управи деце која не похађају ППП,                                    - израда Извештаја о припремљености установе за рад у радној 2015/2016. години,                                                                                                                               - сарадња са просветним инспектором општине Жабаљ и др органима локалне самоуправе,                                                                          
- спровођење набавке персоналних рачунара,                                                  
-израда предлога Правилника о изменама и допунама Правилника осистематизацији послова, предлога Правилника о награђивању запослених и Правилника о заштити од пожара.                                                                                                 
	Септембар

	- Подношење Извештаја о jaвним набавкама за трећи квартал 2015. године,
- припрема седнице Управног одбора, вођење записника, израда одлука,                                                                                                                                 - сарадња са просветном и др инспекцијом локалне самоуправе, 
- прикупљање података из казнене евиденције за новозапослене,Ž

- припрема за покретање поступка јавне набавке мале вредности наставног и канцеларијског материјала,                                                           
 - подношење пријаве за полагање стручног испита за добијање лиценце за рад васпитача,                                                                                       
 - спровођење конкурса за пријем у радни однос васпитача и курира,                                                                                                                - спровођење поступка набавке радова- „Реконструкција система централног грејања“.                                                   
	Октобар

	-  Извештај о запосленима који остварују право на јубиларне награде у 2016. Години,
-сарадња са центром за социјални рад „Солидарност“,                                                                                                         -оверавање здравствених књижица запослених,                               -подношење пријаве за полагање стручног испита из области заштите од пожара,                                                                                                             
- сарадња са просветном и др инспекцијом и органима локалне самоуправе,                                                                                                           -  израда решења о коришћењу другог дела годишеих одмора за 2015. год,                                                                                                                                  -  спровођење поступка јавне набавке мале ведности- набавка наставног и потрошног канцеларијског материјала,                                       
  -израда Плана набавки за 2016. годину,                                                                  - спровођење поступка набавке радова: „Кречење унутрашњих зидова у објекту у Жабљу, - израда предлога Правилника о ближем уређивању поступка јавних набавки, предлога Правилника о поступку унутрашњег узбуњивања, предлога Правилника о ближим условима за упис, пријем, боравак и испис деце, предлога Правилника о безбедности и здрављу на раду.
	Новембар-Децембар

	- Подношење извештаја о јавним набавкама за 4-ти квартал 2015.г                                                                                                                       - припрема седнице Управног одбора, вођење записника, израда одлука,
- спровођење поступка раскида уговора о закупу са ЈКП „Развој“, 
- израда Извештаја о контроли набавки у 2015. години,                                 - израда предлога Анекса Предшколског програма, предлога Анекса Годишњег плана рада и предлога Правилника о стручном усавршавању васпитача и стручних сарадника,                                                                                 - припрема и спровођење конкурса за избор директора установе и васпитача,                                                                                                                                                            -спровођење поступка набавке комарника за прозоре,                                           - спровођење поступка набавке услуга- израда енергетског пасоша објекта.                                                              
	Јануар-фебруар

	- Припрема кадровске евиденције (М4 И М4К обрасци-пријаве и одјаве на обавезно пензијско и здравствено осигурање запослених на одређено време за 2015. годину),                                                                      
- спровођњењ поступка набавке радова „Реконструкција санитарног чвора у објекту у Жабљу“ ,                                                                     
-израда предлога Одлуке о ангажовању личног пратиоца детета, - спровођење поступка јавне набавке материјала за одржавање чистоће објекта.                                                                                                                     
	Март

	- Припрема седнице Управног одбора, вођење записника, израда одлука,
- подношење Извештаја о јавним набавкама за први квартал 2016. године,

- вођење евиденције о запосленима и приправницима,                      - припрема и спровођење поступка јавне набавке мале вредности- набавка услуга осигурања имовине и запослених за потребе Установе,                                                                                                                                          - припрема и спровођење поступка јавне набавке прехранбених производа,                                                                                                                                           - послови везани за упис деце у наредну радну годину.                                                                                                                                                                                                  
	Април

	- Спровођење поступка набавке радне одеће и обуће,

- оверавање здравствених књижица запослених,- израда решења о годишњим одморима,
-спровођење поступка набавке електричне енергије,                                              – спровођење поступка набавке услуга: “дератизација и дезинсекција“.                           
	Мај-Јун

	- Подношење Извештаја о ЈН за други квартал 2016. године,

- припрема годишњег извештаја о раду Управног одбора и годишњег извештаја о раду секретара установе,

- израда плана рада секретара за радну 2016/17 и програма рада Управног одбора,                                                                                                           
-рад у комисији за спровођење поступка јавне набавке прехранбених производа за децу,                                                                                         
-вођење евиденције о стручном усавршавању васпитача и стручних сарадника, издавање потврда о интерном стручном усавршавању,                                                                                                                               - припрема за замену здравствених књижица запослених новим здравственим картицама.                                                                                                   
	Јул-Август

	-  Нормативно-правна регулатива,
- праћење примене правних аката, усклађености са изменама и допунама важећих прописа и обавезама које из њих произилазе,                      
-  пријаве и одјаве запослених на Централни регистар обавезног осигурања,- сарадња са Националном службом за запошљавање,
- сарадња са органима локалне самоуправе,- канцеларијско пословање (издавање потврда, вођење архиве и др.),                                                                                                            - израда појединачних правних акта и уговора,
- вођење кадровске евиденције и евиденције о обавези полагања испита за лиценце васпитача и стручних сарадника, 
- рад на конципирању и изради извештаја, анализа и стручних тумачења,                             -припрема поступка провере савладаности програма увођења у посао васпитача-приправника и подношење захтева за полагање испита задобијањe лиценце за рад васпитача                                                                                                                                                                          - експедиција поште, 
- рад са преводницама уписане и исписане деце, 
- издавање потврда о похађању предшколских програма
-израда и вођење евиденције о запосленима и приправницима.                                      – рад у Тиму за вођење евиденције о стручном усавршавању.      
	По потреби- током године


Послови секретара установе су везани за динамику рада других органа установе, као и других државних органа, запослених и корисника услуга, у складу са законом и другим општим правним актима. Може се констатовати да је рад секретара ПУ „Детињство“ Жабаљ у радној 2015/2016. години био динамичан и ангажован. 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УПРАВНОГ ОДБОРА
У остваривању своје улоге Управни одбор је у радној 2015/2016. години одржао 7 седница, а у свом раду руководио се законом иопштим актима Установе. 

На својој 19. седници, одржаној 15.09.2015.године, Управни одбор је донео следеће одлуке:                                       
· Одлука о усвајању Записника са 18. седнице УО, бр. 286/2015; 
· Одлука о усвајању извештаја Комисије за пријем документације, бодовање и упис деце у радну 2015/2016. годину, бр. 285/2015;  
· Одлука о усвајању Извештаја о раду Установе у радној 2014/2015. години, бр. 283/2015;                             
·  Одлука о усвајању Плана Рада Установе у радној 2015/2016. години, бр. 284/2015;  
· Одлуку о усвајању Правила заштите од пожара, бр. 287/2016.
На својој 20. седници, одржаној 28.09.2015.године, Управни одбор је донео следеће одлуке:                                                                         
· Одлука о усвајању Записника са 19. седнице УО, бр. 302/2015;   
· Одлука о давању сагласности на Правилник о изменама и допунама Правилника о систематизацијипослова, бр. 296/2015;    
· Одлука о усвајању Предшколског програма, бр. 298/2015.                                                                                               
На својој 21. седници, одржаној 04.12.2015.године, Управни одбор је донео следеће одлуке:   
· Одлука о усвајању Записника са 20. седнице УО, бр. 395/2015; 
· Одлуку о усвајању Правилника о поступку унутрашњег узбуњивања, бр. 390/2015; 
· Одлука о усвајању Правилника о награђивању запослених, бр. 388/2015; 
· Одлука о усвајању Правилника о условима за упис, пријем, боравак и испис деце, бр. 391/2015; 
· Одлука о усвајању Правилника о безбедности и здрављу на раду, бр. 392/2015;   
· Одлука о усвајању Правилника о ближем уређивању поступка јавних набавки, бр. 389/2015; 
· Одлука о усвајању Финансијског плана за 2015. годину, усклађеног са Одлуком о ребалансу буџета општине Жабаљ, бр. 393/2015;  
· Одлука о усвајању измена Плана јавних набавки за 2015. годину, бр. 394/2015;          
На својој 22. седници, одржаној 25.01.2016.године, Управни одбор је донео следеће одлуке:                                                                         

· Одлука о усвајању Записника са 21. седнице УО, бр. 15/2016, 
· Одлука о усвајању Анекса Предшколског програма, бр. 16/2016
· Одлука о усвајању Анекса Годишњег програма рада, бр. 17/2016; 
· Одлука о усвајању Извештаја о контроли јавних набавки у 2015. години, бр. 18/2016;  
· Одлука о расписивању конкурса за ибор директора установе, бр. 19/2016;  
· Одлука о давању сагласности за раскид Уговора о закупу са ЈКП „Развој“ Жабаљ, бр. 20/2016. 
· Присутнима су уручене позивнице за светосавску приредбу.
На својој 23. седници, одржаној 29.02.2016.године, Управни одбор је донео следеће одлуке: 
· Одлука о усвајању Записника са 22. седнице, бр. 71/2016; 
· Одлука о давању сагласности на измене и допуне Правилника о систематизацији послова, бр. 70/2016; 
· Одлука о усвајању Правилника о стручном усавршавању, бр. 72/2016

· Одлука о усвајању Извештаја о попису имовине и обавеза са стањем на дан 31.12.2015. године, бр. 73/2016; 

·  Одлука о усвајању Извештаја о финансијско пословању у 2015., бр. 74/2016.                                                                                                                                                                  .

На својој 24. седници, одржаној 16.03.2016.године, Управни одбор је донео следеће одлуке:   

· Одлука о усвајању Записника са 23. седнице УО,бр. 99/2016;  
· Одлука о избору директора установе, бр. 101/2016.

На својој 25. седници, одржаној 15.04.2016.године, Управни одбор је донео следеће одлуке: 
· Одлуку о усвајању Записника са 24. седнице УО, бр. 142/2016;
· Одлука о именовању директора установе, бр. 143/2016; 
· Одлука о усвајању Финансијског плана за 2016. годину, бр. 146/2016; 
· Одлука о усвајању Плана јавних набавки у 2016. години, бр. 147/2016;   
· Одлука о усвајању Извештаја о раду директора установе у периоду од 01.09.2015. до 29.02.2016. године, бр. 148/2016; 
· Одлука о расписивању конкурса за упис деце у радну 2016/2017. годину, бр. 149/2016;

· Одлука о цени уписнине у радној 2016/2017. години, бр. 145/2016; 

· Одлука о предлогу чланова УО у састав Комисије за пријем документације и бодовање пријава на конкурс за упис деце у радну 2016/2017. годину, бр. 150/2016.                                                                            
Током радне 2015/2016. године, дошло је до следећих промена у саставу УО:

- Решењем о разрешењу члана УО, бр. 02-1-18/15-1,  Бранислава Врбашки из Ђурђева- представник локалне самоуправе, је разрешена чланства у УО;                                                                                        - Решењем о именовању члана УО, бр. 022-75/15-1, Мирослав Кавраја из Жабља- представник локалне самоуправе, је именован за члана УО;                                                                                                              - Решењем о разрешењу чланова УО, бр. 06-94/16-1, чланства у УО су разрешени следећи представници локалне самоуправе из Жабља: Горан Ракита, Михољка Матић и Мирослав Кавраја. 
- Решењем о именовању чланова УО, бр. 06-94/16-1, као представници локалне самоуправе, у састав УО су именовани: Горан Клинцов, Ана Васиљевић и Светлана Кузманов Попадић.

Мандат УО траје од 21.02.2013. до 20.02.2017. године. Изборни период новоименованог појединог члана управног одбора траје до истека мандата УО.

Може се констатовати да је рад УО у протеклом периоду био ангажован, конструктиван и у служби добре сарадње на релацији руководство- Управни одбор- оснивач, те да је Установа добро функционисала.
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОШКОГ АСИСТЕНТА

Током године педагошки асистент је са децом из осетљивих друштвених група разговарао о значају и вођењу личне хигијене, пружао је техничку помоћ васпитачима. Сарађивао је  са родитељима и васпитачимакако би се превазишла потешкоћа код детета/В.Т./. Пружана је језичка помоћ детету/К.Ј./ како би лакше савладао потешкоће у комуникацији (ПА преводи на Ромски језик).
У свом васпитном деловању на  дете  предшколоска установа и породица усаглашено и  обострано чине да се деца међусобно  упознају. Родитељи су били упознати са циљевима, садржајем и начином рада у установи.Васпитачи су упознати са егзистенцијалним условима у којима деца одрастају.Много је важно да режим дана буде познат родитељима, са којима смо се договорили да оне дане када деца не похађају установу,организују на сличан начин и код куће, а то је време јела, спавања како би се код деце изградиле и одржале корисне навике.  

Потребно је истаћи да је између васпитача и родитеља развијено поверење и спремност за  сарадњу, као и међусобно уважавање и подржавање.Изражена је свест да је квалитет њиховог односа у интересу деце о чијем се развијању и старају.Од првог доласка деце у установу, важно је да су они уочили пријатељски однос свог родитеља и васпитача, што ће им олакшати боравак у новој средини, где ће се осећати безбедно и прихваћено. 

Пружала се помоћ у области заштите и безбедности у ПУ/ходнику, дворишту, књижари..../, као и подстицање позитивног понашања код деце.Установа представља средину у којој се свако дете осећа сигурно и прихваћено,да би безбедно и релативно самостално испитало свет око  себе, стичући позитивна искуства која ће се изразити кроз склоност и способност за активно учествовање у животу и раду као кроз заједнице деце и васпитача, какву представља васпитна група.Помоћ, и подршка и усмеравање од стране педагошког асистента, васпитача,родитеља односе се на прилагођавање садржаја дечијим могућностима, охрабривању и вођење деце у њиховим самоактивностима и отклањању препрека и ограничења која стоје на путу сазнања и самоувида.Суштину предшколског васпитања чини подстицање и оплемењивање спонтаних стваралачких могућности и обезбеђивање услова за нормалан физички,интелектуални и социјални и емоцијални развој.

Боље упознавање  детета/Ј.С./и сагледавањепонашања у породици и у ПУ у циљу лакше адаптације и боље прихватање од стране вршњака у ПУ.Ромска породица не може да пружи адекватну негу, бригу о здрављу и не може да пружи подршку физичком развоју свом детету јер је сиромашна, нема новца ни за правилну исхрану, често не остварује ни право на здравствену и социјалну заштиту, породица живи у неадекватним условима за  становање.Породица се налази између традиционалног  система вредности и система вредности које се мења.Не може да се носи са променама у својој заједници  у процесу еманципације.Преноси детету уверење да није могуће променити квалитет и утиче на развој ниског нивоа самопоштовања,преноси незадовољство због немогућности да оствари своју улогу породице.Циљеви сарадње породице и установе јесу пре свега праћење развоја  и напредовања детета.Разумевање специфичности Ромских породица у смислу да постоје  различити нивои сиромаштва.Сиромаштво утиче на целокупан живот породице.Породица подстиче социјални развој детета, васпитава га и делује као модел за развијање и усвајање односа према према другима и начин сарадње/В.Т./. Унапређивање родитељских  компетенција и стицање нових знања и вештина у вези,неге, васпитања и образовања.Искрена и садржајна сарадња породице и ПУ значајна је за дете и одрасле који брину о њој.

Деци се пружала подршка у стицању независности у обављању свакодневних обавеза у вртићу, обезбеђујући им подршку у свим активностима  које их афирмишу и доприносе њиховом развоју.Важна је подршка у случају неуспеха, грешака  и неспоразума са својом околином , како би се деци помогло да лакше превазиђу непријатно искуство, а веома је важно да се предупреди осећање кривице.Пружање помоћи породицама у сарадњи са релевантним институцијама, невладиним организацијама, у решавању конкретних проблема око докумената, као и помоћ за дете као што је ужина и одећа, како би подржали децу у процесу образовања, пре свега децу из маргинализованих група.

Локална друштвена заједница има посебну улогу у стварању одговарајућих ислова  за успешно остваривање циљева  институционалног васпитача и образовања предшколске деце. Већи обухват деце и задовољавање потребе деце са којима је потребан додатан рад.Сем тога, радило се и на усавршавању васпитача кроз семинаре како би се  усавршавали у основним и пратећим  делатностима ПУ.Остварена је повезаност ПУ са локалном заједницом, успостављена је усклађеност потребе ПУ и локалне заједнице.ПУ је успешна и отворена за сарадњу с локалном заједницом. Сарадња са локалном заједницом одвија се кроз културу и  јавну делатност што подразумева долазак свештеника, дељење пакетића као и заједничко решавање  проблема од васпитног значаја за живот и рад ПУ.

Деца су са новогодишњим украсима оплеменила простор установе у новогодишњем духу.Деда Мраз, измишљени лик по традицији доноси поклоне за време зимских празника.Писање писама Деда Мразу постао је обичај код деце, писма садрже списак жељених играчака и потврде о добром понашању./дељење пакетића, фотографисање, круне/.
У јануару ПА је успостављала добру комуникацију са родитељима, како би сазнала што више података из породице о животу  деце.Сарадња између ПУ и породице  је од највећег значаја  за остваривање циљева васпитно-образовног рада и породице.Има  кључну улогу у животу деце.Упознавање са основним карактеристикама породице социјални,културни, економски,образовни статус свакако доприноси развоју  сарадње на начин који одговара породици и доприноси остваривању основних циљева и задатака васпитно-образовног процеса.

Непосредна комуникацја између ПА и родитеља: разговарали о времену  довођења и одвођења деце из ПУ./О.М.Ј./ 

У  фебруару су се прилагодили услови у којима се подстиче крупна моторика. Активност поседује богат репертоар кретања и радњи применљивих за разне сврхе и услове деловања.Успоставвљена је међусобна сарадња породице и ПУ.Родитељи треба да упознају циљеве сарадње и начине рада у установи.Посебно је важно да режим дана буде познат родитељима.Неопходно је развијати поверење и спремност за сарадњу,као и међусобно уважавање.Јер само такав однос је у интересу деце  о чијем се развоју и  учењу старају.

У мају, стицала се неопходна искуства,знања, као и формирање осноних појмова и проширивање знања из области саобраћаја која ће допринети дечјој сигурности и безбедности. Пружала се помоћ и подршка деци у току године у складу са њиховим могућностима,са циљем усвајања знања и вештине које ће користити и имати позитиван исход, и задовољство због заједничког деловања.Пружала сам  помоћ из заштите и безбедности деце у  дворишту, и ходнику ПУ у циљу безбедности од повреда.Информисала сам породице о упису у ПУ и зашто је оно важно за њихово дете.

У јуну се пружала посебна пажња деци са посебним потребама, имајући у обзир развојне графомоторне могућности, интелектуалне способности предшколске  деце. Боравак у ПУ омогућује деци комуникацију, сарадњу и тако постаје члан једне установе у којој за све постоје исти услови начина живљења и понашања. Установа пружа повољне услове где обезбеђује средства и подстиче  развој богатих,разноврсних и осмишљених активности у којима могу деца да се баве и да делују практично без ометања.Осећају се сигурно и прихваћено где могу безбедно, самостално  да испитују свет око себе, у циљу постизања позитивних искуства које ће користити у наредној години.
Председник Управног одбора                                                                                                    
(м.п.)
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