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Р А З В О Ј Н И   П Л А Н

ЗА ПЕРИОД ОД 01.06.2016.

ДО 31.05.2019. ГОДИНЕ
У Жабљу, мај 2016. године

РАЗВОЈНИ ПЛАН ПУ „ДЕТИЊСТВО“
Развојни план Предшколске установе «Детињство» Жабаљ је настао као резултат тимског рада Стручног актива за развојно планирање. 

Захваљујући овом документу стручни актив је успео да окупи на једном месту представнике следећих интересних група: родитеља, Управног одбора, локалне самоуправе, локалне заједнице и васпитаче целодневног и полудневног боравка. У другом делу прикупљања података, окупили смо запослене из сва три објекта, међу којима, поред васпитача, и запослене на одржавањухигијене, запослене на пословима пипремања хране и адмонистративно особље. Радионичарским радом, користећи стандарде квалитета рада предшколских установа и активним учествовањем свих присутних успели смо да дођемо до података који су нам омогућили да дефинишемо циљеве и задатке даљег развоја установе. У трећем делу прикупљања података, направили смо упитник за родитеље (користећи стандарде квалитета рада установе) како бисмо и са њихове стране добили информације о потреби за унепређивањем рада.

Све је то сумирано, обликовано и запаковано у документ који се зове Развојни план, који планирамо да реализујемо у наредне три године.
I ЛИЧНА КАРТА УСТАНОВЕ
Према усменим казивањима, у општини Жабаљ са децом предшколског узраста се радило и пре Првог светског рата. Рад је био у оквиру школа са децом од пет до седам година, два пута дневно по два сата. Претпоставља се да је такав вид рада са децом предшколског узраста постојао и у периоду између два светска рата, као и за време Другог светског рата.

Предшколска установа „Детињство“, као самостална установа је основана 25.05.1981. године, отварањем наменског објекта у Жабљу. У зачетку свога рада Установа је имала четири целодневне групе и дванаест радника. У то време је забавиште (садашњи рад са децом у ППП) било у саставу основне школе, али се оно прикључује Предшколској установи 1992. године. Рад са децом предшколског узраста у местима Ђурђеву и Госпођинцима је, такође, био организован у саставу основних школа, али се и те групе прикључују ПУ“Детињство“ 2001. године, у каквом саставу постојимо и данас. Временом је дошло до повећања броја група на целодневном боравку (доградњом објекта у Жабљу)али, на жалост, и до укидања једине јаслене групе на територији општине како би се задовољила растућа потреба родитеља деце од 3 до 7 година за збрињавањем деце у установи.

ОБИМ ОСНОВНЕ ДЕЛАТНОСТИ
Установа ради у три објекта који се налазе у Жабљу, (где је и седиште установе),  у Ђурђеву у објекту „Ђурђевак“ и Госпођинцима у објекту „Маслачак“. У нашој установи постојећи капацитети задовољавају потребе родитеља на узрасту деце од 3-5,5 година, узимајући у обзир податак да немамо много деце на листи чекања (до десетак које обухватамо посебним и специјализованим програмима)и да смореорганизацијом рада у објекту „Маслачак“ у 2015. години у Госпођинцима проширили капацитет за још једну групу целодневног боравка, те су потребе родитеља задовољене. У објекту „Ђурђевак“ у Ђурђеву обухваћеност деце вртићем је свега око 50%, а родитељске потребе су задовољене. Један од главних разлога неисказаним потребама за боравком у вртићу је постојање „баба-деда сервиса за чување деце“, што не значи да не треба да посветимо пажњу и овом домену. Циљ нам је развијање посебних и специјализованих програма у и ван вртића како бисмо што већи број деце узраста 3-5,5 година укључили у неке од програма. 
Посебан проблем је недостатак јаслица у нашој установи, јер је све већа потреба родитеља (пре свега у местима Жабљу и Ђурђеву) за збрињавањем деце управо тог узраста. Надамо се да ће се, у сарадњи са ЛС, изнаћи решење за задовољавање и ове потребе родитеља.

У наредној табели је приказан број група и максималан број деце на целодневном и полудневном боравку у складу са постојећим просторима:

	Облик боравка
	Узраст
	Број група
	Број деце

	Објекат у Жабљу

	Целодневни
	3 године
	1
	24

	Целодневни
	3-4 године
	1
	24

	Целодневни
	4 година
	1
	29

	Целодневни
	4-5 година
	1
	29

	Целодневни 
	5 годинa
	1
	29

	Полудневни
	4-5,5
	1
	29

	Полудневни
	5,5-6,5 година
	4
	124

	Укупно
	
	10
	288

	Објекат у Ђурђеву

	Целодневни
	3 године
	1
	24

	Целодневни
	4-5 година
	1
	29

	Полудневни
	4-5,5
	1
	29

	Полудневни
	5,5-6,5 година
	3
	86

	Укупно
	
	6
	168

	Објекат у Госпођинцима

	Целодневни
	3-4 година
	1
	24

	Целодневни
	4-5 година
	1
	29

	Полудневни
	5,5-6,5 година
	2
	62

	Укупно
	
	4
	115


УСЛОВИ РАДА
Објекти у Ђурђеву и Госпођинцима су адаптирани и прилагођени за боравак деце. Они имају своје кухиње за припремање хране. Ови објекти нису опремљени за активности којима се ради на физичком развоју, али васпитачи вешто прилагођавају простор и програм за њихову реализацију. Једини наменски грађен је објекат у Жабљу. Опремљеност дидактичким средствима и играчкама у сва три објекта је задовољавајућа. Васпитачи прилагођавају намешај и простор у радним собама како би на најбољи начин сачували безбедност деце и подстицали адекватан развој.

ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
Сва три објекта почињу са радом у 6.00 часова, када почиње пријем деце на целодневни боравак који траје 10 сати, што значи до 16.00 часова. Полудневни боравак у сва три објекта је организован у 2 смене и почетак у преподневној смени се усклађује са почетком наставе у основној школи, значи почиње у 7.30, тј. у 8.00 часова. У поподневној смени се завршетак поклапа са завршетком наставе за ниже разреде у основној школи, 16.30, тј. 17.00 часова. Време трајања рада у полудневном боравку је 4 сати непосредног рада. 
ЈЕЗИК НА КОЈЕМ СЕ ОСТВАРУЈЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

У свим васпитним групама ПУ»Детињство» васпитно-образовни рад се остварује на српском језику, сем у једној групи полудневног боравка у објекту у Ђурђеву, где се васпитно-образовни рад одвија на русинском језику.

IIСПЕЦИФИЧНОСТИ УСТАНОВЕ, РЕСУРСИ, ЊЕНЕ СНАГЕ И СЛАБОСТИ

Територијално и просторно гледано општина Жабаљjeвојвођанска општина која сепростире по лесној тераси и алувијалној равни Јужне Бачке. Административно, општина припада јужно-бачком округу. Простире се на 39969 ha, а у њој живи нешто више од 25 000 становника.   Величину општине чине атари четири насељена места: Жабаљ, Чуруг, Ђурђево и Госпођинци. Привредни, културни, образовни, друштвено-политички и здравствени центар општине је насеље Жабаљ. Општина има повољан географски положај јер кроз њену територију пролази више локалних и један магистрални пут, као и један железнички пут. Кроз територију општине протичу и две реке: Тиса и Јегричка.Наша предшколска установа ради у три објекта, у насељима Жабаљ, Ђурђево и Госпођинци.
У складу са законским нормативима Установа упошљава 49 радника и то за обављање следећих послова:

	Редни број
	Занимање
	Број радника

	1.
	Руководећи радник
	1

	2.
	Васпитач и сарадник на целодневном боравку
	18

	3.
	Медецинска сестра за превентивни здравствени рад
	1

	4.
	Васпитач у полудневном боравку
	10

	5.
	Радник на пословима припремања хране
	4

	6.
	Радник на пословима одржавања хигијене
	7

	7.
	Радник на одржавању ивентара и објеката
	2

	8.
	Шеф рачуноводства
	1

	9.
	Стручни сарадник-психолог
	1

	10.
	Секретар 
	1

	11.
	Администратор корисника-књиговођа
	1

	12
	Курир
	1

	13
	Педагошки асистент
	1


РЕСУРСИ
Запослени су активни у стручном усавршавању па је број похађаних семинара, трибина и едукација велики. Већина је похађала следеће семинаре: Здраво одрастање, Подстицање дечјег самопоштовања, Професионализам, Комуникација у васпитању, Музика и математика – радост деце, Безбедност деце и бајка, Самоевалуација у функцији развоја предшколских установа, Инклузивно образовање и ИОП, Менса – НТЦ систем учења, Откривање математике, Комуникативна и стваралачка употреба говора, Вртић као база емоционалне сигурности, Јачање капацитета запослених у вртићима и школама у раду са родитељима деце са сметњама у развоју. Поједини васпитачи су похађали семинар Педагошки метод Марије Монтесори, Методе за спречавање непожељног понашања код деце, Примена прописа о обрасцима евиденције и јавних исправа у ПУ, Телом и покретом за помоћ деци са сметњама у развоју, Моћ маште,моћ покрета-драмске технике у причама за децу,Брига за дете-стратегија за развијање животних вештина код деце,Музичке игре као део одрастања, Самовредновање предшколских установа, Примена Монтесори материјала у инклузивном програму,  Традиционалне рукотворине у вртићуи школи – ткање и вајање вуне у функцији подстицања креативности деце. Своја знања стечена на овим семинарима су понудили осталим васпитачима на васпитнообразовним већима  и посебно организованим презентацијама којима су колеге присуствовале. Поједини васпитачи су посетилиследеће трибине:Хоризонтално учење као један од облика стручног усавршавања у предшколским установама,Подршка деци са аутизмом у ПУ, Психолошки аспект моторичког понашања деце предшколског узраста,Едукација васпитача за приступ деци кроз позориште. Појединци су били учесници семинара који се тичу остваривања нових основа Програма предшколског васпитања и образовања,а неки су били учесници и методичких дана у Кикинди, као и  Примера добре праксе. Стручни сарадник, поред бројних похађаних акредитованих програма, последњих година представља установу излагањем радова на Стручним сусретима стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије, као и на Сабору психолога. Предшколска установа је носилац акредитованог програма Јачање капацитета запослених у вртићима и школама у раду са родитељима деце са сметњама у развоју. 
УЧЕШЋЕ УСТАНОВЕ У ПРОЈЕКТИМА
Установа је учествовала у пројектима Образовање за сву децу, ИМПРЕС пројекту, у организацији Министарства просвете, а у зачетку је у учествовање у пројекту Подршка раном развоју, образовању и социјалној инклузији предшколске деце из ромских и других осетљивих група, у организацији ЦИП-а. У сарадњи са Филозофским факултетом у Новом Саду, катедром за психологију, у вртићу су реализовани (и још су у току) пројекти Ефекти егзистенцијалне несигурности на појединца и породицу у Србији; подпројекат: Функционалност и односи у породицама деце са сметњама у развоју, Подстицање когнитивних и креативних потенцијала деце. Стручни кадар се непрестано усавршава и у оквиру формалног образовања. Већина васпитача је завршила трећу годину студија Високе школе струковних студија за васпитаче, једна васпитачица има завршену специјализацију, а стручни сарадник је завршио Мастер студије.
ПОСЕБНИ И СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ

У установи се организују Посебни и специјализовани програми, првенствено са циљем укључивања већег броја деце узраста од 3-5,5 година која нису обухваћена редовним васпитно-образовним програмима вртића. Након реализације програма у објекту у Госпођинцима повећан је број уписане деце у вртићу поменутог узраста. Тренутно се такав програм реализује у објекту у Ђурђеву (за децу која нису у втићу). У истом објекту, за децу која су у вртићу, реализују се ликовне радионице (потребе родитеља и деце),  а у Жабљу пограм читаоница-причаоница за децу која већ похађају вртић. Циљ програма читаоница-причаоница је увођење деце у свет књига, стимулисање говорно-језичког стваралаштва, неговање културе говора, подстицање и оспособљавање деце за јасно, течно и слободно изражавање и садржајно међусобно комуницирање. 
Од програма за децу у вртићу се реализују још и  драмске радионице (припрема деце за смотру драмског стваралаштва), радионице за подстицање когнитивних и креативних потенцијала деце (из реализације пројекта). Посебан програм стручне подршке породици деце са сметњама у развоју има за циљ јачање сензитивности родитеља и јачање капацитета за функционално и квалитетније родитељство чиме би се индиректно јачали капацитети за социоемоционални развој детета. Реализује се интервју са родитељима деце са сметњама, саветодавни рад са родитељским паром, реализован је програм Наша прича са једном групом родитеља, након чега се појавила потреба родитеља за наставком учествовања у неким програмима, па је организована Школа за родитеље све деце, која се реализује у време трајања посебног програма за децу у објектима Жабљу и Ђурђеву. Радионицама присуствују родитељи деце која јесу и која нису обухваћена вртићким програмом. У сарадњи са васпитачима, поред израде плана подршке за дете, израђује се и план подршке за родитеље деце са сметњама у развоју. Циљ је да се пружи континуирана подршка родитељима, да се јачају родитељске компетенције, да се прилагоде активности и тематски родитељски састанци потребама родитеља, како би се родитељи оснаживали у бризи о детету и пружали адекватну подршку

Устанoва има 15 радних соба, заједничку канцеларију за директора, рачуновођу и курирку, заједничку канцеларију за правника и администратора корисника услуга, канцеларију за стручног сарадника и по једну канцеларију за васпитаче у сваком објекту (које користи истовремено и сестра за превентивни здравствени рад),фискултурну салу у седишту, три кухиње, опремљене библиотеке у сваком објекту. Водовод је прикључен на градски, грејање је централно на гас, канализација са прикључком на септичку јаму, постоје телефонске линија са по једним бројем у сваком објекту, а у централном објекту и број који користе правник, рачуноводство и директор. Канцеларије су опремљене компјутерима, штампачима, интернет мрежом, телефонским факсом. Установа располаже са једним пројектором и видеобимом. 

Предшколска установа се финансира из буџета Општине Жабаљ, буџета Републике Србије,, од средстава корисника родитеља и средстава спонзора и донатора.

У сваком месту се налази по једна основна школа, а у Жабљу једна средња школа «22. октобар» која уписује различите образовне профиле за четворогодишње и трогодишње школовање. У сваком месту се налази и по једна градска библиотека. У Ђурђеву постоји русински етнолошки музеј где се излажу уметничке слике, скулптуре и разне рукотворине везане за живот и обичаје овог народа, као и два културно-уметничка друштва. Богатство русинске културе је свакако извор садржаја рада не само у објекту у Ђурђеву где једна група ради на русинском језику, већ у читавој установи.и Овај обекат користи и ресурсе као што су Азил за животиње- Моникин салаш, еколошко удружење, ватрогасно друштво и сл. Свакако користи и медијске ресурсе русинске мањинске заједнице.  У Жабљу у просторијама «Универзитета» повремено организују изложбе уметничких слика, експоната, и сл, постоји и еколошко друштво, Удружење пензионера, удружење Жабаљски дани и др. Наша установа се редовно обавештава о свим и манифестацијама како би их и деца и запослени посетили и оплеменили васпитно-образовни рад. Објекат у Госпођинцима користи ресурсе средине као што су Црвени крст, Удружење моторбициклиста Ескадрила, богатство интензивне пластеничке производње поврћа, близину реке и др.
У нашој општини становништво се претежно бави пољопривредом и сточарством, што се искористи за посету пољопривредним домаћинствима, разгледање пластеника, гајење биљака, домаћих животиња у тим домаћинствима и на тај начин се повезује искуствено са теоријским знањем.

У сва три места постоји фудбалски клуб, а кошаркашки и карате клуб постоји у Жабљу.

Индустрија је у ова три места слабо развијена. Водећа привредна организација је АД «Шећерана». 
СНАГЕ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ

· Стручан, претежно млад васпитачки кадар

· Знања и вештине стечене учешћем на семинарима, едукацијама и на дошколовавању

· Спремност запослених за даље усавршавање

· Отвореност за сарадњу са локалном заједницом

· Креативност, испољена кроз комбиновање постојећих средстава у нова, креативна помагала

· Неговање културе и традиције, пре свега кроз светосавску свечаност и присуство у медијима (русинске деце)

· Разноврсна и квалитетна сарадња са родитељима
· Освешћеност и ангажовање у процесу већег обухвата деце узраста 3-5,5 година
· Флексибилност и прилагодљивост кадра да одговори на потребе деце и родитеља.
· Освешћеност и ангажовање у процесу боље и квалитетније сарадње са основним школама
· Развијање осећаја заједништва и припадности групи код деце, подстицање толеранције и уважавање различитости
· Подршка деци и родитељима деце са сметњама у развоју
СЛАБОСТИ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ

· Недовољна афирмација рада вртића у локалној заједници
· Недовољна интеракција деце различитог узраста
· Непостојање јаслених група и групе целодневног боравка за узраст деце од 5,5 до 6,5 година (ППП)

· Непостојање адекватних простора за рад администрације 
· Непостојање фискултурне сале у сва три објекта
МИСИЈА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ

Ми смо васпитно-образовна установа која се састоји из три објекта, сигурна, поверљива и поуздана. Ми смо кућа љубави и среће, а учимо кроз игру, омогућавамо социјализацију и дружење са вршњацима, стимулишемо рани развој деце, омогућавамо родитељима безбрижно збрињавање и припремамо  децу за будућност. Установа која пружа  помоћи подршку родитељима,едукује их у бризи о детету на различите начине и теме.
ВИЗИЈА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВE
Желимо да промоцијом нашег вртића привучемо што већи број деце која ће боравити у нашо установи.Бољу и квалитетнију припремљеност деце за полазак у школу кроз успостављање квалитетније и континуиране сарадње са школом. Желимо да укључимо родитеље у опремање дворишта као би деца безбедно боравила на свежем ваздуху.Одржавање већ постојеће квалитетне сарадње између родитеља и вртића.
НАШ МОТО

Млади смо, ал` стручни, мудри

И не превише бучни.

Јер још увек стичемо знање

И тако унапређујемо стање.

Спремни за нове задатке

Нећемо стазе кратке,

Већ оне дуже

Што бољем сутра служе.

Отворени за сарадњу

Желимо да нас чују локалци

Требало би да смо добри знанци!

Ал` веза није довољно јака

Па трпи акција свака.

Да нам живот буде лепши

Не би смело да се греши.

Док не седну у школску клупу

Малишани би прво у јаслену групу.

Лепо би било кад би у трпезарији ручали,

А у соби се само играли.

Физичко у сали радили

Добар однос са свима градили.

Родитеље чешће у госте звати

Тако дете мање пати.

Иако је вртић наша бајка

Увек много недостаје мајка.

Да срећно растемо и порастемо силни

Не треба много то нам се чини:

Добре воље, сарадње боље,

Жеље веће и мало среће

Да будемо кућа права

Где је атмосфера здрава.

Велика је штета ако нисмо

КУЋА ПО МЕРИ ДЕТЕТА!
ПРИОРИТЕТ: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

Развојни циљеви

1. Стварање услова за међусобно дружење деце различитог узраста у сва три објекта
2. Оплемењивање спољашњег простора у сарадњи са родитељима

Задаци

1.1 Израда плана активности „деца-деци“

1.2
 Организација коришћења заједничких куткова у холу, коришћења дворишног простора и одласци у заједничке шетње
2.1Испитивање заинтересованости и могућности родитеља за учешће у сређивању дворишта
2.2 Организовање активности уређења дворишта у сва три објекта
задатак: 1.1 Израда плана активности „деца-деци“
	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	1.1.1 Израда плана рада актива васпитача целодневног боравка
	актив васпитача целодневног боравка,
стручни сарадник,

во веће
	актив васпитача целодневног боравка,

во веће
	август/септембар 2016.

	1.1.2 Старији целодневци праве  игроказ млађој деци
	актив васпитача целодневног боравка
	актив васпитача, деца
	октобар сваке године, почев од 2016. (након Дечије недеље)

-

	1.1.3 Старији целодневци праве представе  млађој деци
	актив васпитача целодневног боравка
	актив васпитача, деца
	децембар сваке године, почев од 2016.


задатак: 1.2 Организација коришћења заједничких куткова у холу, корићења дворишниг простора и одласци у заједничке шетње
	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	1.2.1 Израда плана рада актива васпитача целодневног боравка и актива васпитача полудневног боравка (тачно прецизирање зајдничких активности)
	актив васпитача целодневног полудневног боравка,

стручни сарадник,

во веће
	актив васпитача целодневног боравка,

во веће
	август/септембар 2016.

	1.2.2 Имплементација коришћења заједничких куткова у ходницима вртића (сатница)
	актив васпитача целодневног и полудневног боравка,

стручни сарадник


	васпитачи, деца, родитељи
	почев од септембра 2016.

	1.2.3 Имплементација коришћења заједничког простора у дворишту вртића (заједничке игре)
	актив васпитача целодневног и полудневног  боравка,

стручни сарадник


	васпитачи, деца, родитељи
	почев од септембра 2016.

	1.2.4 Имплементација одласка у заједничке шетње и посете 
	актив васпитача целодневног и полудневног  боравка,

стручни сарадник


	васпитачи, деца, родитељи
	почев од септембра 2016.


задатак: 2.1 Испитивање заинтересованости и могућности родитеља за учешће у сређивању дворишта

	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	2.1.1 Израда анкете и анкетирање родитеља
	стручни актив за развојно планирање
	стручни актив за развојно планирање,

васпитачи, родитељи
	октобар 2016/2017/2018.

	2.1.2 Обрада података
	стручни актив за развојно планирање
	стручни актив за развојно планирање
	октобар/новембар 2016/2017/2018.

	2.1.3 Израда плана акције на основу могућности родитеља
	стручни актив за развојно планирање
	стручни актив за развојно планирање,

васпитачи, родитељи
	новембар 2016/2017/2018.


задатак: 2.2 Организовање активности уређења дворишта

	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	2.2.1 Поправка, фарбање постојећих реквизита у дворишту
	стручни актив за развојно планирање
	стручни актив за развојно планирање,

васпитачи, родитељи
	март/април 2017/2018/2019.

	2.2.2 Радна акција – садња цвећа, садница дрвећа
	стручни актив за развојно планирање
	стручни актив за развојно планирање,

васпитачи, родитељи, деца
	фебруар – мај 2017/2018/2019.

	2.2.3 Исцртавање зидова и бетона
	стручни актив за развојно планирање
	стручни актив за развојно планирање,

васпитачи, родитељи, деца
	мај 2017/2018/2019.


Евалуација

предмет евалуације: Дружење деце различитог узраста

	критеријум
	индикатор
	инструменти и технике
	носиоци евалуације
	учесници
	време реализације

	заједничке активности деце
	број заједничких активности
	документација васпитача,
упитник


	активи васпитача,
стручни сарадник
	васпитачи
	мај 2017/2018/2019.


предмет евалуације: Уређење дворишта

	Критеријум
	Индикатор
	инструменти и технике
	носиоци евалуације
	Учесници
	време реализације

	анкетирани родитељи у сва три објекта
	поједини родитељи заинтересовани да помогну 
	Анкета


	стручни актив за развојно планирање
	стручни актив за развојно планирање,

васпитачи, родитељи
	новембар 2016/2017/2018.


	Критеријум
	индикатор
	инструменти и технике
	носиоци евалуације
	Учесници
	време реализације

	заједничке активности са родитељима на уређењу дворишта
	број реализованих активности уређења
	документација васпитача,

упитник


	стручни актив за развојно планирање
	стручни актив за развојно планирање,

васпитачи, родитељи
	јун 2017/2018/2019.


ПРИОРИТЕТ: ЕТОС

Развојни циљеви

1. Унапређивање промоције вртића и угледа

2. Унапређивање сарадње са основним школама реализовањем активности којима се олакшава процес транзиције деце из ПУ у ОШ
3. Повећавање безбедности у установи

Задаци

1.1 Оснивање и ажурирање сајта вртића

1.2
 Оглашавање организовања различитих активности вртића у локалној заједници
1.3 Презентовање рада вртића у локалној заједници

2.1 Олакшавање процеса транзиције
3.1 Постављање прилазне рампе на улазу вртића Мудра сова у Жабљу

задатак: 1.1 Оснивање и ажурирање сајта вртића

	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	1.1.1 Израда сајта
	Директор
	члан локалне заједнице
	јун 2016.

	1.1.2 Оснивање тима за промоцију рада вртића
	директор,

чланови во већа
	директор
	јун 2016.

	1.1.3 Израда листе активности које ће се постављати на сајт вртића
	тим за промоцију
	тим за промоцију, чланови во већа
	јун 2016.

	1.1.4 Праћење реализовања активности ажурурања сајта
	тим за промоцију
	тим за промоцију, чланови во већа
	на крају радне 2017/2018/2019.


задатак: 1.2 Оглашавање организовања различитих активности вртића у локалној заједници

	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	1.2.1 Израда плана оглашавања активности током радне године
	тим за промоцију
	тим за промоцију, васпитачи
	септембар 2016.



	1.2.2 Обнављање контакта са локалном радио станицом (због оглашавања активности)
	тим за промоцију
	тим за промоцију
	септембар 2016.



	1.2.3 Успостављање контакта и договарање са преставницима месних заједница због постављања обавештења на огласним таблама у селима
	тим за промоцију
	тим за промоцију
	септембар 2016.



	1.2.4 Оглашавање активности вртића 
	тим за промоцију
	тим за промоцију,

васпитачи
	почев од октобра 2016.


задатак: 1.3 Презентовање рада вртића у локалној заједници

	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	1.3.1 Изношење предлога и усвајање на во већу (извођење игроказа или драматизације једном месечно у просторијама биоскопа, месне заједнице, хале или  на отвореном простору)
	директор,

стручни сарадник,

председник во већа
	чланови во већа
	август/септембар 2016.



	1.3.2 Израда плана акцкије (која гупа када и где наступа)
	тим за промоцију
	тим за промоцију, васпитачи
	септембар 2016.

	1.3.3 Презентовање рада/реализација активности
	тим за промоцију
	тим за промоцију, васпитачи
	почев од октобра 2016.

	1.3.4 Праћење реализовања активности
	тим за промоцију
	тим за промоцију
	јун 2017/2018/2019.


задатак: 2.1 Олакшавање процеса транзиције

	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	2.1.1 Израда плана активности са ОШ у сва три места
	актив васпитача ППП, стручни сарадник
	актив васпитача ППП, стручни сарадник
	август/септембар 2016.



	2.1.2 Састанак са представницима ОШ
	актив ППП, стручни сарадник ПУ
	актив ППП, стручни сарадник ПУ, стручни сарадници ОШ
	септембар 2016.

	2.1.3 Заједничке активности за време Дечије недеље: шетња до ОШ, нпр. у костимима за време маскенбала
	актив ППП, стручни сарадник ПУ
	васпитачи, деца, родитељи
	Дечија недеља, почев од 2016.

	2.1.4 Посета учитељица и деце из ОШ вртићу (за време дечијег вашара или маскенбала)
	актив ППП, стручни сарадник ПУ
	васпитачи, деца, родитељи
	Дечија недеља, почев од 2016.

	2.1.5 Новогодишња  представа деце и васпитача за децу и учитељице из ОШ
	актив ППП, стручни сарадник ПУ
	васпитачи, деца, родитељи
	почев од децембра 2016.

	2.1.6 Посета стручних сарадника и учитељица ОШ нашем вртићу (улазак у сваку групу ППП, упознавање)
	актив ППП, стручни сарадник ПУ
	актив ППП, стручни сарадници ПУ и ОШ
	март/април 2017/2018/2019.

	2.1.7 Посета васпитачица и деце ППП школском часу
	актив ППП, стручни сарадници ПУ и ОШ
	актив ППП, актив учитељица четвртих разреда ПУ и ОШ, деца
	април/мај 2017/2018/2019.


Евалуација

предмет евалуације: Оснивање и ажурирање сајта

	критеријум
	индикатор
	инструменти и технике
	носиоци евалуације
	учесници
	време реализације

	сајт је у функцији
	учесталост ажурирања 
	записници тима,
упитници
	тим за промоцију
	тим за промоцију,

васпитачи
	јун 2017/2018/2019.


предмет евалуације: Оглашавање активности

	критеријум
	индикатор
	инструменти и технике
	носиоци евалуације
	учесници
	време реализације

	Слање обавештења на радио и оглашавање у селу
	учесталост оглашавања 
	записници тима,

упитници
	тим за промоцију
	тим за промоцију,

васпитачи
	јун 2017/2018/2019.


предмет евалуације: Реализовање активности у локалној заједници

	Критеријум
	Индикатор
	инструменти и технике
	носиоци евалуације
	Учесници
	време реализације

	Реализовање драматизација и игроказа
	број реализованих активности
	записници тима,

документација васпитача


	тим за промоцију
	тим за промоцију,

васпитачи
	јун 2017/2018/2019.


предмет евалуације: Сарадња са ОШ

	критеријум
	индикатор
	инструменти и технике
	носиоци евалуације
	учесници
	време реализације

	Различита дружења и активности ПУ и ОШ
	број реализованих активности
	записници актива,

документација васпитача, упитници


	актив ППП, стручни сарадник
	актив ППП, деца
	јун 2017/2018/2019.


задатак: 3.1 Постављање прилазне рампе на улазу вртића Мудра сова у Жабљу

	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	3.1.1 Обезбеђивање средстава за постављање рампи
	директор,

главни васпитач
	ЛЗ,

родитељи
	јун 2017.

	3.1.2 Постављање рампе
	директор,

главни васпитач
	извођач радова
	децембар 2017.


предмет евалуације: Повећање безбедности

	критеријум
	индикатор
	инструменти и технике
	носиоци евалуације
	учесници
	време реализације

	90% остварени услови за реализацију активности
	проценат реализованих активности
	анализа документације
	директор,

секретар
	директор,

родитељи,

ЛЗ
	јун 2018.


ПРИОРИТЕТ: РЕСУРСИ

Развојни циљеви

1. Унапређивање професионалног деловања кроз процес самоевалуације
2. Обезбеђивање функционалних простора за рад административно-правних и финасијских служби и рад медицинске сестре на превентиви, рад директора и рад васпитача ван групе,  простора у објекту у Жабљу
Задаци

1.1 Дорађивање инструмента за самоевалуацију
2.1 Враћање функције  простора собе 106 у канцеларијски простор  у објекту у Жабљу 

2.2. Умрежавање административно-правних и финасијских служби ради ефикасније комуникације и бржег протока информација

2.3. Оспособљавање канцеларијског простора за директора ради повећања ефикасности њеног рада 

2.4. Оспосбљавање простора за рад медицинске сестре на превентиви

2.5. Опремање и оспособљавање простора за рад васпитача ван групе
задатак: 1.1 Дорађивање инструмента за самоевалуацију

	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	1.1.1 Формирање тима за самоевалуацију рада од представника наставног и ненаставног кадра
	директор, 

во веће
	директор
	август/септембар 2016.

	1.1.2 Дорађивање упитника за самоевалуацију рада
	тим за самоевалуацију
	тим за самоевалуацију
	октобар 2016.

	1.1.3 Примена упитника за самоевалуацију
	тим за самоевалуацију
	наставни и ненаставни кадар
	почев од новембра 2016.


задатак 2.1Враћање функције  простора собе 106 у канцеларијски простор  у објекту у Жабљу 

	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	2.1.1 Прикупљање информација о потребним радовима и средствима за адекватан канцеларијски простор 
	директор, 


	Директор, секретар, потенцијални извођачи радова и добављачи материјала 
	јун 2016.

	2.1.2.прикупљање информација о потребној урбанистичко техничкој документацији 
	Директор, секретар
	ЛС- урбанизам, секретар
	јун 2016.

	2.1.3.Обезбеђивање средстава 
	Директор
	ЛЗ, ЛС, 
	Јун  2016.

	2.1.4.Припрема документације за ЈН 
	Секретар
	Директтор и секретар
	Јун 2016.

	2.1.5. Извођење радова и опремање 
	Директор
	Извођачи и добављачи
	Јул 2016.


задатак 2.2 Умрежавање административно-правних и финасијских служби ради ефикасније комуникације и бржег протока информација

	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	2.2.1.Дефинисање задатака и процедура у функционисању служби
	Директор, 
	Директор, административно правне и финансијске службе
	Август 2016.


задатак 2.3. Оспособљавање канцеларијског простора за директора ради повећања ефикасности њеног рада

	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	2.3.1Обезбеђивање средстава за опремање канцеларије
	Директор
	ЛЗ, ЛС, 
	Јул  2016.

	2.3.2.Набавка неопходне опреме 
	Директор, секретар
	Директор и секретар
	Јул 2016.


задатак 2.4. Оспосбљавање простора за рад медицинске сестре на превентиви

	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	2.3.1Обезбеђивање средстава за опремање простора
	Директор
	ЛЗ, ЛС, 
	Јул  2016.

	2.3.2.Набавка неопходне опреме 
	Директор, медицинска сестра на превентиви
	Директтор и секретар
	Јул 2016.


задатак 2.5.Опремање и оспособљавање простора за рад васпитача ван групе 

	Активности
	носиоци активности
	учесници
	време реализације

	2.3.1Обезбеђивање средстава за опремање простора
	Директор
	ЛЗ, ЛС, 
	Јул  2016.

	2.3.2.Набавка неопходне опреме 
	Директор, васпитачи у објекту у Жабљу
	Директтор и секретар
	Август 2016.


Евалуација

предмет евалуације: Самоевалуација

	критеријум
	индикатор
	инструменти и технике
	носиоци евалуације
	учесници
	време реализације

	Израђен нови упитник
	цео кадар примењује нови упитник
	записници тима,

упитници
	тим за промоцију
	тим за промоцију,

васпитачи
	јун 2017/2018/2019.


предмет евалуације: Обезбеђивање функционалних простора за рад административно-правних и финасијских служби и рад медицинске сестре на превентиви, рад директора и рад васпитача ван групе.

	критеријум
	Индикатор
	инструменти и технике
	носиоци евалуације
	учесници
	време реализације

	Већа ефикасност административно правних и финанцијских радника
	Смањена оптерећеност појединца, боља комуникација и мање пропуста 
	Процена запослених -упитник
	Дир, тим за развојно планирање,
	Адм. Правни финансиј. Радници; сви запослени
	јун 2017.


	критеријум
	Индикатор
	инструменти и технике
	носиоци евалуације
	учесници
	време реализације

	Већа ефикасност рада мед. Сестре на превентиви
	Смањена оптерећеност мед сестре, боља комуникација и мање пропуста 
	Процена мед сестре, процена свих запослених- упитник
	Директор,

Тим за развојно планирање
	Мед сестра, сви запослени
	јун 2017/2018/.


	критеријум
	Индикатор
	инструменти и технике
	носиоци евалуације
	учесници
	време реализације

	Већа ефикасност рада директора
	Смањена оптерећеност директора, боља комуникација са свим запосленима и мање пропуста 
	Процена директора, админ радника и других запослених- упитник
	Директор,

Тим за развојно планирање
	директор, сви запослени
	јун 2017/2018/.


	критеријум
	индикатор
	инструменти и технике
	носиоци евалуације
	учесници
	време реализације

	Већа ефикасност рада васпитача
	Смањена оптерећеност васпитача ван групе,  
	Процена васпитача- упитник
	Директор,

Тим развојно планирање
	Васпитачи објеат Жабаљ
	јун 2017/2018/.


СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

	Име и презиме
	Занимање

	Светлана Бошков
	Директор

	Наташа Лукић
	Стручни сарадник

	Јелена Косовац  
	Васпитач (објекат у Жабљу)

	Снежана Танкосић
	Васпитач (објекат у Госпођинцима)

	Ружа Каранов
	Васпитач (објекат у Ђурђеву)


0

